AR PAL

Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro

ATTO DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 427 DEL 27/03/2025

Collocamento Mirato BAT

OGGETTO: LEGGE N. 113/1985. APPROVAZIONE GRADUATORIA CENTRALINISTI
TELEFONICI NON VEDENTI PER L'’ANNO 2025 DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE
DELL’AMBITO TERRITORIALE BAT AL 31 DICEMBRE 2024

Il giorno ventisette Marzo duemilaventicinque presso la Sede dellARPAL — Puglia,

Sulla base dell’istruttoria espletata, confermata e sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Dott.ssa
Florinda Cavallera

IL DIRIGENTE
Visti:
. gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n.165/2001;
. la L. R. n. 29 del 29 giugno 2018, avente ad oggetto "Norme in maferia di politica regionale

dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” con la
quale & stata istituita I'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del lavoro (A.R.P.A.L.);

. lart. 6, comma 2, lett. a) della L. R. 29/2018 che assegna all’Agenzia Regionale per le
Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia) le funzioni e i compiti relativi ai servizi per il collocamento
mirato di cui alla L. n. 68/99;

. la D.G.R. n. 91 del 22 gennaio 2019, con la quale & stato approvato lo Statuto dell’Agenzia
Regionale per le politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.);

. la D.G.R. n. 318 del 21 febbraio 2019, con la quale & stato approvato I'Atto di

organizzazione dellARPAL Puglia;
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. il D.D.G. n. 104 del 25/07/2022 con il quale & stato attribuito alla dott.ssa Valentina Elia,
l'incarico di dirigente a tempo pieno ed indeterminato di ARPAL nonché il Decreto Direttoriale n.8 del
19/12/2023, cosi come integrato dai Decreti Direttoriali n.1/2024 e n.10/2024, con il quale é stato
attribuito alla stessa I'incarico ad interim di dirigente della U.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego
di BAT;

. l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

. la L. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritfo al lavoro dei disabili’e in particolare I'art. 1,
comma 1, c), della legge n. 68/99, che prevede I'applicazione della suddetta legge alle persone non
vedenti o sordomute, di cui alle Leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26
maggio 1970 n. 381 e successive modificazioni;

. la L. 29 marzo 1985, n. 113 e s.m.i. recante “Aggiornamento della disciplina del/
collocamento al lavoro e del rapporfo di lavoro dei centralinisti ftelefonici e operatori della
comunicazione con qualifiche equipollenti minorati della vista’:

. Decreto legislativo del 14/09/2015 n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di ciftadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della Legge 10 dicembre
20174, n. 183’ in particolare il Titolo |- Capo |- “Razionalizzazione e semplificazione in materia di
inserimento mirato delle persone con disabilita”;

. il D.P.R. 10 ottobre 2000 n. 333 “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999 n. 68
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

. la D.C.S. n. 34 del 20 settembre 2019 con cui 'ARPAL Puglia ha adottato le “Linee guida
operative per la gestione uniforme da parte dei Centri per Iimpiego e degli uffici territoriali delle
procedure del collocamento mirafo delle persone con disabilita e delle altre categorie profette ai
sensi defla L. 68/99” e in particolare il paragrafo VI.3 nella parte in cui integra il D.P.R. 246/1997
stabilendo le equiparazioni alle fasce di invalidita e i relativi punteggi per le minorazioni visive
dettagliate negli artt. 2, 3 e 4 della L.138/2001;

. il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.i;

. la D.G.R. n. 1643 del 4 novembre 2003, recante “Criteri e linee guida per lattuazione del
Sistema Regionale dei Servizi per I'lTmpiego (Centri per I'lmpiego provinciali) - d'ora in avanti Cp/ -
della riforma del collocamento” ed, nel dettaglio, le lettere G) E G1) riguardanti le discipline speciali
ed in particolare le persone disabili ai sensi della L. n.68/99;

. il D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art.3 del D.P.R. n. 246/97, contenente |l
“Regolamento recante modificazioni in materia di assunzioni obbligatorie c/o gii enti pubblici” ed in
particolare la “ 7abella allegata. Criteri per la formazione delle graduatorie’;

. la L. 3 aprile 2001, n. 138 contenente la classificazione e quantificazione delle minorazioni

visive e norme in materia di accertamenti oculistici;
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. la D.C.S. n. 34 del 20 settembre 2019 l'art. 19 del D.Lgs. 150/2015, recante la disciplina
relativa allo stato di disoccupazione funzionale all’inserimento delle specifiche Liste dei centralinisti
telefonici non vedenti in quanto requisito previsto dall’art.6, comma 7 della L. n. 113/1985;

. I'art. 4, comma 15-quater del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con Legge 28
marzo 2019, n. 26 il quale considera lo stato di disoccupazione anche per i lavoratori i cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo corrisponde a un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni
spettanti ai sensi dell’art. 13 del TUIR di cui al DPR 22 dicembre 1986 n. 917;

. la Circolare ANPAL n. 1/2019 “Regole relative allo stafo di disoccupazione alla luce del D.L.
N. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge n. 26/2019]’;

. il D.Igs n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

. il Regolamento UE 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali e il D.Lgs. n. 101/2018;

Premesso che:

* aisensidellal.29 marzo 1985, n. 113, art. 6 comma 7, i privi della vista, abilitati secondo le norme
di cui all'articolo 2, che risultano disoccupati, si iscrivono nell'apposito elenco tenuto dal servizio
competente nel cui ambito territoriale si trova la residenza dell'interessato;

* la DCS n. 34 del 2019 al paragrafo VI.3 prevede che entro il 31 marzo di ogni anno, viene formulata
e pubblicata la graduatoria su base territoriale dei centralinisti telefonici non vedenti, contenente i
nominativi degli iscritti al 31/12 dell'anno precedente.La graduatoria ha validita annuale e continua
ad applicarsi fino alla data di pubblicazione di una nuova graduatoria;

* i Centri per I'lmpiego dellAmbito territoriale BAT hanno provveduto ad iscrivere nelle liste dei
centralinisti telefonici non vedenti ex L. 113/85 al 31/12/2024 n. 13 nominativi;

* occorre aggiornare i dati di coloro che, alla data del 31 dicembre 2024, risultano iscritti nelle
specifiche Liste dei centralinisti telefonici non vedenti del’Ambito Territoriale BAT di cui alla L. n.
113/1985, al fine di predisporre una graduatoria attualizzata, formulata sulla base degli atti in
possesso di questa Amministrazione e dalle dichiarazioni ex D.P.R. 445/2000 rilasciate dagli
interessati, da utilizzare per individuare i lavoratori da avviare ai sensi della L. n. 113/1985 qualora
pervengano richieste in tal senso;

Considerato che:

. di tale aggiornamento & stata data comunicazione a n. 1 (uno) interessato centralinista non
vedente cod. PIN 201130180, gia inserito nella specifica graduatoria relativa al’anno 2024 redatta
dal Collocamento Mirato BAT, al fine di acquisire i dati aggiornati occorrenti per la predisposizione
della graduatoria 2025 ai sensi dell’art. 6 commi 2 e 6 della L. n. 113/1985 e s.m.i,;

. il predetto iscritto ha rinnovato la disponibilitd all’inserimento nella graduatoria dei
centralinisti non vedenti per 'anno 2025 in quanto in possesso dei requisiti necessari per il
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mantenimento delliscrizione nelle suddette specifiche Liste di cui all'art.6, comma 7 della L. n.
113/1985;

. a seguito dell’istruttoria espletata, & stata elaborata la graduatoria relativa ai centralinisti non
vedenti ex lege 113/85 riportante i nominativi degli iscritti alla data del 31.12.2024, ordinata sulla
base dei punteggi attribuiti secondo i criteri dettati alle lett. a), b) c) e d) della tabella allegata al
D.P.R. n.487/94, come sostituito dall’art.3 del D.P.R. n.246/97, ossia sulla base dei seguenti criteri:

A) anzianita di iscrizione nelle liste speciali di cui alla L. n. 113/1985;
B) situazione economico patrimoniale;

C) carico familiare;

D) grado di invalidita

Il candidato con il punteggio minore precedera in graduatoria il candidato con punteggio maggiore; in caso di
parita i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di
ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.

COPERTURA FINANZIARIA

/I presente affo non comporta implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa, e dallo
stesso non deriva alcun onere a carico del Bilancio dell'Agenzia.

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA
1. di prendere atto e di confermare quanto indicato in premessa e che qui si intende
integralmente riportato;
2. di approvare 'Allegato “A” al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e

sostanziale, recante la Graduatoria dei Centralinisti Telefonici non vedenti per 'anno 2025, iscritti
alla data del 31 dicembre 2024 negli appositi Elenchi speciali tenuti dall’'U.O. Coordinamento Servizi
per I'lmpiego dell’ambito territoriale BAT, redatta secondo i criteri sopra descritti e composta da n. 14
(quattordici) candidati aventi diritto che hanno prodotto apposita istanza entro i termini stabiliti;

3. di dare atto che il precitato Allegato “A”, contenente i dati personali dei candidati rientranti
nelle categorie di cui all’art. 4, comma 1, n. a) del Regolamento UE n. 679/2016, non sara oggetto di
pubblicazione integrale e sara riproposto - in ossequio del principio di minimizzazione ex art.5 del
Reg. (UE) n. 679/2016 e delle “Linee guida in maferia di trattamento dei dati personali, confenute
anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetlti pubblici e da alfri enti obbligat’ (provvedimento generale n.243/2014 Autorita Garante) —
nellAllegato “B” al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale dello stesso, con
l'indicazione del solo codice PIN;

4. di dare atto che la predetta graduatoria ha validita fino al 31 dicembre 2025, fermo restando
la possibilita di un suo utilizzo anche successivamente a tale data, limitatamente all’evasione delle
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richieste di avviamento pervenute o da disporre d'ufficio e fino all'approvazione della successiva
graduatoria annuale;

5. di individuare, ai sensi dellart. 5 della Legge n. 241/1990, quale Responsabile del
Procedimento la dott.ssa Florinda Cavallera;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente all’Allegato B sul sito
ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione trasparente’ e “albo
pretorio’, sul portale SINTESI https://sintesibari.regione.puglia.it/portale/;

7. di notificare a mezzo posta elettronica certificata PEC copia del presente provvedimento alla
sede territoriale dell’'Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti.

Il Responsabile del Procedimento attesta:

- che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale,
regionale e comunitaria e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie;

- che il presente atto € stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la disciplina vigente
e che & stato predisposto documento che deve essere utilizzato per la pubblicita legale.

Il presente provvedimento viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e
Ss.mm.ii..

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo.

L'lstruttore del provvedimento
Florinda Cavallera

La Dirigente
VALENTINA ELIA / InfoCert S.p.A.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 1l quale sostituisce 1/
documento cartaceo e la firma autografa.

1 documento informatico é memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione nella Sezione “Albo
Online”.

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
www.arpal.regione.puglia.it

R.G. delle Determinazioni n. 427 del 27/03/2025 5di 6



A= PAL

Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro

VERIFICA Al SENS/ DEL D.Lgs. 196/03 E DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 e dal D. Lgs. n.
196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicita
legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo tale da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di
dati previste dagli artt. 9 e 10 del succitato Regolamento UE; qualora tali dati siano
indispensabili per l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati
esplicitamente richiamati.

La Dirigente
VALENTINA ELIA / InfoCert S.p.A.
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Centralinisti non vedenti L. 113/85 - Ambito territoriale BAT A? P AL SUGLIA Allegato B
Graduatoria anno 2025
. Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro

5
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2 PIN COGNOME NOME DATA DI NASCITA Algé':l::;ﬁg' Punteggio B Punteggio | “ARISO | Punteggio oA Punteggio | Totale

I PATRIMONIALE DEL DISABILE

o

N

E

1| 201121334 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 10/12/2024 1440 €1.749,18 3 2 24 80 20 1399,00
2 | 201130180 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 23/08/2023 1424 €0,00 0 0 0 80 -20 1404,00
3 | 201139350 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 11/12/2024 1440 €0,00 0 1 12 90 24 1404,00
4 | 201139029 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 27/11/2024 1439 €0,00 0 0 0 100 28 1411,00
5 | 201139140 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 19/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 100 28 1412,00
6 | 201139141 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 30/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 100 -28 1412,00
7 | 201139092 OMISSIS OMISSIS oMISSIS 17/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 100 28 1412,00
8 | 201139098 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 17/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 100 28 1412,00
9 | 201139099 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 18/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 100 28 1412,00
10 | 201139349 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 12/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 80 -20 1420,00
1| 201130005 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 17/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 78 -20 1420,00
12 | 201139094 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 17/12/2024 1440 €566,00 1 0 0 80 20 1421,00
13 | 201139048 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 06/12/2024 1440 €0,00 0 0 0 67 16 1424,00
14 | 201139093 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 1711212025 1452 €0,00 0 0 0 75 -20 1432,00

FLORINDA
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