AMBITO TERRITORIALE DI BARLETTA ANDRIA TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n.2w del 34|o3]2022

OGGETTO: Legge 113/1985 — “Aggiornamento della disciplina del collocamento
al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti.” -
Approvazione della graduatoria dei centralinisti telefonici non vedenti iscritti
alla data del 31/12/2021 nell’elenco dell’Ambito Territoriale di Barletta —



L’anno 2022, addi 31 del mese di marzo in Bari, presso la sede del’ARPAL Puglia,

Il Direttore Generale dell’ARPAL PUGLIA
in qualita di
Dirigente f.f. U.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego
dott. Massimo Cassano

Sulla base dellistruttoria espletata da Marianna Di Clemente, Nicoletta Scarpa e Rocco
Cannito dell’Ufficio Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Barletta — Andria — Trani:

Visti:

I'art. 7 della L.R. n. 29/2018 di "Istituzione dell'Agenzia Regionale per le Politiche
Attive del Lavoro — ARPAL Puglia";

lo Statuto dell’ARPAL Puglia;

I’art. 6 comma 2 lett. A) della L.R. 29/2018 che assegna ai Centri per I'Impiego lo
svolgimento dei compiti e delle funzioni previste dalla L. 68/1999, garantendo i servizi
per il collocamento mirato delle persone con disabilita, secondo le modalita previste
dall’articolo 19 d.Igs. 150/2015;

la Determinazione n. 1 del 15 febbraio 2019 del Commissario Straordinario, di
approvazione dell'Atto di organizzazione dell’ARPAL Puglia, successivamente
approvato con D.G.R. del 21 febbraio 2019 n. 318;

gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;

I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, secondo cui “gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici”;

il Regolamento (Ue) 679/2016 ed il D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 in materia di trattamento dei dati personali;

la Legge 12 marzo 1999, n. 68, "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

la Legge 29 marzo 1985, n. 113 “Aggiornamento della disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti”, come modificata dal D.
Lgs. 151/2015;

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 34 del 20 settembre 2019 di
adozione delle "Linee guida operativa per la gestione uniforme da parte dei Centri per
I'lmpiego e degli uffici territoriali delle procedure del Collocamento mirato delle
persone con disabilita e delle altre categorie protette ai sensi della legge 68/99";

il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445/2000, come modificato
dall'art. 15 della legge n. 183/2011 e la Direttiva del Ministro della Pubblica
Amministrazione e Semplificazione n. 14 del 22 dicembre 2011;

I'art. 19 del D.Lgs. 150/2015, coordinato con quanto previsto dall'art. 4, comma 15-
quater del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito nella legge 28 marzo
2019, n. 26, che ha definito la nuova disciplina sullo stato di disoccupazione che
rappresenta un requisito richiesto dall’art. 6 comma 7 della legge n. 113/85 e s.m.i.,
ai fini dell’'inserimento nell’elenco dei Centralinisti non vedenti;



la Legge 3 aprile 2001, n. 138 sulla "Classificazione e quantificazione delle minorazioni
visive e norme in materia di accertamenti oculistici”, nonché la tabella per la
valutazione funzionale dei deficit di tipo visivo allegata al Decreto del Ministero della
Sanita del 5 febbraio 1992;

Dato atto che

I'art. 3, comma 4 della L. n. 113/1985 prevede che “[..] Qualora il centralino
telefonico, in funzione presso datori di lavoro pubblici o privati, abbia piti di un posto
di lavoro, il 51 per cento dei posti é riservato ai centralinisti telefonici privi della
vista”;

I'art. 6, comma 4 della predetta Legge stabilisce che “I datori di lavoro pubblici
assumono per concorso riservato ai soli non vedenti o con richiesta numerica
presentata al servizio competente” ed il successivo comma 6 che “la graduatoria dei
centralinisti telefonici privi della vista e I'elenco dei posti disponibili sono esposti al
pubblico presso il servizio competente”;

Considerato che

lo scrivente Ufficio Collocamento Mirato ha il compito di approvare la graduatoria
prevista dalla Legge n. 113/1985 e vi e, quindi, la necessita di aggiornare le posizioni
dei centralinisti telefonici non vedenti per consentire 'avviamento al lavoro in base
ad una graduatoria attualizzata, qualora pervengano all’Ufficio Collocamento Mirato
richieste in tal senso;

dell’avvio di tale operazione di aggiornamento & stata data comunicazione ai Centri
per I'lmpiego, Policentri e Sportelli del’Ambito Territoriale di Barletta — Andria —
Trani mediante l'invio di una mail in data 22/02/2022 da parte dell’Ufficio
Collocamento Mirato contenente I'elenco degli iscritti nella banca dati, affinché gli
stessi uffici, ciascuno per la propria parte di competenza, procedessero alla
convocazione degli utenti per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti ed
acquisire, mediante dichiarazioni ex D.P.R. n. 445/2000 rilasciate dagli interessati, i
dati aggiornati occorrenti per la predisposizione della graduatoria specifica ai sensi
dell’art. 6, comma 2, della Legge n. 113/85 e ss.mm.ii;

successivamente alle verifiche negli elenchi e nella banca dati del sistema operativo
“SINTESI” ed alle operazioni di consultazione personale effettuate dai predetti uffici,
sono risultate alla data del 31.12.2021 n. 4 persone regolarmente iscritte nell’elenco
dell’Ambito Territoriale di Barletta — Andria — Trani dei centralinisti telefonici non
vedenti, per le quali si & provveduto alla formulazione della richiamata graduatoria;

Preso atto:

degli esiti dell'istruttoria svolta dall’Ufficio Collocamento Mirato effettuata in
conformita alle previsioni del D.P.R. 246/97 secondo i seguenti parametri:

1) Anzianita di iscrizione;
2) Situazione economica e patrimoniale;



3) Carico familiare;
4) Grado di invalidita.

Evidenziato che

— Il'lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio
maggiore; in caso di parita i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la
maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di
data di nascita.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali nonché dal D. Lgs 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 ed ai
sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il prselll presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata
che ddi spesa e dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio dell’ARPAL Puglia.

Tutto cid6 premesso, ritenuto necessario procedere all’approvazione della graduatoria
relativa ai centralinisti non vedenti iscritti alla data del 31/12/2021, nell’elenco di cui alla
Legge n. 113/1985 tenuta dell’Ufficio Collocamento Mirato del’Ambito Territoriale di
Barletta — Andria — Trani che si allega al presente provvedimento e ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

il Direttore Generale del’ARPAL PUGLIA
in qualita di
Dirigente f.f. U.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego
dott. Massimo Cassano



DETERMINA

di prendere atto e confermare quanto in premessa, che qui si intende integralmente
riportato e condiviso;

di approvare la graduatoria di cui in premessa, riferita ai centralinisti telefonici non
vedenti iscritti, ai sensi della Legge n. 113/85 alla data del 31.12.2021, nello specifico
elenco tenuto dall’Ufficio Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Barletta —
Andria — Trani formulata secondo i parametri descritti in premessa, composta da n. 4
aventi diritto; graduatoria che, allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte
integrante e sostanziale (Allegato “A”);

di stabilire, con il presente atto, che il lavoratore con punteggio minore precede in
graduatoria il lavoratore con punteggio maggiore; in caso di parita i lavoratori sono
collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore
parita, in ordine decrescente di data di nascita;

di definire la validita della graduatoria di cui al punto precedente fino al 31.12.2022,
ferma restando la possibilita di un suo utilizzo anche successivamente a tale data, fino
all’approvazione della successiva graduatoria annuale;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale — Dirigente f.f.
dell’'Unita Operativa Coordinamento dei Servizi per I'lmpiego dell’ARPAL Puglia, Dott.
Massimo Cassano coadiuvato dagli istruttori Marianna Di Clemente, Nicoletta Scarpa e
Rocco Cannito dell’Unita di Coordinamento Ambito territoriale di Barletta Andria Trani;
di attestare che non sussistono, né in capo agli istruttori, né in capo al Direttore
Generale - Dirigente f.f. cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis
della legge 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. E) della legge 190/2012, né
sussistono condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e che
risultano rispettate le disposizioni di cui al Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 dell’ARPAL Puglia, adottato con Decreto del
Direttore Generale n. 12 del 30/03/2021;

di stabilire che la pubblicazione della suddetta graduatoria avverra nel rispetto di
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 ed in
ottemperanza al provvedimento n. 489 del 24.09.2015 del Garante per la Protezione dei
dati personali; pertanto, poiché si & in presenza di trattamento di dati sensibili, la
pubblicazione della determinazione escludera dall’allegato le parti che riportano i dati
identificativi, recando al riguardo la dicitura "omissis" e, quindi, I'identificazione degli
interessati avverra attraverso I'ID identificativo numerico "ID PRIVACY" in possesso degli
stessi iscritti e rilevabile dal sistema operativo Sintesi;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, nonché del richiamato
allegato, per 15 gg consecutivi sul sito istituzionale dell'ARPAL Puglia
https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni "Amministrazione Trasparente" e "Albo
Pretorio" nonché sulla home del portale territoriale SINTESI  BAT
https://sintesibat.regione.puglia.it/portale, decorsi i quali — in assenza di istanze di
riesame - la graduatoria diverra definitiva; entro il termine dei 15 giorni di
pubblicazione, gli interessati potranno inoltrare richiesta motivata di riesame
direttamente all’Ufficio Collocamento Mirato del’Ambito Territoriale di Barletta —



Andria — Trani tramite PEC all’indirizzo collocamentomirato.bat@pec.rupar.puglia.it per
gli adempimenti conseguenziali;

9. di notificare I'approvazione della graduatoria ai Centri per I'Impiego, Policentri e
Sportelli dell’ Ambito Territoriale di Barletta — Andria — Trani per quanto di competenza.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto
della vigente normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di
determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

Il presente provvedimento redatto in un unico originale, compreso I'Allegato “A”, risulta
composto da n. 7 pagine.

Gli istruttori Marianna Di Clemente, Nicoletta Scarpa e Rocco Cannito dell’Unita di
Coordinamento — Ambito territoriale di Barletta Andria Trani.

F.to - Dott.ssa Marianna Di Clemente
F.to — Dott.ssa Nicoletta Scarpa

F.to - Dott. Rocco Cannito )

, 5 / |
W Direttore(Generale déll’ARPAL PUGLIA

Dirigente f.f. U.O. Coordinamgntg' Servizi per I'lmpiego

dott. Massim 55AN0
M
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