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Offerte di lavoro dei Centri per l’Impiego
dell’Ambito territoriale di Brindisi
Centri per l’impiego di Brindisi e provincia: 49 annunci di lavoro sul
portale regionale “LavoroXTe”

Proseguiranno anche nei prossimi giorni, quindi oltre il termine previsto, i
colloqui online relativi alla Recruiting Week di Arpal Puglia dedicata ai
settori sanitario, socio-sanitario, socio-pedagogico e farmaceutico: il numero
degli utenti prenotati, infatti, supera le previsioni iniziali. Moltissime, inoltre, le
candidature pervenute, che si sommano ai 1.602 colloqui svolti in presenza e a
quelli in fase di svolgimento da remoto, con candidati collegati da ogni parte
d’Italia e dall’estero. Si tratta della prima attuazione concreta da parte di Arpal
della strategia #mareasinistra della Regione Puglia volta all’attrazione e alla
valorizzazione dei talenti.

Intanto nel 48° report elaborato dall’Ambito di Brindisi, sono 49
annunci di lavoro per 67 figure professionali:
è il dato registrato nella settimana dal
2 al 9 dicembre relativamente alla ricerca di personale nell’ambito territoriale
di Brindisi ed inserito nel Report settimanale appena pubblicato, visionabile al
seguente link:https://rb.gy/n66xpv. Le offerte, consultabili sul sito o sull'app
“LavoroxTe Puglia”, sono quotidianamente aggiornate e monitorate dagli
operatori dei Centri per l’impiego e veicolate anche tramite la pagina Facebook
“Centri impiego Brindisi e provincia”, attraverso la quale è possibile restare
sempre aggiornati sugli annunci di lavoro attivi e sugli eventi di orientamento
organizzati su tutto il territorio.

Questa settimana si registrano 13 posti vacanti nel settore ristorazione su
Brindisi e provincia, edilizia 12, commercio 12, servizi alla persona 10,
metalmeccanico 6, logistica 3, turismo 2, tecnico 2, immobiliare 2, contabile
2, chimico 2 e artigianato 1.

Sempre aggiornata, inoltre, la sezione dedicata ai corsi di formazione per
diplomati e disoccupati, cui si uniscono le opportunità offerte con i programmi
Garanzia Giovani e NEET.
Per qualunque supporto, richiesta o informazione, i cittadini e le imprese
possono rivolgersi agli operatori di ARPAL Puglia dei tre Centri per l’impiego
dell’Ambito territoriale di Brindisi (Brindisi, Francavilla Fontana, Ostuni), i
cui contatti si trovano in coda al comunicato.

Si consiglia di consultare quotidianamente il portale Lavoro per Te -
Regione Puglia, per rimanere sempre aggiornati sulle nuove opportunità
lavorative.

https://rb.gy/n66xpv
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
https://www.facebook.com/Centri-Impiego-Brindisi-e-provincia-104086858973094
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Offerte di tirocini formativi

Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione
di un rapporto di lavoro, ma consiste
in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione.
Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva
finalizzata a favorire l’arricchimento delle conoscenze e
l’acquisizione di competenze professionali, nonché l’inserimento o il
reinserimento lavorativo. È disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023,
che ha novellato la precedente legge Regionale n. 23/2013,
la quale resta in vigore solo per i tirocini già attivati in virtù di tale norma.
● I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi.
● Se il soggetto ospitante svolge una attività stagionale
la durata minima è ridotta a un mese.
● I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi,
comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici,
il termine è elevabile fino a dodici mesi.
● La partecipazione al tirocinio non può comportare un impegno orario
superiore all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento
alle attività oggetto del percorso formativo.

● In materia di salute e sicurezza sul lavoro,
i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori”.
● L’attivazione del tirocinio extracurriculare non è consentita per ricoprire
in autonomia ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento
dell’organizzazione aziendale del soggetto ospitante;
per far fronte ai periodi di più intensa attività aziendale o stagionale,
laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine,
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti
con diritto alla conservazione del posto di lavoro.
● Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento
del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto
a percepire una indennità, al lordo delle ritenute di legge, stabilita nella
misura minima mensile di 600 euro per i primi sei mesi e di 700 euro
oltre i sei mesi.

https://burp.regione.puglia.it/documents/20135/2224947/LR_26_2023.pdf/1d245cf0-fda6-a805-bafc-63d9ff5a0486?version=1.0&t=1699894563893
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Selezione offerte di lavoro
per laureati
Cliccando qui è possibile scaricare una selezione di offerte di lavoro per le
quali è richiesto, in via esclusiva o preferenziale, il titolo di studio della laurea.

Avvisi pubblici

Bandi di concorso ConserVCO S.p.A

ConserVCO S.p.A di Verbania, società partecipata dai Comuni che si occupa di
raccolta rifiuti nel territorio del Verbano-Cusio-Ossola, nel nord del Piemonte
per necessità di implementare l’organico aziendale, ha indetto due bandi di
selezione per la formazione di graduatorie per future assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato. Nel dettaglio:

● selezione 02/2024 per il reclutamento di addetti ai servizi di
spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio, in possesso di
patente B

● selezione 03/2024 per il reclutamento di autisti da adibire, nell’ambito
dei servizi di raccolta rifiuti e spazzamento strade, alla conduzione di
veicoli e/o mezzi d’opera per la guida dei quali è richiesto il possesso
della patente di categoria C e CQC

🔎Consulta i bandi e le domande di partecipazione ai seguenti link:
👉 https://lc.cx/K8lHtn (addetti ai servizi di spazzamento)
👉 https://lc.cx/C9d17v (autisti)

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio del 20
Giugno 2025

Bando di concorso per Operatori Socio Sanitari presso la ASL di

Brindisi

Avviso pubblico per il conferimento di n. 15 incarichi a tempo determinato
profilo Operatore Socio Sanitario (OSS) - Area degli Operatori.

🔎Consulta il bando e la domanda di partecipazione al seguente link:
👉https://lc.cx/iYz2gBOperatore Socio Sanitario (OSS)

https://drive.google.com/file/d/1U5sT0pHMMkskTstJ71Me3nId808aqIzo/view
https://lc.cx/K8lHtn
https://lc.cx/C9d17v
https://lc.cx/iYz2gB
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Orientamento nelle scuole
Studenti e genitori delle scuole secondarie di
primo grado saranno accolti per attività di
orientamento presso l'istituto Sandro
Pertini di Brindisi nella formula
dell’Aperitivo a Scuola “AperiOrienta ” con
servizio conviviale di caffetteria e aperitivo.
Le giornate seguiranno il seguente
calendario:

-domenica 15 dicembre 2024, 9.00 -13.00

- sabato 11 gennaio 2025, 9.00 -13.00

- domenica 19 gennaio 2025, 9.00 -13.00

- domenica 26 gennaio 2025, 9.00 -13.00

Incontri di formazione
MAMME Inc.(arriera): Formazione per il
rilancio in carriera
Il percorso di formazione "Mamme
Inc.(arriera)" è organizzato dal Progetto
Policoro in collaborazione con lo Spazio
Mamme di Brindisi.
Il ciclo di incontri è rivolto a madri che hanno
interrotto la loro carriera professionale,
oppure provengono da contesti di fragilità
economica e sociale.
L’obiettivo del progetto è fornire loro
strumenti pratici e competenze per reinserirsi
efficacemente nel mondo del lavoro.
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Si alterneranno esperte del settore per trattare diversi argomenti e tematiche
utili per la crescita personale e professionale.
Il calendario delle giornate è il seguente:

21 novembre, 9:30 - 11:00

Redazione del curriculum vitae e self-branding.

Con la dott.ssa Rosalba Cucci, ADC Progetto Policoro Brindisi-Ostuni.

5 dicembre, 9:30 - 11:00

Chi cerca... trova!

Servizi per l'impiego e ricerca del lavoro.

Con la dott.ssa Marina D'Amato, funzionario specialista in “Mercato e servizi
per il lavoro” di ARPAL Puglia.

Spazio Mamme, via Adige angolo Corte Ticino, Brindisi

I posti sono limitati, pertanto è necessario prenotare il proprio posto
contattando il: 339 464 1286.
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Opportunità per persone con
disabilità (art.1 L.68/99)
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Provincia di Brindisi

NEW! FRANCAVILLA FONTANA, AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE
DELLA CONFEZIONE DI ABBIGLIAMENTO E ACCESSORI, RICERCA
IMPIEGATO.
Azienda operante nel settore della confezione di abbigliamento e accessori,
ricerca un impiegato.
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99.
Sede di Lavoro: Francavilla Fontana.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 12 mesi/ tempo
indeterminato.
Titolo di studio richiesto: Diploma indispensabile; Laurea preferibile.
Ai sensi dell'art. 1 L.903/77 la ricerca è rivolta ad entrambi i sessi.
Per candidarsi, entro il 6 Dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 16089/2024
Per info, U.O Coordinamento di Brindisi: tel 0831.544117,
collocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it

Provincia di Lecce

LECCE, AZIENDA DI ABBIGLIAMENTO CERCA ADDETTO ALLA VENDITA
Azienda di abbigliamento ricerca una unità da inserire nel proprio organico
nella mansione di addetto alla vendita.
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99.
Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi.
Orario di lavoro: part-time.
Località di impiego: Lecce.

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245685
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La risorsa dovrà gestire la cassa, il magazzino, occuparsi di riordino merce e
camerini e di assistenza alla clientela. È preferibile aver maturato esperienza
nella mansione, essere in possesso di diploma o laurea, della patente B e di
avere una conoscenza base della lingua inglese. Si richiede disponibilità ad
eventuali trasferte.
Per candidarsi, entro il 5 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15097/2024.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3).

MELISSANO, CALZATURIFICIO CERCA ADDETTO PULIZIE SUOLE
Calzaturificio ricerca una unità da inserire nel proprio organico
nella mansione di addetto pulizie suole.
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99.
Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi.
Orario di lavoro: tempo pieno.
Località di impiego: Melissano.
È preferibile aver assolto l'obbligo scolastico e aver maturato esperienza nella
mansione.
Per candidarsi, entro il 5 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14732/2024.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3).

UGENTO, AZIENDA DI COMMERCIO ALL’INGROSSO CERCA INGEGNERE
PROGETTISTA
Azienda di commercio all'ingrosso, ricerca una unità da inserire nel proprio
organico nella mansione di ingegnere progettista di impianti di
illuminazione e certificazione di prodotti di illuminazione.
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99.
Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi.
Orario di lavoro: part-time.
Località di impiego: Ugento
È indispensabile essere in possesso della laurea in ingegneria e aver maturato
esperienza nella mansione; è preferibile avere conoscenza della lingua inglese
e il possesso della patente B.
Per candidarsi, entro il 6 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15364/2024
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3).

Provincia di Taranto
TARANTO, CASA DI RIPOSO CERCA ASSISTENTE SOCIALE

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244683
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244315
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244952
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Casa di riposo per anziani cerca una risorsa iscritta nelle liste speciali ex art.1,
l. 68/99 (persone con disabilità) da inserire in organico con la mansione di
assistente sociale. Luogo di lavoro: Taranto. E' preferibile aver maturato
pregressa esperienza nella mansione o, in alternativa, la disponibilità a
svolgere un tirocinio di 12 mesi prima dell'instaurazione del rapporto di lavoro.
Si offre contratto a tempo determinato e orario settimanale parziale.
Costituisce requisito indispensabile il possesso della patente di guida di tipo B e
l'essere automuniti.
Per candidarsi, entro il 7 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15253/2024.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili:
collocamentomirato.taranto@regione.puglia.it

TARANTO, CASA DI CURA CERCA INFERMIERE
Casa di cura accreditata cerca una risorsa iscritta nelle liste speciali ex art. 1, l.
68/99 (persone con disabilità) da inserire in organico con la mansione di
infermiere. Luogo di lavoro: Taranto. E' preferibile aver maturato pregressa
esperienza nella mansione. Si offre contratto a tempo determinato di 12 mesi e
orario settimanale pieno su turni.
Per candidarsi, entro il 7 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15270/2024.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili:
collocamentomirato.taranto@regione.puglia.it

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244839
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244856
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Opportunità per categorie protette
(art.18 L.68/99)
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Provincia di Lecce

CAVALLINO, PER MOBILIFICIO SI CERCA ADDETTO ALLE VENDITE
Per mobilificio di Cavallino, si cerca una persona da impiegare nella mansione
di addetto alle vendite.
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.
Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 6 mesi.
Orario di lavoro:part time (compresi festivi).
Località di impiego:Cavallino.
La risorsa dovrà accogliere e supportare i clienti nell'individuazione della giusta
soluzione d'arredo; realizzare la progettazione dell'ambiente desiderato;
proporre al cliente i servizi adeguati agevolando nella fase finale della shopping
experience tramite il pagamento e/o il finanziamento; collaborare con tutto il
team, dimostrando orientamento all'apprendimento e al raggiungimento degli
obiettivi fissati; assicurarsi che lo spazio espositivo, sia costantemente ordinato
ed organizzato, garantendo gli standard aziendali.
È indispensabile essere in possesso del diploma, della patente B; è preferibile
aver maturato esperienza lavorativa.
Per candidarsi, entro il 5 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15118/2024.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3).

ZOLLINO, PER AZIENDA DI DISTRIBUZIONE AUTOMATICA SI CERCA
MANUTENTORE
Per azienda di distribuzione automatica di Zollino, si cerca una persona da
impiegare nella mansione di manutentore.
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.
Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 12 mesi.
Orario di lavoro:tempo pieno.
Località di impiego:Zollino.
Preferibile aver maturato esperienza lavorativa per la mansione richiesta, aver
assolto l'obbligo scolastico; indispensabile essere in possesso della patente B.
Per candidarsi, entro il 5 dicembre 2024 si può rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15140/2024.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3).

Scoperture Disabili
Per altre opportunità di lavoro riservate alle categorie protette, consulta
l’elenco delle scoperture cliccando qui

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244704
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244726
https://sintesibrindisi.regione.puglia.it/PubblicazionePortale/FasceDeboli/Elenco%20Datore%20di%20lavoro%20art.9%20c.6%20l.68.99-%20scoperture%20anno%202024_signed.pdf
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Offerte di lavoro in Italia e all’estero
tramite la rete Eures

EUROPEAN ONLINE JOB DAY Connect with Spanish Companies in the
R+D+i Sector

Il prossimo EuropeanOnlinejobday (EOJD) “WORK@PL2024” si svolgerà:
Data: 6 dicembre 2024
Orario: 10:00 -14:00
Settori: tutti i settori
Paese proponente: Polonia
Link evento: clicca
https://europeanjobdays.eu/en/event/workpl2024?page=about
Descrizione: Stai cercando lavoro in Polonia? Il 6 dicembre 2024 avrai
l’opportunità di comunicare con i datori di lavoro polacchi tramite chat online
individuali e di ascoltare presentazioni sulle condizioni di vita e
di lavoro in Polonia accompagnate da chat online pubbliche.
Come partecipare: cliccare qui per l’elenco degli espositori e le offerte.

PORTOGALLO, CERCANO ADDETTI AL CUSTOMER CARE per SOCIETà di
SERVIZI FINTECH

Società di tecnologia finanziaria che gestisce un sistema di pagamento online,
ricerca due addetti al customer care per la sede di Porto.
LUOGO DI LAVORO: Porto – Portogallo
TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno
REQUISITI: Madrelingua o conoscenza avanzata della lingua italiana (C2);
livello intermedio di lingua inglese (B2); cittadinanza UE o permesso di lavoro
valido per il Portogallo; nessuna esperienza pregressa richiesta;
capacità di lavorare sotto pressione ed in autonomia.
Per ulteriori informazioni e candidarsi cliccare qui.
SCADENZA: 14.02.2025

PORTOGALLO, CERCANO 2 ADDETTI AL CUSTOMER ITALIANI

Foundever™, leader globali nel settore della customer experience (CX), ricerca
2 consulenti italiani specializzati in assistenza clienti per la sede di Lisbona.
LUOGO DI LAVORO: Lisbona – Portogallo
TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno

https://europeanjobdays.eu/en/event/workpl2024?page=about
https://europeanjobdays.eu/en/event/workpl2024?page=about
https://europeanjobdays.eu/en/job/italian-customer-service-representative-fintech-service-company-porto-portugal
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REQUISITI: Madrelingua o conoscenza avanzata della lingua italiana (C2);
livello avanzato di lingua inglese
(C1); cittadinanza UE o permesso di lavoro valido per il Portogallo; nessuna
esperienza pregressa richiesta.
Per ulteriori informazioni e candidarsi cliccare qui.
SCADENZA: 14.02.2025

GERMANIA, HOTEL DI COLONIA CERCA CUOCHI

La catena di hotel Marriott, ricerca per la sua sede di Colonia 3 cuochi da
inserire nel proprio staff
multiculturale.
LUOGO DI LAVORO: Colonia – Germania.
TIPO DI CONTRATTO: Contratto Full Time.
REQUISITI: Richiesta formazione come chef; Attitudine al lavoro di squadra,
flessibilità ed attenzione ai
dettagli; Conoscenza livello A1/A2 della lingua inglese e tedesca.
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in
inglese all’indirizzo
tina.krieger@marriott.com e in cc eurespuglia@regione.puglia.it
indicando reference number e posizione nell’oggetto dell’e-mail.
Per ulteriori informazioni cliccare qui.

GERMANIA, ASILO NIDO COMUNALE “HAUS DER KLEINE
FORSCHUNSEN” CERCA 1 VICEDIRETTORE ED 1 SPECIALISTA
DELL’AREA ASILO NIDO

L’asilo nido comunale “Haus der kleine Forschungsen” è una struttura in cui
vengono accuditi fino a 45 bambini dall’età di un anno fino all’inizio della
scuola. Weinolsheim è una comunità locale di 750 abitanti e
l’asilo nido si trova nel centro del paese.
LUOGO DI LAVORO: Weinolsheim – Germania.
TIPO DI CONTRATTO: 1 contratto full time a tempo indeterminato per il
ruolo di vicedirettore; 1
contratto part-time (19,5 ore) a tempo indeterminato per il ruolo di specialista
dell’area asilo nido.
REQUISITI: Disponibilità a lavorare mattina e pomeriggio; qualifica di
specialista pedagogico ed esperienza
pregressa nella gestione del personale per il ruolo di vicedirettore; qualifica di
specialista di assistente per
il posto a tempo parziale; conoscenza C1 della lingua tedesca.

https://europeanjobdays.eu/en/job/italian-customer-advisor-portugal
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMDQzNjM0OS1TIDE?lang=it
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Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in
inglese agli indirizzi wagnerweinolsheim@gmail.com e
Kita-weinolsheim@web.de e in cc
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference number e posizione
nell’oggetto dell’e-mail.
Per ulteriori informazioni cliccare qui.
SCADENZA: 07.12.2024

GERMANIA, SI CERCANO RECEPTIONIST CENTRO COMMERCIALE
MANNHEIM Q7 GmbH

Per il centro commerciale Mannheim Q7 GmbH si ricercano due receptionist per
accogliere e fornire informazioni agli ospiti in lingua inglese e tedesca.
LUOGO DI LAVORO: Mannheim – Germania.
TIPO DI CONTRATTO: Contratto tempo parziale (dal lunedì al venerdì 10:30
- 15:30)
REQUISITI: Conoscenza della lingua inglese (B1) e tedesca (A2); conoscenza
approfondita del pc;
preferibilmente esperienza nel settore dei servizi.
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in
inglese agli indirizzi katarina.hofer@bc-mannheim.de e in cc
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference
number e posizione nell’oggetto dell’e-mail.
Per ulteriori informazioni cliccare qui.

PAESI BASSI, SI CERCANO ADDETTI ALLA LOGISTICA DI MAGAZZINO

Azienda produttrice di binari in alluminio (per tende) e altri prodotti di
arredamento ricerca adetti alla logistica per la sede di Ede, per la preparazione
e la spedizione di ordini in tutto il mondo.
LUOGO DI LAVORO: Ede – Paesi Bassi
TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno determinato con finalità di assunzione a
tempo indeterminato
REQUISITI: Istruzione primaria
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in
inglese agli indirizzi marije.laarhoven@werkkracht.nl e in cc
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference
number e posizione nell’oggetto dell’e-mail.
Per ulteriori informazioni cliccare qui.

AUSTRIA, SI CERCA ADDETTO ALLA CONTABILITÀ E
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Noi - EASYTAX Steuerberatungs GmbH, studio di consulenza fiscale di medie

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDAtMTIwMDgzODg1MC1TIDE?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMDg5MjYxMC1TIDE?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjJmZGY2NTctOWI3MS1kZjE2LWUwNjMtNjg5M2IyMGEwYTU1IDQy?lang=it
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dimensioni con sede nel quartiere diplomatico di Vienna cerca addetto alla
contabilità e amministrazione del personale con conoscenza della lingua
italiana.
LUOGO DI LAVORO: Vienna (Austria).
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato full-time/part-time
(da 20 ore settimanali - previo accordo)
REQUISITI: esperienza pluriennale nella mansione e conoscenza della lingua
tedesca ed italiana.
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese a
michael.sereinig@ams.at e cc eurespuglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni cliccare qui
SCADENZA: 31 Dicembre 2024

AUSTRIA, SETTORE HO.RE.CA STAGIONE INVERNALE(regioni del
Vorarlberge Tirolo)-PROFILI VARI
1) PERSONALE ADDETTO ALLE PULIZIE-CAMERIERE/I AI PIANI
AUSTRIA
Il personale da adibire a tale mansione dovrà occuparsi della pulizia, dello
spolvero e della detersione accurata dei locali e suppellettili, rifacimento dei
letti con cambio lenzuola, nonché della pulizia approfondita dei servizi igienici.
Ed ancora, dovrà avere cura della lavanderia, occupandosi nello specifico del
lavaggio, asciugatura, piegatura e riordino della biancheria.
Requisiti richiesti:
TITOLO DI STUDIO: diploma in ambito turistico-alberghiero o aver maturato
una minima esperienza lavorativa nella mansione.
Competenze linguistiche: tedesco (comprensione A-2, parlato e scritto);
inglese (comprensione A1-2, parlata e scritta)
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani e turni
spezzati.
La data di assunzione è prevista per il mese di Dicembre 2024 (sino ad aprile
2025)
E’ prevista una retribuzione minima pari a 1.970,00 € lordi al mese, come da
contratto collettivo settore gastronomia, può essere più alta in considerazione
della formazione e dell’ esperienza professionale maturata
Si offre altresì:
● Vitto e alloggio gratuiti,
● Accesso Wi-Fi gratuito,
● STARCARD (deinestarcard.at) - una carta sconti nel Vorarlberg,
E’ possibile candidarsi entro il 30 Novembre 2024 inviando il proprio CV con
breve lettera di accompagnamento (specificare profilo, esigenze e disponibilità)
in lingua inglese tramite e-mail ai seguenti contatti: eures.vorarlberg@ams.at ;
eures.tirol@ams.at e in copia a eurespuglia@regione.puglia.it
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Gli indirizzi sopra evidenziati sono rispettivamente riferiti al team EURES del
Vorarlberg, Tirolo e regione Puglia
Per altre informazioni visitare il sito: https://ams.at/su/ii

2) MASSAGGIATORE – TERAPISTA (AUSTRIA)
Le figure ricercate dovranno svolgere una serie di compiti per fornire servizi
terapeutici ai clienti delle strutture ricettive. Le loro responsabilità possono
variare a seconda della loro specializzazione, ma generalmente includono:
valutazione del cliente, preparazione dell’area per il trattamento, esecuzione
dei massaggi, garantendo sempre l’igiene dei luoghi di lavoro, rilascio consigli
post-terapia, e gestione delle attività di amministrazione
Requisiti richiesti:
Titolo di studio:aver acquisito le tecniche del massaggio olistico
Competenze linguistiche: tedesco (comprensione B1, parlato e scritto); inglese
(comprensione B1, parlato e scritto)
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani e turni
spezzati
La data di assunzione è prevista per il mese di dicembre 2024 (sino ad aprile
2025)
E’ prevista una retribuzione minima di euro 2.041,00 € lordi al mese, come da
contratto collettivo, può essere più alta in funzione della formazione e
dell’esperienza professionale maturata
Si offre altresì:
● Vitto e alloggio gratuiti,
● Accesso Wi-Fi gratuito,
● STARCARD (deinestarcard.at) - una carta sconti nel Vorarlberg,
E’ possibile candidarsi entro il 30 Novembre 2024 inviando il proprio CV con
breve lettera di accompagnamento (specificare profilo, esigenze e disponibilità)
in lingua inglese tramite e-mail ai seguenti contatti: eures.vorarlberg@ams.at;
eures.tirol@ams.at e in copia a eurespuglia@regione.puglia.it
Gli indirizzi sopra evidenziati sono rispettivamente riferiti al team EURES del
Vorarlberg, Tirolo e regione Puglia
Per altre informazioni visitare il sito: https://ams.at/su/ii

3) RECEPTIONIST (AUSTRIA)
Si ricerca personale per lo svolgimento dell’attività di accoglienza clienti nelle
strutture alberghiere, che nello specifico dovranno occuparsi del:
check-in/check-out, prenotazioni e richieste clienti, rilascio informazioni sulla
struttura ricettiva e sulle attrazioni locali, elaborazione dei pagamenti,
assegnazione delle camere, risoluzione eventuali problemi agli ospiti, risposta
alle chiamate ed alle mail, conservazione dei registri e controllo sicurezza per
l’incolumità degli ospiti.
Requisiti richiesti:

https://ams.at/su/ii
https://ams.at/su/ii
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Titolo di studio: conseguimento del diploma in ambito turistico-alberghiero o
aver maturato una minima esperienza lavorativa nella mansione.
Competenze linguistiche: tedesco (comprensione B2, parlato e scritto); inglese
(comprensione B2, parlato e scritto)
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani e turni
spezzati
La data di assunzione è prevista per il mese di Dicembre 2024 (sino ad aprile
2025)
E’ prevista una retribuzione minima pari a 2.243 € lordi al mese, come da
contratto collettivo settore gastronomia, può essere più alta in considerazione
della formazione e dell’ esperienza professionale maturata
Si offre altresì:
● Vitto e alloggio gratuiti,
● Accesso Wi-Fi gratuito,
● STARCARD (deinestarcard.at) - una carta sconti nel Vorarlberg,
E’ possibile candidarsi entro il 30 novembre 2024 inviando il proprio CV con
breve lettera di accompagnamento (specificare profilo, esigenze e disponibilità)
in lingua inglese tramite e-mail ai seguenti recapiti: eures.vorarlberg@ams.at ;
eures.tirol@ams.at e in copia a eurespuglia@regione.puglia.it
Gli indirizzi sopra evidenziati sono rispettivamente riferiti al team EURES del
Vorarlberg, Tirolo e regione Puglia
Per altre informazioni visitare il sito: https://ams.at/su/ii

4) CAMERIERI, BARISTI, E COMMIS DE RANG (AUSTRIA)
Si ricerca personale stagionale per lo svolgimento delle seguenti mansioni:
accoglienza ed accompagnamento dei clienti al tavolo, presentazione dei menù,
annotazione ordinazioni, distribuzione cibi e bevande, gestione eventuali
reclami clienti, elaborazione pagamenti, pulizia e riorganizzazione dei tavoli,
massima collaborazione con il personale della cucina per garantire un servizio
tempestivo ed ottimale
Requisiti richiesti:
TITOLO DI STUDIO: conseguimento del diploma in ambito
turistico-alberghiero o aver maturato una minima esperienza lavorativa nella
mansione.
Competenze linguistiche: tedesco (comprensione B1-2, parlato e scritto);
inglese (comprensione B1-2,parlato e scritto)
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani e turni
spezzati
La data di assunzione è prevista per il mese di dicembre 2024 (sino ad aprile
2025)
E’ prevista una retribuzione minima pari a 2.084 € lordi al mese, come da
contratto collettivo settore gastronomia, può essere più alta in considerazione
della formazione e dell’ esperienza professionale maturata
Si offre altresì:

https://ams.at/su/ii
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● Vitto e alloggio gratuiti,
● Accesso Wi-Fi gratuito,
● STARCARD (deinestarcard.at) - una carta sconti nel Vorarlberg,
E’ possibile candidarsi entro il 30 novembre 2024 inviando il proprio CV con
breve lettera di accompagnamento (specificare profilo, esigenze e disponibilità)
in lingua inglese tramite e-mail ai seguenti contatti:
eures.vorarlberg@ams.at ;eures.tirol@ams.at e cc
eurespuglia@regione.puglia.it
Gli indirizzi sopra evidenziati sono rispettivamente riferiti al team EURES del
Vorarlberg, Tirolo e regione Puglia
Per altre informazioni visitare il sito: https://ams.at/su/ii

AUSTRIA, ASSISTENTE SUPPORTO ALLE VENDITE ITALIA
La Meusburger, leader di mercato nel settore dei pezzi standard di alta
precisione con più di 17.000 clienti, per completare il team a Wolfurt, ricerca
un assistente alle vendite interne Italia.
LUOGO DI LAVORO: Valle del Reno-Lago di Costanza - Austria
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato
REQUISITI: ottima conoscenza della lingua italiana e tedesca, esperienza nell’
uso di MS Office.
Per candidarsi è necessario inviare una mail a t.huber@meusburger.com e
per conoscenza ad eures.puglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni cliccare qui

BELGIO, SI CERCA TORNITORE CNC
Denoo Matrijzen, azienda con sede nelle Fiandre, cerca un tornitore CNC. La
mansione prevede di operare con programmi e torni cnc e controlli Siemens
LUOGO DI LAVORO: Zedelgem, Flanders (Belgio)
TIPO DI CONTRATTO: da 18 a 19,5 Euro lordi all’ora
REQUISITI: Esperienza con sistemi di controllo Siemens, interesse
nell’industria metalmeccanica e background tecnico, saper interpretare disegni
tecnici. Per informazioni cliccare qui
Per la candidatura, inviare cv in inglese a hr@denoomatrijzen.be e in cc a
eurespuglia@regione.puglia.it

BELGIO, SI CERCANO OPERAI ADDETTI ALLA PRODUZIONE ORTICOLA

Laleman Marnix cerca 35 addetti alla produzione orticola, per raccolta di
cavolfiori e cavoletti di Bruxelles.
LUOGO DI LAVORO: Houthulst, Belgio
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time
REQUISITI: spirito di lavoro in gruppo, motivazione, flessibilità
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese all’indirizzo

mailto:eures.vorarlberg@ams.at
https://ams.at/su/ii
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTY0Nzc0MTAgNDM?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/ODU0MGYxYmMtNWIxYS00ZjIwLWEzZTctMTU5OWE5NDhjNGFhIDM?lang=en
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martijn.Laleman@hotmail.com e, per conoscenza, a
eurespuglia@regione.puglia.it.
Per maggiori informazioni cliccare qui

BELGIO, SI CERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE STRADALE
Lamote Infra NV ricerca un addetto alla manutenzione stradale.
LUOGO DI LAVORO: Assebroek (Bruges), Belgio
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato.
REQUISITI: esperienza nella manutenzione di strade, conoscenza dell’inglese
(A2)
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese a
an.maenhout@lamote.be e, per conoscenza, a
eurespuglia@regione.puglia.it.
Per maggiori informazioni cliccare qui

BELGIO, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE ICT
ACOM INFORMATICA BEGELEIDERS NV azienda belga in espansione è alla
ricerca di diverse figure specializzate (10 posizioni) nell’ambito della sicurezza
informatica (come ad esempio ICT security administrator - ICT security
consultant - ICT network administrator ecc.)
LUOGO DI LAVORO: Fotografielaan 5 2610 WILRIJK, Arrondissement of
Antwerp - Belgium
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo indeterminato.
REQUISITI: conoscenza fluente della lingua inglese (C2) e olandese (C2);
pregresse competenze informatiche nel settore sono preferibili ma non
obbligatorie per partecipare alla selezione.
Per candidarsi ed informazioni cliccare qui

DANIMARCA, LABORATORIO DI ORTODONZIA CERCA QUATTRO
ODONTOTECNICI
Il laboratorio ortodontico nel cuore di Roskilde cerca 4 tecnici dentari per i
nostri reparti di tecnologia e digitale.
LUOGO DI LAVORO: Roskilde, DENMARK
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato full-time/part-time
(da 20 ore settimanali - previo accordo)
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese a fr@rot.dk e cc
eurespuglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni cliccare qui
SCADENZA: 30 Dicembre 2024

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MzllYWQ0NmYtYThlMC00MmY4LThiMzMtOTVkNGI4NDQxNTY3IDM?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NjAzMjljNzctYzRlYi00YTRjLWI3MTYtNTdkZmEzNmY2YmFiIDM?lang=nl
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NmRmM2FiNGMtMDhkMS00ZGEwLTgzMWMtNjAxZGRiNzgyMWIwIDM?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDkzMjU1MSAxMjE?lang=en
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FRANCIA, SI CERCANO MEDICI SPECIALIZZATI
La società francese Sup’Garcia, in collaborazione con la rete EURES, ricerca
professionisti da inserire in strutture sanitarie private ubicate nella Francia
meridionale (regioni Nuova Aquitania, Occitania etc), garantendo, se
necessario, una formazione linguistica integrativa gratuita e
l’accompagnamento all’iscrizione all’Ordine dei medici francesi.
Dopo la prima selezione la società francese sarà disponibile ad incontrare in
Italia i candidati, di persona o in videoconferenza (skype, google meet, ...).
I profili richiesti sono i seguenti
● MEDICO OCULISTA
● MEDICO RADIOLOGO
● MEDICO GINECOLOGO
● MEDICO GENERALISTA
● MEDICO DERMATOLOGO
● MEDICO ORTOPEDICO
● MEDICO GASTROENTEROLOGO
Per candidarsi, Inviare il proprio CV (in francese) al seguente indirizzo:
eurespuglia@regione.puglia.it

GERMANIA, SI CERCA CUOCO/A PER RISTORANTE ITALIANO
Il ristorante DISTINTO cerca un cuoco/a per ristorante italiano.
REQUISITI: Scuola Alberghiera od esperienza professionale adeguata.
La lingua tedesca non è necessaria. Conoscenza della lingua tedesca livello A1
è sufficiente, con possibilità di frequentare un corso di lingua tedesca promosso
dall'ufficio federale di integrazione (BAMF).
LUOGO DI LAVORO: Kirchweg 8, 50858 Colonia
TIPO DI CONTRATTO: tempo pieno. Si offre vitto ed alloggio
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in italiano od
inglese a info@sansone.de e ad eurespuglia@regione.puglia.it
Il colloquio è disponibile in videochiamata.

GERMANIA, PIZZAIOLO/A PER RISTORANTE ITALIANO
Il ristorante DISTINTO cerca un cuoco/a per ristorante italiano.
REQUISITI: Scuola Alberghiera od esperienza professionale adeguata.
La lingua tedesca non è necessaria.
Conoscenza della lingua tedesca livello A1 è sufficiente, con possibilità di
frequentare un corso di lingua tedesca promosso dall'ufficio federale di
integrazione (BAMF).
LUOGO DI LAVORO: Kirchweg 8, 50858 Colonia
TIPO DI CONTRATTO: tempo pieno. Si offre vitto ed alloggio
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in italiano od
inglese a info@sansone.de e ad eurespuglia@regione.puglia.it

mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
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Il colloquio è disponibile in videochiamata.

GERMANIA, “LUTZ AUTOMOBILE” RICERCA DUE INGEGNERI
MECCANICI/MECCATRONICI DI AUTOMOBILI
Lutz Automobile, importante azienda di automobili, ricerca 2 ingegneri
meccanici/meccatronici in grado di svolgere interventi di riparazione e
manutenzione su tutte le tipologie di veicoli.
LUOGO DI LAVORO: Ravensburg – Germania.
TIPO DI CONTRATTO: Contratto Full Time.
REQUISITI: Formazione come meccanico di veicoli o ingegnere meccatronico;
conoscenza della diagnosi di problemi sui veicoli; propensione al lavoro di
squadra; responsabilità e flessibilità
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in
inglese all'indirizzo buchhaltung@automobile-lutz.de e in cc
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference number e posizione
nell’oggetto dell’e-mail. Per ulteriori informazioni cliccare qui

GRECIA, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE ASSISTENZA
CLIENTI

Per azienda leader nel settore nell'outsourcing, supporto tecnico, recupero
crediti e servizi di social media, la rete EURES ricerca consulenti di lingua
italiana per il servizio di assistenza clienti.
LUOGO DI LAVORO: Grecia
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato.
REQUISITI: conoscenza fluente della lingua italiana (livello C2) e ottime
capacità comunicative; buona conoscenza della lingua inglese (livello B1-B2);
buone competenze informatiche.
Per candidarsi ed informazioni cliccare qui
SCADENZA: 30 Gennaio 2025

MALTA, SI CERCA SALES REPRESENTATIVE

Jobsplus, servizio di pubblico impiego maltese, cerca un Sales
Representative con ottima conoscenza della lingua inglese.
La figura ricercata dovrà identificare potenziali nuovi clienti tramite ricerche di
mercato e costruire relazioni di lungo termine con i clienti già acquisiti.
Richiesti studi universitari in Business, Management o Sales.
Per candidarsi, Inviare il proprio CV in inglese al seguente indirizzo:
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt ed in copia a
eurespuglia@regione.puglia.it

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMDU4MTYyNi1TIDE?lang=en
https://www.cliclavoro.gov.it/page/opportunita_lavorative_nel_settore_assistenza_clienti_in_grecia_e_portogallo?contentId=NWS26496
mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
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MALTA, OPPORTUNITA’ LAVORATIVE IN DIVERSI SETTORI
Per aziende con sede a Malta, la rete EURES ricerca i seguenti profili
professionali:

● Senior auditor
REQUISITI: conoscenza della lingua inglese, competenze informatiche in MS
Office, conoscenza pratica del software Caseware Audit.
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato
Per maggiori informazioni cliccare qui
Building Management Systems (BMS) Technician
REQUISITI: conoscenza della lingua inglese, patente B, diploma superiore in
automazione industriale, elettronica, controlli o equivalente, rre anni di
esperienza lavorativa in un campo simile, familiarità con varie piattaforme BMS
(ad esempio, Honeywell, Siemens, Johnson Controls, Distech) e protocolli
come BACnet, Modbus e DALI, buone competenze ICT.
TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato
Per maggiori informazioni cliccare qui
LUOGO DI LAVORO: Malta
Per candidarsi è necessario inviare una mail a
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt e per conoscenza ad
eures.puglia@regione.puglia.it
SCADENZA: 8 Dicembre 2024

MALTA, OPPORTUNITA’ LAVORATIVE NEL SETTORE DEL GIOCO
D’AZZARDO E DELLE SCOMMESSE

Per azienda attiva nello sviluppo di giochi da casinò con sede a San Giljan -
Malta, la rete
EURES ricerca i seguenti profili professionali:

● Game Client Developer
REQUISITI: conoscenza della lingua inglese, laurea, esperienza iGaming di
almeno
tre anni.
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato
Per maggiori informazioni cliccare qui

● BGame Developer
REQUISITI: conoscenza della lingua inglese, laurea, esperienza iGaming di
almeno tre anni.
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato
Per maggiori informazioni cliccare qui

● Game Server Developer
REQUISITI: conoscenza della lingua inglese, laurea, esperienza iGaming di
almeno tre anni.

https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/BMS_Technician.pdf
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TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato
Per maggiori informazioni cliccare qui
LUOGO DI LAVORO: San Giljan - Malta
Per candidarsi è necessario inviare una mail a
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt e per
conoscenza ad eures.puglia@regione.puglia.it
SCADENZA: 8 Dicembre 2024

NORVEGIA, SI CERCA AGRICOLTORE
Azienda agricola cerca 1-2 persone che possano prendersi cura della stalla,
fare altri lavori agricoli e guidare un trattore se si ha la patente per farlo.
LUOGO DI LAVORO: Karasjohka Karasjok, Finnmark - Norvegia
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato part-time 50% o
full-time 100%
REQUISITI: lingua norvegese o inglese, patente B, precedente esperienza
nella mansione.
Per candidarsi è necessario inviare una mail a tegronvold@yahoo.com e per
conoscenza ad eures.puglia@regione.puglia.it
Per informazioni e la candidatura cliccare qui
SCADENZA: 31 Dicembre 2024

OLANDA, SI CERCANO 10 OPERAI MANOVALI INDUSTRIALI
Lissebroek De Ree (attiva nell’export di bulbi di fiori) cerca operai e manovali.
La risorsa sarà occupata alle macchine d’impacchettamento dei bulbi di fiori,
curando gli standard qualitativi assegnati e seguendo le più rilevanti procedure
di sicurezza.
LUOGO DI LAVORO: 2165BG LISSERBROEK, Amsterdam - Paesi Bassi
TIPO DI CONTRATTO: lavoro interinale a tempo determinato
REQUISITI: esperienza nel settore floreale (preferibile); buona conoscenza
dell’inglese o dell’olandese (preferibile); disponibile per almeno 4 mesi o più
STIPENDIO: a partire da € 13,68/h, secondo il contratto collettivo applicabile
Il contratto verrà sottoscritto attraverso un’agenzia di lavoro interinale
(Flexible Human Services B.V.).
L’alloggio è incluso.
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a
Marleen Houtman, marleen.houtman@uwv.nl e ad
eurespuglia@regione.puglia.it
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui
Scadenza: 24 febbraio 2025

https://www.cliclavoro.gov.it/entando-de-app/cmsresources/cms/documents/Game_Server_Developer.pdf
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/ZmNjYWQzMzktM2M3MS00MjI0LTljNzQtYjM0YTNjZDMyZjhlIDI2MQ?lang=no
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjU0NTU3YmMtMzAzMC05MzU2LWUwNjMtNjg5M2IyMGE1ZjhmIDQy?lang=it
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OLANDA, SI CERCA SALDATORE

L’azienda MDI Techniek BV cerca 1 saldatore (anche a TIG)/montatore.
La risorsa si occuperà di assemblare parti prefabbricate e materiali di
installazione, installare e assemblare sistemi e componenti di tubazioni.
Inoltre, si occuperà di costruire modelli CAE (computer-aided engineering),
sviluppare metodi di valutazione e modellazione per le batterie, avviare e
supervisionare test fisici, preparare una documentazione tecnica completa su
metodi e analisi e collaborare con un team globale per promuovere soluzioni di
sicurezza per i sistemi di accumulo dell'energia sia nei veicoli passeggeri che
commerciali.
LUOGO DI LAVORO: 7161AE NEEDE, ACHTERHOEK - OLANDA
TIPO DI CONTRATTO: lavoro interinale a tempo determinato
REQUISITI: istruzione secondaria superiore, capace di lavorare in gruppo;
creativo, flessibile, capace di lavorare con precisione, disponibile a trasferte nei
Paesi Bassi. Buone capacità comunicative in inglese. Titoli preferenziali:
possesso del diploma base VCA; possesso del diploma di saldatura almeno di
livello TIG 3. È preferibile il possesso di esperienza di tre mesi nella mansione.
L’alloggio verrà organizzato e finanziato.
Stipendio: minimo € 500 netti a settimana.
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a
Susana Mourelle Fernandez, susana.mourellefernandez@uwv.nl e, per
conoscenza, a eurespuglia@regione.puglia.it
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui
SCADENZA: 9 Gennaio 2025

PAESI BASSI, SI CERCANO OPERAI MANOVALI INDUSTRIALI
Flexible Human Services B.V. cerca otto risorse per produzione carne, salumi,
insalate e reparto miscelazione insalate.
LUOGO DI LAVORO: Sassenheim, Paesi Bassi
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato (6 mesi).
REQUISITI: conoscenza inglese e/o olandese, disponibilità ad andare a lavoro
in bici, esperienza pertinente di almeno 3 mesi.
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese all'indirizzo
marleen.houtman@uwv.nl e per conoscenza all’indirizzo
eurespuglia@regione.puglia.it.
Per maggiori informazioni cliccare qui.
SCADENZA: 16 dicembre 2024

PAESI BASSI, SI CERCANO ADDETTI A SPOSTAMENTO E SPEDIZIONE
MATERIALI E MERCI
Flexible Human Services B.V. cerca n. 8 risorse per lavorare in serra, che si
occuperanno di piantare, coltivare, potare e prendersi cura dell’edera;

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjQxNzk4MWUtNTk3OC0xZjM1LWUwNjMtNjg5M2IyMGFlNTY5IDQy?lang=en
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preparare gli ordini, confezionando le piante; caricare e scaricare le piante in
aree specifiche della serra; potare la piante; valutare e monitorare lo stato di
salute delle piante; pulire l’ambiente circostante la serra
LUOGO DI LAVORO: De Kwakel, Area metropolitana di Amsterdam, Paesi
Bassi
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato (6 mesi)
REQUISITI: conoscenza inglese e/o olandese, disponibilità ad andare a lavoro
in bici
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese all'indirizzo
marleen.houtman@uwv.nl e per conoscenza all’indirizzo
eurespuglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni cliccare qui
SCADENZA: 16 Dicembre 2024

PAESI BASSI, SI CERCANO OPERAI MANOVALI INDUSTRIALI

Flexible Human Services B.V. cerca n. 8 risorse per produzione carne,
salumi, insalate e reparto miscelazione insalate.
LUOGO DI LAVORO: Sassenheim, Paesi Bassi
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato (6 mesi)
REQUISITI: conoscenza inglese e/o olandese, disponibilità ad andare a lavoro
in bici, esperienza pertinente di almeno 3 mesi
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese all'indirizzo
marleen.houtman@uwv.nl e per conoscenza all’indirizzo
eurespuglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni cliccare qui
SCADENZA: 16 Dicembre 2024

PORTOGALLO, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE ASSISTENZA
CLIENTI
Per azienda leader nel settore nell'outsourcing, supporto tecnico, recupero
crediti e servizi di social media, la rete EURES ricerca consulenti di lingua
italiana per il servizio di assistenza clienti.
LUOGO DI LAVORO: Portogallo
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato.
REQUISITI: conoscenza fluente della lingua italiana (livello C2) e ottime
capacità comunicative; buona conoscenza della lingua inglese (livello B1-B2);
buone competenze informatiche.
Per candidarsi ed informazioni cliccare qui
SCADENZA: 30 Gennaio 2025

REPUBBLICA CECA, SI CERCANO AUTISTI VEICOLI MERCI

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MWU5NzZmM2EtZjc5NS0xMjJhLWUwNjMtNjg5M2IyMGE2ZDMyIDQy?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MWU5NzZmM2EtZjc5Ny0xMjJhLWUwNjMtNjg5M2IyMGE2ZDMyIDQy?lang=it
https://www.cliclavoro.gov.it/page/opportunita_lavorative_nel_settore_assistenza_clienti_in_grecia_e_portogallo?contentId=NWS26496
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DUVENBECK LOGISTICA sro cerca n. 50 autisti per guidare per l’UE.
LUOGO DI LAVORO: Teplice, Regione di Ustì nad Labem – Repubblica Ceca
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo pieno
REQUISITI: istruzione primaria, patente C e CE
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a
jkroupa@duvenbeck.de e, per conoscenza, a
eurespuglia@regione.puglia.it
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui

REPUBBLICA CECA, SI CERCANO CARRELLISTI

AGC Automotive Repubblica Ceca cerca n. 10 conduttori di carrelli
elevatori.
LUOGO DI LAVORO: Bìlina, Regione di Ustì nad Labem – Repubblica Ceca
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo pieno
REQUISITI: istruzione primaria, patente per guida autocarri
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a
nikola.vrbova@agc.com e, per conoscenza, a
eurespuglia@regione.puglia.it
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui

REPUBBLICA CECA, SI CERCANO MEDICI

Městská nemocnice Ostrava cerca sette medici specializzati in ginecologia,
psichiatria, medicina interna e chirurgia.
LUOGO DI LAVORO: Ostrava, Regione di Moravia-Slesia – Repubblica Ceca
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo pieno
REQUISITI: Laurea Magistrale in medicina (eccetto dentisti)
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a
personalni@mnof.cz e, per conoscenza, a eurespuglia@regione.puglia.it
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui

SVEZIA, SI CERCANO DUE CHEF PER LA STAGIONE INVERNALE

Granö Beckasin, importante ristorante del turismo naturalistico a Västerbotten
in Svezia, cerca due chef per la stagione invernale.
LUOGO DI LAVORO: 92295 Granö , contea di Västerbotten - Svezia
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato full-time.
REQUISITI: esperienza pregressa nella mansione e conoscenza fluente della
lingua inglese.
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese a
staff@granobeckasin.com e cc eurespuglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni cliccare qui

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjY3OTc1ODA3NDQgNg?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjU2OTY1MjA3NDYgNg?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/Mjk3MzU5NDA3MzEgNg?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTA2MTExNyAxMjE?lang=en
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SCADENZA: 31 Dicembre 2024

SVEZIA, SI CERCANO DUE CHEF STAGIONALI
I ristoranti Kläppen assumono due chef per la prossima stagione invernale.
REQUISITI: È richiesta esperienza nella mansione e buona conoscenza della
lingua inglese
OFFERTA: L'offerta è valida per la stagione invernale (dal 10.12.2024 al
20-04.2025). Stipendio secondo i contratti collettivi svedesi (negoziazione
individuale in base all'esperienza), alloggio presso a basso costo accessibile.
COME CANDIDARSI: Invia la tua candidatura con un CV (solo in INGLESE,
non in italiano) indicando il motivo per cui sei il
candidato adatto a tale posizione, sulla tua esperienza, riferimenti a
magnus.wieselqvist@klappen.se e cc eurespuglia@regione.puglia.it
Per ulteriori informazioni clicca qui

SVEZIA, SI CERCANO CHEF STAGIONALE
L'hotel Kivikstrand Seaside, sulla costa meridionale della Svezia, cerca uno chef
esperto dal 1 maggio –30 settembre 2025.
Si tratta di un piccolo hotel a conduzione familiare con 13 camere in stile
boutique hotel vicino al mare Kivik, "La Provenza" della Svezia, a un'ora di
treno dall'aeroporto di Copenaghen.
REQUISITI: essere ordinato, puntuale e socievole, con buona capacità di
lavorare in team, avere almeno 25 anni, buon livello di Inglese (se non
svedese).
OFFERTA: lo stipendio è negoziabile a seconda dell'esperienza.
Il lavoro si svolgerà a tempo pieno, 40 ore a settimana (o più a seconda delle
preferenze personali).
Il datore di lavoro aiuterà il candidato giusto a trovare un alloggio nelle
vicinanze.
COME CANDIDARSI: Invia la tua candidatura con CV, referenze e foto di
alcuni dei tuoi piatti. Reclutamento è in corso.
Invia il tuo cv in inglese a anna@kivikstrand.se e cc
eurespuglia@regione.puglia.it.
Per ulteriori informazioni clicca qui

1. Settore Artigianato
(clicca sul codice offerta per candidarti)

https://www.sistema.puglia.it/portal/page/portal/SistemaPuglia/EURES
https://www.sistema.puglia.it/portal/page/portal/SistemaPuglia/EURES
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OSTUNI, PULIKAMIN CERCA TUTTOFARE

Pulikamin di Santoro Vincenzo, azienda operante nel settore dei servizi, cerca
TUTTOFARE per la zona di Ostuni e provincia. Si offre contratto a tempo
indeterminato, determinato o apprendistato in base alle candidature, orario full
time. Ci si può candidare entro il 14 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 13792/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

2. Settore Commercio
(clicca sul codice offerta per candidarti)

NEW! CISTERNINO, SAIL GROUP CERCA MAGAZZINIERE - DECRETO
FLUSSI D.P.C.M. 27/09/2023
Azienda SAIL GROUP SRL di Cisternino cerca operaio che si occupi della
gestione del magazzino che abbia esperienza di almeno 12 mesi nella
mansione e che conosca la lingua inglese. Si offre contratto di lavoro full time a
tempo determinato (18 mesi). La presente offerta è rivolta a entrambi i sessi
ed è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM
27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 5 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15952/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, LO SCRIGNO CERCA COMMESSO - DECRETO FLUSSI
D.P.C.M. 27/09/2023
Ostuni, la gioielleria "Lo scrigno" cerca commesso specializzato nella vendita di
orologi che sappia usare gli strumenti di micromeccanica ai fini della revisione,
ricerca guasti e relativo ripristino del funzionamento dell'orologio, montaggio di
vetro e guarnizioni dell'albero di carica e delle varie corone. Si richiede
esperienza nella mansione di almeno 15 mesi e conoscenza della lingua
italiana, inglese, russo e tedesco. Si offre contratto di lavoro a tempo
indeterminato, full time (40 ore). La presente offerta è rivolta a entrambi i
sessi ed è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM
27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 5 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15947/2024.

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/243362
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245548
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245543
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Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, SI CERCANO OPERAI - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023
Azienda in Ostuni nel settore del commercio alimentare cerca operai (3)
addetto alle vendite anche senza esperienza nella mansione. E' offerto
contratto a tempo determinato (12 mesi) part time (25). La presente offerta è
rivolta a entrambi i sessi ed è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023
art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 2 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15721/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! VILLA CASTELLI, ESADEA BEAUTY E WELLNESS CERCA VARIE
FIGURE

Esadea Beauty e Wellness, azienda con sede a Villa Castelli dedicata alla
produzione, confezionamento e commercializzazione di cosmetici professionali
ed integratori alimentari, cerca

● un cosmetologo/formulatore, per formulazione, sviluppo, regolatorio
cosmetico ( Rif.14755/2024);

● un biologo/ formulatore per formulazione, sviluppo, regolatorio e
produzione integratori alimentari ( Rif.114762/2024);

● un grafico e social manager per realizzazione di grafiche e gestione social
(Rif.14767/2024);

● un collaboratore commerciale addetto alla gestione vendite
(Rif.14769/2024).

Ci si può candidare entro il 17 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it alle relative offerte.
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035.
ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it

BRINDISI, AZIENDA PRIVATA CERCA DUE FACCHINI / MONTATORI DI
MOBILI

Azienda di Brindisi, operante nel settore dell’arredamento specializzato per
negozi e uffici, cerca due facchini/montatori.
Si richiede esperienza nella mansione e disponibilità alle trasferte in Italia.
Si offre contratto di apprendistato, part time.
Ai sensi dell'art. 1 L.903/77 la ricerca è rivolta ad entrambi i sessi.
Ci si può candidare entro il 14 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14532/2024.

mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245311
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244338
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244345
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244350
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244352
mailto:ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244112
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Per info, CPI Brindisi: tel 0831/544700,
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it.

OSTUNI, PEZZETTO SRLS CERCA COMMESSI

Pezzetto srls, azienda di abbigliamento, cerca COMMESSI per punto vendita
sito ad Ostuni. La risorsa si occuperà della gestione della cassa, del magazzino
e del reparto. Si offre contratto a tempo determinato orario full time con turni.
Ci si può candidare entro il 18 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 11680/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

OSTUNI, AZIENDA CERCA CENTRALINISTA
Azienda operante nel settore dell'artigianato, con sede a Ostuni (BR), cerca un
ADDETTO AL CENTRALINO/TELEMARKETING, che abbia un'ottima
conoscenza degli applicativi informatici e il diploma di scuola superiore. Si offre
contratto a tempo determinato, full time.
Ci si può candidare entro il 20 Novembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 8183/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

3. Settore Contabilità
(clicca sul codice offerta per candidarti)

OSTUNI, STUDIO TRIBUTARIO E FISCALE CERCA ADDETTO ALLA
CONTABILITÀ
Studio tributario e fiscale con sede ad Ostuni cerca ADDETTO ALLA
CONTABILITA’, consulenza fiscale, societaria ordinaria e straordinaria,
predisposizione dichiarativi periodici e fatturazione.
È richiesta conoscenza dell’inglese B1 e francese B1 e conoscenza del
pacchetto office. Inoltre è richiesto il possesso del diploma di istruzione
secondaria superiore o laurea.
Ci si può candidare entro il 5 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 9554/2024
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001,
ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

OSTUNI, PULIKAMIN CERCA RAGIONIERE

mailto:ido.brindisi@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/241230
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/237699
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/239080
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
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Azienda operante nel settore dei Servizi, con sede a Ostuni, cerca un
RAGIONIERE/ADDETTO ALLA CONTABILITA’.
L’ azienda offre contratto a tempo
determinato/indeterminato/tirocinio/apprendistato.
Ci si può candidare entro il 12 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 10524/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

4. Settore Edilizia
(clicca sul codice offerta per candidarti)

NEW! OSTUNI, SI CERCA MANOVALE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023
Azienda edile in OSTUNI (BR), cerca quattro operai. Si richiede conoscenza
della lingua italiana e disponibilità a trasferte in ambito provinciale. Si offre
contratto di lavoro a tempo determinato (12 mesi) full time. La presente
offerta è rivolta a entrambi i sessi ed è inserita nell'ambito del DECRETO
FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023. Ci si può candidare entro il 4
Dicembre 2024 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta
15928/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! FASANO, SI CERCA MANOVALE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023

Azienda edile con sede a Fasano cerca manovale edile da inserire nel proprio
organico. L'operaio si occuperà di lavorare all'interno dei cantieri gestendo
tutta la normale procedura per le costruzioni edili di ogni dimensione. E'
richiesta esperienza minima di 24 mesi, deve saper caricare e scaricare i
materiali e le attrezzature dai mezzi dell'impresa edile, preparare e rendere
agibile il luogo di lavoro, il cantiere, montando le impalcature, ripulendo
macerie e detriti, scavando le fosse, compattando il terreno con prodotti
leganti. E' richiesta conoscenza della lingua italiana, patente B, disponibilità a
trasferte in ambito provinciale. E' preferibile il possesso del diploma o attestato
professionale del settore. E' offerto contratto a tempo indeterminato, full time.
Giorno di riposo: DOMENICA. La presente offerta è inserita nell'ambito del
DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/240063
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245524
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
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Ci si può candidare entro il 2 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15603/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! LOCOROTONDO, IMPRESA EDILE CERCA MANOVALI EDILI

Azienda operante nel settore dell'edilizia, con sede in LOCOROTONDO , cerca
manovale edile da inserire nel proprio organico. L' azienda offre contratto a
tempo determinato full time.
Ci si può candidare entro il 18 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 14908/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! FRANCAVILLA FONTANA, IMPRESA EDILE CERCA CARPENTIERI
EDILI E MANOVALI

Azienda edile situata in Ceglie Messapica, ricerca per lavori di muratura,
rifacimento solai e coperture

● due Carpentieri Edili/Muratori, Rif. offerta 14327/2024
● due Manovali, Rif. offerta 14330/2024

Richiesta esperienza nella mansione. Si offre contratto Indeterminato e
Full-Time.
Ai sensi dell'art. 1 L. 903/77 la ricerca è rivolta ad entrambi i sessi.

Ci si può candidare entro il 14 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it alle relative offerte.
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035.
ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it

SAN VITO DEI NORMANNI, AZIENDA CERCA MANOVALE EDILE

Azienda operante nel settore dell'edilizia, con sede a San Vito dei Normanni,
cerca MANOVALE EDILE da inserire nel proprio organico.
È richiesta esperienza minima. L' azienda offre contratto a tempo determinato
full time.
Ci si può candidare entro il 6 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 7620/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
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SAN VITO DEI NORMANNI, AZIENDA CERCA MANOVALE EDILE

Azienda operante nel settore dell'edilizia, con sede a San Vito dei Normanni,
cerca un OPERAIO EDILE specializzato in muratura e carpenteria da inserire
nel proprio organico. E' richiesta esperienza pluriennale nel settore. L' azienda
offre contratto a tempo determinato full time.
Ci si può candidare entro il 6 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 7621/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

5. Settore Immobiliare
(clicca sul codice offerta per candidarti)

BRINDISI-LECCE, RE MAX, CERCA CONSULENTI E ASSISTENTI
IMMOBILIARI
Re Max/leader, agenzia immobiliare di riferimento per il territorio di Brindisi e
Lecce, ricerca:
• 𝘾𝙊𝙉𝙎𝙐𝙇𝙀𝙉𝙏𝙄 𝙄𝙈𝙈𝙊𝘽𝙄𝙇𝙄𝘼𝙍𝙄 esperti per attività di ricerca e mediazione
immobiliare;
• 𝘼𝙎𝙎𝙄𝙎𝙏𝙀𝙉𝙏𝙄 𝙄𝙈𝙈𝙊𝘽𝙄𝙇𝙄𝘼𝙍𝙄 anche senza esperienza, interessati alla carriera di
agente immobiliare
Si richiedono: - Diploma di scuola superiore;
- Conoscenze del computer e del pacchetto Office;
- Buone doti relazionali;
- Orientamento al team working; - Motivazione e dinamicità;
- Attitudine al problem-solving;
- Spirito imprenditoriale.
Si offrono: - Formazione iniziale e continua durante tutto il percorso lavorativo;
- Possibilità di organizzare autonomamente il proprio lavoro;
- Orari e luogo di lavoro flessibili;
- Portafoglio di immobili condiviso per ampliare il tuo business;
- Nessun limite di zona;
- Supporto costante di colleghi ed esperti interni all’azienda; -
Provvigioni fino all’85%.
Ci si può candidare entro l’8 Novembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15535/2024
Per info, RE/MAX: tel.3518620709, leader@remax.it
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6. Settore Logistica
(clicca sul codice offerta per candidarti)

MANTOVA, AZIENDA DI TRASPORTO PERSONE CERCA AUTISTI

Azienda settore trasporto persone, con sede legale a Ceglie Messapica,
cerca sul territorio nazionale, tre AUTISTI per minibus, scuolabus e
trasporto disabili da inserire su Mantova.
Si richiede patente D e CQC Persone. Titolo preferenziale esperienza di
almeno 12 mesi nella mansione. Si offre contratto Autoferrotranvieri
parametro 140 o superiore ed alloggio a carico dell'azienda.
L'offerta è rivolta a entrambi i sessi in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006.
Ci si può candidare entro il 18 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 12622/2024
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035.
ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it

7. Settore Metalmeccanico

(clicca sul codice offerta per candidarti)

CELLINO SAN MARCO,"CARROZZERIA PAIANO SNC"RICERCA
PREPARATORE VERNICIATORE

La "Carrozzeria Paiano snc" ricerca a Cellino San Marco (Br) un
PREPARATORE VERNICIATORE.
La risorsa si occuperà della stuccatura e carteggiatura, verniciatura e rifinitura
dei veicoli. Dovrà inoltre, preferibilmente, occuparsi del montaggio e dello
smontaggio dei vicoli.
Si richiedono :
- Patenti A e B;
- Conoscenza base degli applicativi per la ricerca del colore;
- Esperienza nel settore e nella mansione di almeno 4 anni.
Si offre contratto di lavoro a tempo determinato, full time.
Ai sensi dell'art. 1 L. 903/77 la ricerca è rivolta ad entrambi i sessi.
Ci si può candidare entro il 5 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13929/2024
Per info, CPI Brindisi: tel 0831/544700, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/242179
mailto:ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/243500
mailto:ido.brindisi@regione.puglia.it


38 | Pagina

CISTERNINO, AZIENDA CERCA MANOVALE MONTATORE DI
SERRAMENTI E INFISSI

Azienda del settore Metalmeccanico cerca su Cisternino un MANOVALE
AIUTO MONTATORE di serramenti e infissi, richiesta patente B. Si offre
contratto di lavoro a tempo determinato, orario di lavoro Full Time.
Ci si può candidare entro il 22 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13518/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

OSTUNI, AZIENDA METALMECCANICA CERCA TECNICO MANUTENTORE
CALDAIA

Azienda operante nel settore metalmeccanico, con sede ad Ostuni (BR), ricerca
n. 1 TECNICO MANUTENTORE CALDAIA. Requisiti indispensabili: patente B,
conoscenza della lingua italiana, licenza media. Disponibilità a trasferte in
ambito provinciale. Si offre contratto di lavoro a tempo determinato full time.
Ci si può candidare entro il 17 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 11898/2023
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

CISTERNINO, VALLE D’ITRIA INFISSI CERCA FABBRO SERRAMENTISTA

VALLE D'ITRIA INFISSI SRL cerca su Cisternino un FABBRO
SERRAMENTISTA in ferro, con acquisita capacità di saldatura, richiesta
patente B. Si offre retribuzione annua lorda di €23000, orario di lavoro Full
Time, possibilità di contratto di lavoro determinato, indeterminato o
apprendistato.
Ci si può candidare entro il 21 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 11674/2024
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

CISTERNINO, SERFAL CERCA SERRAMENTISTA
Serfal, azienda operante nel settore metalmeccanico con sede in Cisternino,
cerca serramentista in ferro alluminio. Si offre contratto come operaio CCNL
Metalmeccanico-artigianato a tempo determinato orario part time orizzontale.
E’ richiesta esperienza, patente B e mezzo proprio.
Ci si può candidare entro il 15 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 11407/2024
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

OSTUNI, AZIENDA CERCA MECCANICO AUTO
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Azienda operante nel settore metalmeccanico, con sede ad Ostuni, cerca un
MECCANICO AUTO o TECNICO AUTO da formare per ispettore revisioni
auto. E' richiesto diploma di perito meccanico o informatico o industriale o
geometra o liceo scientifico. E' preferibile esperienza nel settore
metalmeccanico. L' azienda offre contratto a tempo indeterminato, full time.
Ci si può candidare entro il 6 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 7227/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

8. Settore Ristorazione
(clicca sul codice offerta per candidarti)

NEW! SAN PIETRO VERNOTICO, PRIVATO RICERCA VARI PROFILI
DECRETO FLUSSI D.P.C.M. 27/09/2023
San Pietro Vernotico, datore lavoro privato ricerca:

● un cameriere
● un lavapiatti
● un barista

Per tutte le figure si offre contratto di lavoro a tempo indeterminato, part -
time 24 ore settimanali.
CCNL applicato: Pubblici esercizi.
Ci si può candidare entro il 4 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 16068/2024(cameriere),
16067/2024(lavapiatti) o 16075/2024 (barista).
Per info, CPI Brindisi: tel 0831/544700,
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it.

NEW! OSTUNI, SI CERCANO ADDETTI ALLE PULIZIE - DECRETO FLUSSI
D.P.C.M. 27/09/2023
Ostuni, azienda operante nel settore della ristorazione cerca 5 addetti alle
pulizie. Si offre contratto determinato a 12 mesi, con un part-time su turni a
rotazione di 24 ore. E' richiesta esperienza minima di un anno e conoscenza
lingua inglese. La presente offerta è rivolta a entrambi i sessi ed è inserita
nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023. ci si
può candidare entro il 2 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15726/2024.

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/236736
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245664
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245663
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245671
mailto:ido.brindisi@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245318


40 | Pagina

Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, SI CERCA PANETTIERE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023

Panificio in Ostuni cerca aiuto panettiere anche senza esperienza nella
mansione. E' offerto contratto a tempo indeterminato part time (24 ore
settimanali, dalle ore 06:00 alle 10:00). Giorno di riposo: Domenica. La
presente offerta è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4,
DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 3 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15660/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! CISTERNINO, SI CERCA AIUTO IN CUCINA - DECRETO FLUSSI
D.P.C.M. 27/09/2023
Ristorante in Cisternino cerca due INSERVIENTI che si occupino di mansioni in
cucina e anche al banco. E' offerto contratto a tempo determinato full time (40
ore sett.), turni mattina/sera. Giorno di riposo: giovedì. La presente offerta è
inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 3 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15612/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

FASANO (MONTALBANO), SI CERCA ADDETTI AL BANCO
PASTICCERIA/BAR
Azienda operante nel settore bar/pasticceria, con sede operativa nel comune di
Fasano (Montalbano), cerca due ADDETTI AL BANCO BAR/PASTICCERIA
da inserire nel proprio organico. La risorsa si occuperà di vendita bar, utilizzo
macchina di caffè e servizio ai tavoli.
È richiesto il diploma di scuola secondaria superiore e la patente B. La risorsa
deve essere automunita. L'azienda offre contratto part time a tempo
determinato con possibile trasformazione a tempo indeterminato.
Ci si può candidare entro il 6 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 564/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

9. Settore Servizi alla persona
(clicca sul codice offerta per candidarti)
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NEW! FASANO, SI CERCA COLF - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023
Privato di Fasano cerca collaboratore familiare che si occupi della cura della
casa e dell'assistenza alla persona. Requisito minimo scolastico è il diploma
superiore. Si offre contratto a tempo indeterminato part time di 25 ore
settimanali. Giorno di riposo: domenica. La presente offerta è rivolta a
entrambi i sessi ed è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI art. 9, co. 4,
DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 5 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 16032/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! FASANO, SI CERCA BADANTE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023
Privato di Fasano cerca badante che si occupi della cura della casa e
dell'assistenza alla persona. E' richiesta esperienza nella mansione di almeno
24 mesi, licenza elementare o media, conoscenza della lingua italiana. Si offre
contratto a tempo indeterminato part time di 25 ore settimanali. Giorno di
riposo: domenica. La presente offerta è rivolta a entrambi i sessi ed è inserita
nell'ambito del DECRETO FLUSSI art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 5 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15988/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! FASANO, SI CERCA BADANTE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023
Privato di Fasano cerca badante che si occupi della cura della casa e
dell'assistenza alla persona. E' richiesta esperienza nella mansione di almeno
24 mesi, licenza elementare o media, conoscenza della lingua italiana. Si offre
contratto a tempo indeterminato part time di 25 ore settimanali. Giorno di
riposo: domenica. La presente offerta è rivolta a entrambi i sessi ed è inserita
nell'ambito del DECRETO FLUSSI art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 5 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15978/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, SI CERCA BADANTE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023

Privato di Ostuni cerca badante che si occupi di assistenza familiare a persona
non autosufficiente, ivi connesse le attività connesse alle esigenze di vita e
della pulizia della casa ove vivono gli assistiti. E' richiesta conoscenza della
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lingua italiana, patente B, che sia automunito. E' offerto contratto a tempo
pieno ed indeterminato. Giorno di riposo: DOMENICA. La presente offerta è
rivolta a entrambi i sessi ed è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023
art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 4 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15932/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, SI CERCA BADANTE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023

Privato di Ostuni cerca badante. E' richiesta esperienza nella mansione di
almeno dieci anni, possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo,
conoscenza della lingua italiana, bengalese, indiano, inglese, conoscenze
informatiche di base, possesso patente B, automunito. E' offerto contratto di
lavoro a tempo indeterminato part-time. Giorno di riposo: DOMENICA. La
presente offerta è rivolta a entrambi i sessi ed è inserita nell'ambito del
DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 4 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15901/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, SI CERCA ASSISTENTE FAMILIARE - DECRETO FLUSSI
D.P.C.M. 27/09/2023

Privato in OSTUNI (BR) cerca n. 1 assistente familiare, si offre contratto di
lavoro a tempo indeterminato full time (40 ore settimanali). La presente offerta
è inserita nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM
27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 3 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15702/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! FASANO, SI CERCA BADANTE - DECRETO FLUSSI D.P.C.M.
27/09/2023
Privato di Fasano cerca badante che si occupi di assistenza familiare e
personale. E' richiesta esperienza nella mansione di almeno 12 mesi, licenza
media, conoscenza della lingua italiana, patente B, disponibilità a trasferte in
ambito provinciale. E' offerto contratto a tempo indeterminato full time. Giorno
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di riposo: Domenica. La presente offerta è inserita nell'ambito del DECRETO
FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 2 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15622/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! CISTERNINO, SI CERCA ASSISTENTE FAMILIARE - DECRETO
FLUSSI D.P.C.M. 27/09/2023
Privato in CISTERNINO , cerca assistente a persona non autosufficiente che si
occupi di accudire la persona anziana in tutte le fasi della giornata, dall'igiene
alla vestizione, alla preparazione e somministrazione dei pasti ed anche della
pulizia della casa dell'assistito. E' richiesta esperienza nella mansione,
conoscenza della lingua italiana, conoscenze informatiche buone, disponibilità a
trasferte in ambito provinciale. E' offerto contratto a tempo indeterminato part
time (25 ore settimanali, da lunedì a venerdì). Giorno di riposo: Sabato e
Domenica. La presente offerta è rivolta a entrambi i sessi ed è inserita
nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 2 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 15458/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

OSTUNI, SI CERCA BADANTE
Privato a OSTUNI (BR) cerca n. 1 Badante. Si richiede possesso della patente B
e si offre contratto di lavoro a tempo determinato part time (18 ore
settimanali).
Ci si può candidare entro il 17 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 14760/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, SI CERCA ASSISTENTE FAMILIARE - DECRETO FLUSSI
D.P.C.M. 27/09/2023
Privato in OSTUNI (BR) cerca n. 1 assistente a persona non autosufficiente che
si occupi di accudire l'anziano in tutte le fasi della giornata, dall'igiene alla
vestizione, alla preparazione e somministrazione dei pasti, oltre che alle attività
connesse alle esigenze della pulizia della casa. Si richiede, inoltre, la
conoscenza della lingua italiana. Si offre contratto di lavoro a tempo
indeterminato part time (25 ore settimanali, 5 ore al giorno da lunedì a
venerdì), giorno di riposo: sabato e domenica. La presente offerta è inserita
nell'ambito del DECRETO FLUSSI 2023 art. 9, co. 4, DPCM 27/09/2023.
Ci si può candidare entro il 2 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 14886/2024.
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245212
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245047
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244343
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/244472
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it


44 | Pagina

OSTUNI, SI CERCA COLLABORATORE/TRICE DOMESTICO/A

Privato ad Ostuni cerca un COLLABORATORE/TRICE DOMESTICO. L'azienda
offre contratto di collaborazione occasionale.
Ci si può candidare entro l’ 8 Dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 7186/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

10. Settore Tecnico
(clicca sul codice offerta per candidarti)

NEW! LECCE, “CORTUS” SELEZIONA DIECI INGEGNERI PROGETTISTI
DI CIRCUITI INTEGRATI DIGITALI
Cortus srl, importante gruppo francese di produzione di semiconduttori
(senza fabbrica), per la sede di Monteroni di Lecce seleziona
dieci ingegneri di progettazione di circuiti integrati digitali.
I candidati devono avere un solido background nel settore dei semiconduttori
per supportare l’attività aziendale sui MCU, i microcontrollori.
L’AZIENDA. Cortus è uno dei dodici membri “platinum founders” della RISC-V
Foundation. Progetta e vende microcontrollori (MCU) e system-on-chip (SoC)
per i mercati dell'Automotive, AI e dell'avionica, utilizzando il suo ampio
portafoglio di IP proprietari che comprende processori a 32/64 bit (Cortus ISA
e RISC-V ISA), circuiti digitali, RF, analogici, mixed-signal, circuiti per la
sicurezza, interconnessioni e periferiche.
Cortus offre un ecosistema completo (IDE, compilatore, debugger, SDK, scheda
di sviluppo, ecc.). Sono stati prodotti più di 15 miliardi di dispositivi e 1,2
miliardi di unità all'anno.
La società è proponente e beneficiaria del Progetto PIA “SoC MARCONI”
(Codice Pratica TJQSTS4) finanziato dal Programma Operativo Puglia FESR
2014 – 2020 - Titolo II – Capo 2 “Aiuti ai programmi integrati promossi da
PICCOLE IMPRESE” .
ATTIVITÀ. Il candidato parteciperà allo sviluppo di diversi blocchi IP e alla
progettazione di chip MCU. Avrà l'opportunità di lavorare su tecnologie e per

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/236695
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
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prodotti in settori interessanti come quello automotive, consumer e avionico.
Nel dettaglio:

● Attività di progettazione che comprendono la ricerca, la definizione, la
simulazione, la verifica del layout, la caratterizzazione e la messa in
produzione di circuiti integrati.

● Supporto ai team di definizione dei prodotti per lo sviluppo di requisiti e
specifiche.

● Analizzare e sviluppare architetture di chip per soddisfare la conformità
e le prestazioni richieste.

● Eseguire la progettazione RTL di moduli a livello di blocco.
● Simulare a livello di blocco e di SoC per garantire la funzionalità e la

tempistica degli obiettivi di progettazione.
● Simulazione e debug delle temporizzazioni a livello di gate a livello di

SoC.
● Definizione di piani di test a livello di sistema e di blocco.
● Caratterizzare e convalidare le prestazioni dei circuiti in laboratorio.
● Fornire supporto per la produzione di alti volumi e collaborare con i

team di prodotto e di test per trasferire i circuiti progettati alla
produzione.

● Scrivere la documentazione.
REQUISITI. Sono richiesti i seguenti requisiti:

● Laurea magistrale in ingegneria elettronica o equivalente.
● Esperienza iniziale di 10 anni + in un settore simile.
● Conoscenza solida dei fondamenti di progettazione di circuiti integrati

digitali, analogici e/o a segnale misto.
● Verilog, System Verilog, VHDL, RTL, progettazione digitale e/o

analogica.
● Esecuzione di simulazioni digitali e/o analogiche utilizzando strumenti

standard del settore.
● Scrivere test basati su codice C e Assembly per verificare la

funzionalità del SoC.
● Esperienza nella progettazione fisica e nel rispetto delle tempistiche
● Esperienza di progettazione IC diretta
● Lingua inglese scritta e parlata
● Buone capacità analitiche e di problem-solving
● Capacità di autogestione e rispetto delle scadenze
● Spiccate capacità di comunicazione verbale e scritta
● Capacità di lavorare in team e di collaborare in modo trasversale

OFFERTA. Tempo pieno con contratto a tempo indeterminato.
Si prevedono stipendio interessante, buono pasto, assicurazione sanitaria e
assistenziale. Livelli di benefit più alti saranno presi in considerazione per i
candidati ideali. La collaborazione e il lavoro di squadra sono molto apprezzati
e i risultati sono debitamente celebrati. R.A.L. tra i 40K e i 65k euro annui.
COME CANDIDARSI. È possibile candidarsi, entro il 10 dicembre 2024,
rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15528/2024 .

http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245117
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/230284
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Per info, Ufficio Coordinamento Lecce: tel. 0832/1566017,
ido.coordinamento.lecce@arpal.regione.puglia.it.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e
125/91 e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti
legislativi 215/03 e 216/03.

NEW! LECCE, “CORTUS” SELEZIONA CINQUE INGEGNERI PROGETTISTI
RF
Cortus srl, importante gruppo francese di produzione di semiconduttori
(senza fabbrica), per la sede di Monteroni di Lecce seleziona cinque ingegneri
di progettazione a radiofrequenza Mid/senior,
con l’obiettivo di rafforzare il team in loco per diventare un leader nella
connettività wireless per il mercato IoT.
L’AZIENDA. Cortus è uno dei dodici membri “platinum founders” della
RISC-V Foundation. Progetta e vende microcontrollori (MCU) e system-on-chip
(SoC) per i mercati dell'Automotive, AI e dell'avionica.
In questa fase, Cortus sta lavorando anche sui modem di connettività IoT di
prossima generazione, costruendo chipset 5G massive Machine Type
Communication (mMTC) che definiranno benchmark a bassissima potenza,
alta affidabilità e basso costo per prodotti SoC che si basano su NB-IoT, BLE e
IEEE 802.15.4.
La società è proponente e beneficiaria del Progetto PIA “SoC MARCONI”
(Codice Pratica TJQSTS4) finanziato dal Programma Operativo Puglia FESR
2014 – 2020 - Titolo II – Capo 2 “Aiuti ai programmi integrati promossi da
PICCOLE IMPRESE” .
ATTIVITÀ. In qualità di progettista di circuiti integrati a radiofrequenza, il
candidato si occuperà di specificare, progettare e testare circuiti a
radiofrequenza (ad esempio PA, LNA/LNTA, mixer, oscillatori HF, driver LO, VGA
e blocchi TIA in tecnologia CMOS deep sub-micron) interagendo direttamente
con gli architetti di sistema, il team di progettazione digitale, i team di
progettazione AMS e gli ingegneri di test per l'integrazione delle funzioni RF nei
prodotti della famiglia SoC di CORTUs per la connettività wireless. I candidati
ideali devono avere familiarità con il lavoro in un ambiente multiculturale e con
team distribuiti su più sedi.
REQUISITI. Sono richiesti i seguenti requisiti minimi:

● Laurea in ingegneria o laurea in elettronica/telecomunicazioni o
equivalente;
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● Solido background nella microelettronica RF con almeno 10+ anni di
esperienza nella progettazione di circuiti integrati a radiofrequenza.

● Esperienza diretta di tape-out nella progettazione e nel test di uno o
più dei seguenti blocchi RF: PA, LNA, mixer, oscillatori HF, driver LO,
VGA e TIA;

● Esperienza nelle tipologie di architetture di gestione dell'alimentazione,
quali controllo PWM, controllo constant-on-time e controlli in modalità
tensione/corrente.

● Capacità di gestire la progettazione di circuiti di gestione
dell'alimentazione CMOS/BCD (nuck, boost, LDO, bandgap, bias,
comparatori e amplificatori operazionali) con i principali strumenti EDA,
rispettando i vincoli di prestazioni, area, potenza e velocità.

● Capacità di rivedere e fornire feedback per la progettazione di circuiti
stampati dal punto di vista della potenza e degli I/O associati.

● Conoscenza della costruzione fisica e delle caratteristiche di
condensatori e induttori (on-chip e off-chip).

● Conoscenza dei fenomeni di Latch-Up e ESD per garantire la sicurezza
funzionale del sistema.

● Lingua inglese scritta e parlata.
Sono altamente preferibili le seguenti ulteriori competenze (plus):

● Esperienza nella modellazione di circuiti in Matlab, VerilogA, Python o C
per i concetti prima dell'implementazione.

● Validazione di progetti analogici/di potenza su un banco di laboratorio
utilizzando analizzatori di spettro, oscilloscopi, generatori di segnali,
ecc.

● Progettare, con dettagliata attenzione al testing, scrivere piani di test
per l'assetto e la calibrazione, collaborare con gli ingegneri di test.

● Sviluppo di software con C/C++ .
● Linguaggio di programmazione di script (ad es. perl, shell, phyton).
● Familiarità con il software embedded in tempo reale (in particolare il

debug).
OFFERTA. Tempo pieno con contratto a tempo indeterminato.
Si prevedono stipendio interessante, buono pasto, assicurazione sanitaria e
assistenziale. Livelli di benefit più alti saranno presi in considerazione per i
candidati ideali. La collaborazione e il lavoro di squadra sono molto apprezzati
e i risultati sono debitamente celebrati. R.A.L. tra i 40K e i 65k euro annui.
COME CANDIDARSI. È possibile candidarsi, entro il 10 dicembre 2024,
rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15538/2024.
Per info, Ufficio Coordinamento Lecce: tel. 0832/1566017,
ido.coordinamento.lecce@arpal.regione.puglia.it.

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e
125/91 e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti
legislativi 215/03 e 216/03.

http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245127
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OSTUNI, ONIRICO DESIGN CERCA INGEGNERE EDILE
Studio di architettura Onirico design cerca un INGEGNERE EDILE che si
occupi della direzione dei lavori nei cantieri edili. Preferibile residenza nella
provincia di Brindisi. Si offre lavoro a progetto/occasionale.
Ci si può candidare entro il 11 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 9764/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

OSTUNI, ONIRICO DESIGN CERCA ARCHITETTO
Studio di architettura Onirico design cerca un ARCHITETTO che si occupi della
progettazione architettonica e della redazione di pratiche edilizie. Preferibile
residenza nella provincia di Brindisi.Si offre lavoro a progetto/occasionale.
Ci si può candidare entro il 11 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 9767/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

11. Settore Turismo
(clicca sul codice offerta per candidarti)

FASANO, L’ULIVO B&B CERCA ADDETTO ALLE PULIZIE
Attività turistica ricettiva cerca n. 1 addetto alle pulizie degli ambienti interni
ed esterni. Il candidato deve essere preferibilmente domiciliato in un Comune
limitrofo alla sede di lavoro.
Ci si può candidare entro il 13 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 16013/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

FASANO, L’ULIVO B&B CERCA ADDETTO ALLE COLAZIONI
Attività turistico ricettiva cerca n. 1 addetto alle colazioni. Il candidato deve
essere preferibilmente domiciliato in un Comune limitrofo alla sede di lavoro.
Ci si può candidare entro il 6 dicembre 2024 rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 16018/2024
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

12. Corsi di Formazione

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/239291
mailto:ido.ostuni@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/239294
mailto:ido.ostuni@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245609
mailto:ido.ostuni@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/245614
mailto:ido.ostuni@regione.puglia.it
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Adhr Formazione

Corso gratuito di sicurezza generale sul lavoro
SEDE: Online
DESTINATARI:Datori di lavoro, lavoratori, disoccupati e inoccupati
Per maggiori informazioni contattateci a:corsi@adhrformazione.it

Agenzia Formativa Ulisse

Operatore della ristorazione, allestimento sala e somministrazione
piatti e bevande
SEDE: Ostuni (BR) laboratorio e aula
DESTINATARI:Giovani fino ai 25 anni in possesso di licenza media
BENEFITS: Indennità di frequenza oraria e rimborso biglietti con mezzi pubblici
OPPORTUNITA’: Contratto di apprendistato di I livello
ATTESTATO FINALE: Qualifica di istruzione e formazione professionale
Per info ed iscrizioni: didattica@agenziaformativaulisse.it, 0831341610

Agromnia

Operatore di turismo esperienziale
SEDE:Bisceglie (Bt) e Acquaviva delle Fonti (BA)
DURATA:200 h, suddivise in: 76h in aula, 32h di laboratorio e 82h di stage
presso aziende del settore turistico.
DESTINATARI:
-Imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico;
-Liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator;
-Disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in
ambito turistico.
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione:
- l'accertamento di una professionalità nel settore turistico;
- la conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di
una certificazione riconosciuta.

INFORMAZIONI:via Vecchia Corato, 3 - 3/A - Bisceglie
351 704 8343 - 0803841222
formazione@agromnia.it
https://agromnia.it/

Create Connections
1.Amministrazione del personale paghe e contributi
2.Addetto alla segreteria di studio medico
3.E-Commerce, digital marketing e gestione dei clienti
4.Addetto alla Segreteria & Microsoft Office Specialist

mailto:corsi@adhrformazione.it
mailto:didattica@agenziaformativaulisse.it
https://agromnia.it/
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SEDE:Online
Inizio: Novembre
REQUISITI: età tra i 18 e i 62 anni, iscrizione categorie protette ex art.1
L.68/1999, disoccupato/inoccupato
https://www.createconnections.it/progetti/diversability/
INFORMAZIONI E ISCRIZIONI:
WhatsApp: +39 3407014267 oppure
info@createconnections.it

Develhope

Corso supportato da Amazon su Logistica & Supply Chain, dedicato a
NEET residenti al Sud di età compresa tra i 18 e i 25 anni. La partenza è
prevista per il 9 Dicembre, e avrà una durata di 13 settimane.

E’ prevista una nuova opportunità di training 100% online e gratuita per
giovani disoccupati under 30, senza limiti territoriali.
Si tratta della Code Week Challenge, una settimana di sessioni formative per
apprendere basi di Programmazione Web e AI, e costruire un progetto
pratico. Le lezioni dureranno due ore, e si terranno da lunedì 9 a venerdì 13
dicembre nella fascia oraria 16:00 - 18:00.
Al termine del percorso, è previsto il rilascio di un Open Badge (certificato) che
attesta la frequenza al corso e l'acquisizione di competenze.
Messe a disposizione borse di studio e sconti per gli studenti più meritevoli.

Per info: info@develhope.co

Inteka Group
DIGITAL HR CON COMPETENZE LINGUISTICHE
SEDE:Online da casa
DURATA: da Novembre, orario full time 9-13 e 14-18 (da lunedi a venerdi) -
200 ore Totali
DESTINATARI:maggiorenni disoccupati di tutta Italia
ISCRIZIONE:https://www.intekagroup.com/candidati-per-un-corso-gra
tuito/
mail: lavoro@intekagroup.com tel:011.188.64.653

Poliferie

Sviluppatore software
SEDE:Online
DESTINATARI:età tra i 18 e i 34 anni;

https://www.createconnections.it/progetti/diversability/
mailto:info@createconnections.it
https://landing.develhope.co/amazon-supply-chain-corso
https://landing.develhope.co/code-week
mailto:info@develhope.co
https://www.intekagroup.com/candidati-per-un-corso-gratuito/
https://www.intekagroup.com/candidati-per-un-corso-gratuito/
mailto:lavoro@intekagroup.com
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non studiare e non lavorare da almeno quattro settimane
non essere attualmente coinvolto/a in maniera attiva nel programma Garanzia
Giovani, Garanzia Occupabilità Lavori o in altri programmi di politiche attive,
essere residenti in Italia
ISCRIZIONE:https://www.develhope.co/it/sign-up-readyforit/

Programma sviluppo

1. Corso Cybersecurity
2. Corso in logistica informatizzata
3.Corso in social media marketing
4.Corso in web design
SEDE: Online in modalità sincrona
DURATA: 300 ore
DESTINATARI: Disoccupati/inoccupati tra i 34 e 50 anni residenti in Puglia
INVIA LA TUA CANDIDATURA SU programmasviluppo.it/rule
mail: rule@programmasviluppo.it tel: 080/5481055

SkillUp

Corso Digital Soft Skills
SEDE:in presenza (Bari, Lecce)
DURATA: 274 h
DESTINATARI:Disoccupati/Inoccupati tra i 34 e i 50 anni residenti o domiciliati
in Puglia
ISCRIZIONE: https://www.skillupformazione.it/
PER INFO: 0836 901858 - 378 404 5510
infoskillup.puglia@gmail.com
lavoro@ispaformazione.it

Time Vision

Operatore di turismo esperienziale
SEDE: Brindisi (Br)
DURATA: 200 h di cui e 80 h di stage presso aziende del settore turistico
DESTINATARI:
- imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico
- liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator
- disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in
ambito turistico
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione:
- residenza in Puglia
- accertamento di una professionalità nel settore turistico

https://www.develhope.co/it/sign-up-readyforit/
http://programmasviluppo.it/rule
mailto:rule@programmasviluppo.it
https://www.skillupformazione.it/
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- conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di

una certificazione riconosciuta.
INFORMAZIONI: Time Vision scarl, Via Dalmazia 31/C – Brindisi
TEL: 0831 1590426 – 349 6700525 – 800 598034
MAIL: comunicazione@timevision.it
www.timevision.it

17. Corsi per assolvimento obbligo
scolastico

Dante Alighieri
1. OF/2021
Operatore del benessere: erogazione servizi di trattamento estetico
SEDE:Fasano
DURATA:3 anni
REQUISITI:licenza media; età inferiore a 18 anni
RILASCIO:qualifica professionale
ISCRIZIONI:
info@dantealighieriformazione.it o www.dantealighieririformazione.it
080 8494079

Demetra Scs

1.Triennio statale e qualifica professionale in Operatore del benessere:
Erogazioni di trattamenti di acconciatura
SEDE: Villa Castelli
DURATA: 3200 ore di cui:
1100 il 1°anno
1100 il 2°anno
1000 il 3° anno
Teoria laboratorio e 1200 ore in alternanza rafforzata
Triennio gratuito e con indennità di partecipazione pari a 3200 euro
REQUISITI:Età 15-25 anni, Residenza nel territorio pugliese
INFORMAZIONI: segreteria@entedemetra.it Tel: 0831 866751

2. Diploma professionale in Tecnico Meccatronico delle autoriparazioni
SEDE:Villa Castelli
DURATA:990 ore di cui:
495 ore di formazione in aula didattica e 495 in realtà aziendale in formula di
ASL rafforzata

mailto:comunicazione@timevision.it
http://www.timevision.it
mailto:info@dantealighieriformazione.it
http://www.dantealighieririformazione.it
mailto:segreteria@entedemetra.it
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IV anno gratuito e con indennità di partecipazione pari a 1000 euro
REQUISITI:Età fino ai 25 anni, residenza nel territorio pugliese
INFORMAZIONI:segreteria@entedemetra.it
Tel: 0831 866751
ATTESTATI RILASCIATI:
Diploma professionale
Certificazione AUTOCAD
Patentino Robotica - Comau

Ente Formazione Futura

1. OF/2024 af 2024/2027
Qualifica triennale di Operatore elettrico - impianti elettrici civili e
sistemi domotici complessi
SEDE: Brindisi
DURATA: 3 anni (3168 ore di cui 2145 in aula e 1023 in contesto lavorativo)
REQUISITI: giovani fino a 24 anni non in possesso di un titolo di 2° grado
ISCRIZIONI: 08311970911 oppure formazionefuturabr@gmail.com

Programma sviluppo
1. OF/2021
Operatore del benessere - Erogazione di trattamenti di acconciatura
SEDE:Francavilla Fontana
DURATA:3200 h
REQUISITI:licenza media; età inferiore ai 18 anni
È PREVISTA: indennità di 0.50€/ h.
ISCRIZIONI:francavilla@programmasviluppo.it
o compila il form scaricabile al seguente link: https://bit.ly/3PrTyQT

Scuola edile cpt
1. OF/2021
Operatore Edile - Realizzazione opere murarie e di
impermeabilizzazione
SEDE:Brindisi
DURATA:3 anni
REQUISITI:Minori di 18 anni, diploma licenza media
RILASCIO CERTIFICAZIONI:
-Attestato di qualifica professionale (abilitazione professionale di operatore
edile);
-Abilitazione al 4°anno scuole superiori

mailto:segreteria@entedemetra.it
mailto:formazionefuturabr@gmail.com
mailto:francavilla@programmasviluppo.it
https://bit.ly/3PrTyQT
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È PREVISTA:indennità di 1€ / h, rimborso spese viaggi con mezzo pubblico,
intensa attività pratica presso cantiere scuola e stage in azienda.
Per iscrizioni, compilare il seguente modulo → https://bit.ly/3G3c3I9
INFORMAZIONI:
mail:info@scuolaedilecptbrindisi.it
tel. 0831 586126
Whatsapp: 3938580793

19. Corsi serali per adulti

I.I.SS “Ferraris-De Marco-Valzani” polo tecnico professionale
“Messapia”

1. Diploma di istruzione tecnica
SEDE: San Pietro Vernotico
DURATA: 3 anni
REQUISITI: Diploma di scuola secondaria di primo grado o biennio obbligatorio
INFORMAZIONI: bris01400x@istruzione.it
www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it
tel. 0831 448861 oppure 0831592480

1. Diploma di tecnico servizi commerciali
2. Diploma di Manutenzione e assistenza tecnica
SEDE: Brindisi
DURATA: 3 anni
REQUISITI: Diploma di scuola secondaria di primo grado o biennio obbligatorio
INFORMAZIONI: bris01400x@istruzione.it
www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it
tel. 0831 448861 oppure 0831592480

20. Garanzia Giovani (Poc multimisura
giovani)

Il programma Garanzia Giovani è un’iniziativa europea nata dalla necessità di
fronteggiare le difficoltà di inserimento lavorativo e la disoccupazione giovanile.
Nelle prossime settimane saranno avviati numerosi corsi di formazione rivolti ai
giovani totalmente finanziati dalla Regione Puglia.
Per iscriversi a Garanzia Giovani, in Puglia, occorre registrarsi al portale
www.sistema.puglia.it effettuando l'accesso con SPID. Per aderire al

mailto:info@scuolaedilecptbrindisi.it
mailto:bris01400x@istruzione.it
http://www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it
mailto:bris01400x@istruzione.it
http://www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it
http://www.sistema.puglia.it
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progetto occorre cliccare sul banner GARANZIA GIOVANI, e completare la
registrazione al link "Procedura di Adesione".

Accademia del Levante

Network Administrator & Cloud Technician (basato sul programma
Amazon AWS re/Start per la parte cloud e sul programma Cisco
Networking Academy CCNA per quella di networking)
SEDE: Bari (Via Nicola De Giosa, 54)
DURATA:600 ore, erogate da remoto in modalità sincrona con lezioni full time
dal lunedì al venerdì.
REQUISITI:
-Giovani dai 18 ai 25 anni che non studiano e non lavorano
-Residenti in Puglia
ISCRIZIONI:
https://www.accademiadellevante.org/corso-aws-re-start-diventa-ne
twork-administrator-cloud-technician-e-lavora/
INFORMAZIONI:
mail: info@accademiadellevante.org
tel: 375 614 5781
sito: www.accademiadellevante.org

Agenzia Formativa Ulisse

1.Social Media Marketing
2. Barman bartender
3. Segreteria e accoglienza turistica
4. Comunicare in lingua inglese
5. Alfabetizzazione informatica
SEDI:
-Ostuni ( Via Mons. Italo Pignatelli )
-Lecce ( Via G. Oberdan 13/g Galleria Mazzini)
-San Giorgio Jonico ( Via San Giovanni Bosco snc)
DURATA: 200 h
REQUISITI:
-Giovani dai 15 ai 29 anni che non studiano e non lavorano
ISCRIZIONI: apl@agenziaformativaulisse.it
oppure
0831 341610 (Ostuni)
0832245880 (Lecce)
0995923426 (San Giorgio Jonico)

Associazione Foris

1. collaboratore di segreteria

https://aws.amazon.com/it/training/restart/
https://www.accademiadellevante.org/corso-aws-re-start-diventa-network-administrator-cloud-technician-e-lavora/
https://www.accademiadellevante.org/corso-aws-re-start-diventa-network-administrator-cloud-technician-e-lavora/
https://www.accademiadellevante.org/corso-aws-re-start-diventa-network-administrator-cloud-technician-e-lavora/
mailto:info@accademiadellevante.org
https://www.accademiadellevante.org/
mailto:apl@agenziaformativaulisse.it
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2. designer e developer
3. progettazione grafica e multimediale
SEDE:Brindisi
DURATA: 200 h
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio;
INFORMAZIONI: 0831 564216

ATS Formare Puglia

1.Informatica
2.Addetto amministrativo
3.Assistente familiare
4.Addetto alla segreteria
5.Tecniche di gestione B&B
6.Addetto al magazzino
SEDE: Online
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio
Età dai 18 ai 29 anni
INFORMAZIONI:
tel: 099330081
mail: info@formarepuglia.it
Whatsapp: 3284764306

1.Cuoco
2.Make-up artist
3.Barman/bartender
4.Segreteria per studi professionali
SEDE: Taranto e Fasano
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio
Età dai 18 ai 29 anni
INFORMAZIONI:
tel: 099330081
mail: info@formarepuglia.it
Whatsapp: 3284764306

British School Brindisi

1.Corso gratuito di Lingua Inglese A1
2.Corso gratuito di Lingua Inglese A2
3.Corso gratuito di Lingua Inglese B1
4.Corso gratuito di Lingua Inglese B2
5.Corso informatica ICDL full standard
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Tutti i partecipanti ad un corso gratuito garanzia giovani con British School,
avranno inoltre la possibilità di sostenere sempre gratuitamente l’esame di
certificazione linguistica Cambridge Assessment English.
SEDE: In presenza nella sede Brindisi oppure online
-Giovani dai 15 ai 29 anni che non studiano e non lavorano
ISCRIZIONI: 0831/508298.

Dante Alighieri

1. Informatica
2. inglese e spagnolo
3. fotografia
4. social media
5. marketing turistico
6. gestione delle risorse umane
7. orientatore per l’informazione, accompagnamento e tutoraggio
8. addetto alla sala
9. manutenzione giardini
10. pizzaiolo;
11. barman/bartender
12. antichi mestieri
SEDE:Fasano
REQUISITI:
-Giovani dai 15 ai 29 anni che non studiano e non lavorano
ISCRIZIONI: info@noneetpuglia.it oppure 0808761837

Ente Demetra scs

1. Barista
2. Pizzaiolo
3. marketing e strategie commerciali
4. addetto amministrativo
5. paghe e contributi
6. ICDL
7. progettista siti web
8. corso saldatore
9. impianti termo idro gas
10. assistente familiare
11. makeup artist
12. meccanico
SEDE:Villa Castelli
DURATA: variabile in base al corso disoccupati, non iscritti a corsi di studio

mailto:info@noneetpuglia.it
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ISCRIZIONI: segreteria@entedemeria.it oppure 333-3381557/
0831866751

Ente Formazione Futura

1. Barista/barman
2. Inglese per il turismo e servizi alberghieri
3. Lingua francese professionale per il turismo, ricevimento e
ristorazione
4. Corso di lingua italiana per stranieri
5. Corso di lingua spagnola base A2
6. Web designer e web developer
7. Conduzione di macchine a controllo numerico- CNC
8. Social media communication e digital marketing
9. Tecniche di gestione B&B
10. Tecniche di animazione per il tempo libero
11. Animazione turistica
12. Segreteria e accoglienza turistica
13. Corso per formatori ed esperti nella progettazione formativa
14. Orientatore per l’informazione, accompagnamento e tutoraggio nei
percorsi formativi e di orientamento e inserimento al lavoro
15. Esperto di design di costumi e accessori per lo spettacolo
16. Sarto (fashion designer)
17. Tecnico per la sicurezza nei luoghi di lavoro
18 Amministrazione e contabilità
19. Software per la gestione di paghe e contributi
20. Addetto amministrativo
21. Corso per saldatore
SEDE: Brindisi
DURATA: variabile in base al corso
REQUISITI: Neet - non impegnati in attività lavorativa né in un percorso
formativo o scolastico residenti in Puglia
ISCRIZIONI: 08311970911 oppure formazionefuturabr@gmail.com

Pasternak srl

Operatore per le attività di assistenza familiare
SEDE:Brindisi
DURATA: 200 ore
REQUISITI: Neet-non impegnati in attività lavorativa né in un percorso
formativo o scolastico
ISCRIZIONI:0831/1823185 340/7593129 o per email info@borispasternak.it

mailto:segreteria@entedemeria.it
mailto:formazionefuturabr@gmail.com
mailto:info@borispasternak.it
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4G Forma Aps

1. Barman
2. pizzaiolo
3. addetto al ricevimento
4. pasticceria
5. web master & web design
6. reti informatiche (fibra ottica)
7. Inglese per il turismo (con certificazione Cambridge)
SEDE: Ostuni (con possibilità anche online)
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio;
ISCRIZIONI: info@4gforma.it oppure 0831/332531

21. Percorsi GOL 2 e 3 - AVVISO PER I
BENEFICIARI

Sono in partenza i percorsi GOL 2 e GOL 3.

Per la scelta e la pre iscrizione, contattare il Cpi di riferimento a mezzo mail
o telefonicamente.

22. AUTOIMPRENDITORIALITÀ
SPORTELLO IMPRESA

In attuazione a quanto previsto dal D. lgs. n. 150/2015 e dal D.m. 4/2018, in
base al quale le Regioni demandano ai Centri per l’Impiego, tra gli altri compiti,
la costruzione dei percorsi più adeguati per l’inserimento e il
reinserimento nel mercato del lavoro dei cittadini, anche attraverso attività
concernenti il supporto all’auto - impiego, i Centri per l’impiego di ARPAL
Puglia mettono a disposizione gratuitamente il servizio ”Sportello impresa”.

“Sportello Impresa” è un progetto interistituzionale di sostegno agli
utenti che intendano sviluppare le proprie idee imprenditoriali.

Se sei interessato al mondo dell’autoimprenditorialità e sei deciso a
sviluppare le tue idee imprenditoriali, contatta il tuo centro per l’impiego di
riferimento per ricevere tutte le informazioni.

Progetto di autoimprenditorialità riservato ai NEET (fino a 30
anni)

mailto:info@4gforma.it
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Enforma, ente attuatore nazionale dei programmi YES I START UP promossi
da ANPAL e INVITALIA, promuove un progetto di autoimprenditorialità,
riservato a giovani NEET (fino a 30 anni, che non lavorano e non studiano).oss
Ogni fase dell’attività è gratuita e l’ente si adopera a seguire i richiedenti
fornendo loro le informazioni e gli ausili necessari a realizzare il loro obiettivo.
Durata: 60 ore di formazione e 20 ore di assistenza tecnica.
Frequenza: Online da tutta Italia. Per maggiori informazioni scrivere al
seguente indirizzo mail: direzione@enforma.srl

23. inPA: il portale dei concorsi
“inPA” è l’unico portale per il Reclutamento della Pubblica
Amministrazione, nato per facilitare e rendere trasparente l’incontro tra
domanda e offerta di lavoro nel settore pubblico.
I cittadini possono cercare i concorsi e le opportunità di lavoro nelle PA e
presentare domanda per candidarsi online alle selezioni aperte.
Visita il sito al seguente link:

https://www.inpa.gov.it/

I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio
coordinamento

UFFICIO DI COORDINAMENTO
Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR
Tel. 0831544113 - 0831544127
mail: collocamentomirato.brindisi@arpal.puglia.it
Orario di apertura al pubblico degli Uffici:
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30
martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

CENTRO PER L’IMPIEGO DI BRINDISI

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR
Tel. 0831544700 - 07
mail: ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico:
Lunedì 08:30 - 11:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
Martedì 15:00 - 16:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Martedì 08:30 - 11:30

https://www.enforma.store/
mailto:direzione@enforma.srl
https://www.inpa.gov.it/
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Giovedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30

CENTRO PER L’IMPIEGO DI FRANCAVILLA
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR
Tel. 0831 1568035
mail: ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico:
Lunedì 08:30 - 11:30
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Giovedì 15:00 - 16:30

CENTRO PER L’IMPIEGO DI OSTUNI
Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR
Tel. 0831 156 8001
mail: ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico:
Lunedì 08:30 - 11:30
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Giovedì 15:00 - 16:30

UFFICIO COMUNICAZIONE AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI
mail: comunicazione.brindisi@arpal.regione.puglia.it

https://www.google.com/search?q=centro+per+l%27impiego+di+ostuni+-+arpal+puglia&rlz=1C1GCEA_enIT1015IT1015&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgDEEUYOxjCAzIJCAAQRRg7GMIDMgkIARBFGDsYwgMyCQgCEEUYOxjCAzIJCAMQRRg7GMIDMgkIBBBFGDsYwgMyCQgFEEUYOxjCAzIJCAYQRRg7GMIDMgkIBxBFGDsYwgPSAQkxMzA5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
mailto:comunicazione.brindisi@arpal.regione.puglia.it
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