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Allegato A

Avwviso di avviamento numerico mediante selezione riservato a persone con disabilita iscritte negli

Elenchi di cui all’art. 8 L. 68/99 dell’Ambito Territoriale di Brindisi, per 'avviamento di n. 05 (cinque)

unita lavorative appartenenti alla categoria delle persone con disabilita iscritte negli Elenchi di cui

all’art. 8 della Legge 68/99 dell’Ambito Territoriale di Brindisi, a tempo pieno e indeterminato, con il

profilo di “Coadiutore Amministrativo” ex cat. B (Area del personale di supporto) da assumere presso
Asl Brindisi.

L'Ufficio per il Collocamento Mirato Disabili dell’Ambito Territoriale di Brindisi:

vista la nota prot. 0072803 del 08.07.2025, pervenuta a mezzo PEC ed acquisita in atti di ufficio in
pari data prot. n. 112887, con cui Asl Brindisi ha formulato richiesta di avviamento numerico, ai
sensi della normativa vigente, di n. 05 (cinque) unita lavorative appartenenti alla categoria delle
persone con disabilita iscritte negli Elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/99 dell’Ambito
Territoriale di Brindisi, a tempo pieno e indeterminato, con il profilo di “Coadiutore
Amministrativo” ex cat. B (Area del personale di supporto) da destinare presso le sedi di Asl
Brindisi;

preso atto di quanto previsto dagli artt. 19, comma 2, D.Lgs. n. 175/2016 e art. 35, comma 3
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

viste inoltre le “Linee guida operative per la gestione uniforme da parte dei Centri per l'impiego e
degli Uffici territoriali delle procedure del collocamento mirato delle persone con disabilita e
delle altre categorie protette ai sensi della L. n. 68/99” adottate con Deliberazione del
Commissario Straordinario Arpal Puglia n. 34 del 20 settembre 2019;

dato atto che, con nota organizzativa dell’Arpal Puglia, prot. n. 1774 del 27.05.2020, nonché con
successiva nota prot. n. 23162 del 03.07.2020, e stato stabilito che, nelle more
dell'implementazione delle specifiche funzionalita e dei servizi online erogabili per il tramite del
SIL in uso Sintesi, in linea con la spinta alla semplificazione e dematerializzazione dei
procedimenti amministrativi rientranti nell’ambito della competenza di questa Agenzia, la
partecipazione alle procedure di avviamento numerico mediante avviso pubblico di selezione ex
art. 7, comma 1bis, della Legge n. 68/99, al fine di uniformarla alle indicazioni di cui alla
richiamata Circolare ed adeguarla alle specifiche esigenze organizzative potra avvenire
esclusivamente mediante trasmissione della candidatura a mezzo PEC;



e considerato che I'anzidetto avviamento numerico sara effettuato su apposita graduatorie limitata
a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro di cui all’art. 7 comma 1/bis della L.
68/99 e ss.mm.ii.;

procede

attraverso il presente avviso pubblico - riservato esclusivamente alle persone con disabilita (art. 1 Legge
68/99) che risulteranno regolarmente iscritte alla data antecedente al perfezionamento dell’istanza da
parte dell’Ente pubblico richiedente, ossia alla data del 07.07.2025 negli Elenchi di cui all’art. 8 della
Legge n. 68/99 tenuto dagli Uffici per il Collocamento Mirato Disabili dell'’Ambito Territoriale di Brindisi
- ad acquisire le candidature per la specifica selezione ed occasione di lavoro ai sensi dell'art. 7, comma 1-
bis, della legge n. 68/99 ed a redigere la relativa graduatoria dei soggetti candidati, ordinata sulla base del
punteggio attribuito secondo i criteri dettati alla lettera a, b e ¢ della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94,
come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97, da inviare al’Amministrazione richiedente che sottoporra i
candidati a prova di idoneita che non comporta valutazione comparativa, preordinata ad accertare
I'idoneita a svolgere la mansione del profilo oggetto della selezione.

1. Requisiti generali per la partecipazione

a) iscrizione nell’apposito Elenco speciale delle persone con disabilita di cui all’art. 8 della legge 68/99
tenuto dall’Ufficio per il Collocamento Mirato Disabili dell’Ambito Territoriale di Brindisi, in qualita di
persona con disabilita — ad esclusione delle persone con disabilita di natura psichica avviabili solo

mediante specifica convenzione ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L. n. 68/99. Il predetto requisito di

iscrizione deve essere gia perfezionato alla data di richiesta di avviamento formulata da parte dell’Ente,
ossia alla data del 07.07.2025 e deve essere mantenuto alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione indicata nel presente Avviso (07.11.2025), (I’iscrizione e
la permanenza nell’elenco speciale di cui all’art. 8 della L. 68/99 & subordinato al possesso dello stato di
disoccupazione di cui agli artt. 19 del D.Lgs. 150/2015 ss.mm.ii. e 4, comma 15-quater della L. 26/2019);
b) accertamento della condizione che da titolo all’iscrizione ai sensi della L.68/99 (verbale di invalidita
civile/del lavoro/per servizio o, in alternativa, sentenza di omologazione dell’Autorita Giudiziaria
completa della relazione del C.T.U e relazione conclusiva e/o diagnosi funzionale sulle residue capacita
lavorative prevista dal DPCM del 13.01.2000 e dalla circolare MPLS n. 150 del 07.05.2001;

c) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo per il collocamento a riposo d’ufficio;

d) possesso del titolo di studio previsto dall’art. 35, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero
diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o aver assolto |'obbligo scolastico o
possesso di titolo di studio straniero equipollente riconosciuto ufficialmente dai preposti organi
istituzionali ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

e) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea, o di paesi terzi con i limiti di cui
all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; per questi ultimi essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui
all’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

f) essere in possesso del requisito delle qualita morali e di condotta irreprensibili previsto dall’art. 35,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché degli altri requisiti prescritti dalla normativa sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

g) godimento di diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

h) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

i) non essere dipendenti dello Stato e di Enti Pubblici collocati a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

1) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione;
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m) non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso;

n) possesso dell’idoneita fisica all'impiego, con accertamento dall’Amministrazione competente in linea
con quanto stabilito dalla normativa vigente;

0) essere in possesso, a pena di esclusione, di attestato di qualifica conseguito a seguito di
partecipazione a corso di formazione professionale in informatica riconosciuto ai sensi della Legge
21.12.1978 n. 845, oppure di patente europea del computer (ECDL) oppure di certificazione
internazionale di alfabetizzazione digitale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di non ammissione, alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione (07.11.2025) e permanere
fino alla data di assunzione, ad eccezione del requisito relativo all’iscrizione nell’Elenco speciale di cui
all’art. 8 della L. n. 68/99 dell’Ambito Territoriale di Brindisi che deve essere gia perfezionato alla data di
presentazione della richiesta da parte dell’Ente, ossia alla data del 07.07.2025 e posseduto fino alla data
di scadenza di validita del presente Awviso.

Non é, infine, ammessa, ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99, la partecipazione delle
persone con diagnosi di disabilita di natura psichica dichiarata tale dagli organi competenti e riportata

nella documentazione di candidatura trasmessa. Consequentemente, la stessa — ove presentata — non
sara ritenuta ammissibile e, quindi, sara esclusa dalla procedura in parola.
Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti alla data di scadenza del termine di presentazione della

candidatura ovvero ad altra data indicata dallo specifico Awviso comporta la non ammissione alla
selezione.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego nel rispetto del D. Lgs. n.
198/2006 e ss.mm.ii

2. Modalita di presentazione delle candidature

Le persone con disabilita, regolarmente iscritte nell’apposito Elenco tenuto dall’Ufficio Collocamento
Mirato Disabili dell’Ambito Territoriale di Brindisi, in possesso dei requisiti di cui al paragrafo 1), che
intendano aderire alla presente specifica occasione di lavoro potranno presentare domanda, a partire
dalle ore 08.30 del giorno 27.10.2025 ed entro e non oltre le ore 11.30 del giorno 07.11.2025,
utilizzando esclusivamente, pena I'esclusione, la modulistica allegata al presente Avviso (All. A) ovvero il

modello di domanda di partecipazione (All. B) e il modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione del
carico familiare (All. C) disponibile sul sito dell’ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it, nonché sul

Portale SINTESI Brindisi http://sintesibrindisi.regione.puglia.it/portale/.

A pena di esclusione, la suddetta modulistica, unitamente alla documentazione necessaria che si riporta
in elenco al paragrafo 3), dovra essere debitamente sottoscritta da parte dell'interessato con firma
digitale ai sensi della normativa vigente o se con firma autografa, unitamente alla copia di un valido
documento di riconoscimento, in formato PDF o immagine, ed essere trasmessa esclusivamente tramite
PEC all'indirizzo: avviamentiaselezione.brindisi.arpal@pec.rupar.puglia.it (N.B.: la documentazione dovra

essere obbligatoriamente inviata tramite PEC, pena esclusione, hon potendo essere inviata da e-mail

ordinaria), avendo cura di specificare nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: “Candidatura
avviamento numerico n. 5 persone con disabilita Coadiutore Amministrativo presso Asl Brindisi”.

Saranno considerate irricevibili e, pertanto, escluse le domande presentate e/o trasmesse prima e/o
oltre i termini per la presentazione delle candidature sopra specificati.

Saranno considerate, altresi, inammissibili e, per I'effetto, escluse le domande prive dell’indicazione
anche di uno solo degli elementi di cui all’Allegato A, non corredate da alcuna documentazione allegata
oppure corredate da documentazione difforme a quella prevista dal presente Avviso o consegnate con
modalita diverse da quelle sopra specificate.
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mailto:avviamentiaselezione.brindisi.arpal@pec.rupar.puglia.it
http://sintesibrindisi.regione.puglia.it/portale/

In_caso di_mancata compilazione della dichiarazione in autocertificazione relativa al carico familiare

riportato nell’Allegato C non si potra procedere al riconoscimento dell’eventuale carico e del relativo

punteggio.
La domanda di partecipazione, ove non firmata digitalmente, dovra, a pena esclusione, essere

debitamente sottoscritta con firma autografa e leggibile, nonché corredata da copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. In caso di indicazioni omesse, irregolari o incomplete previste nel
modello di domanda, si procedera all’esclusione della candidatura ovvero alla mancata attribuzione del
relativo punteggio.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione (Allegato B) e nella eventuale
autocertificazione sul carico familiare (Allegato n. C) costituiscono dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio e sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
ss.mm.ii.

A tale fine, pertanto, si invitano gli interessati a controllare attentamente che la documentazione

scansionata sia perfettamente leggibile al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non sanabili.
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, gli Uffici competenti, anche per il tramite dell’Ente richiedente,
effettueranno controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando che, qualora emerga

la non veridicita del contenuto, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del
D.P.R. 445/2000). Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere sara punibile ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

| dati personali, di cui il predetto Ufficio verra in possesso in occasione dell’espletamento della presente
procedura, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del “Codice in materia di
protezione dei dati personali” di cui al D. Lgs. n. 196/2003, come novellato dal D. Lgs. n. 101/2018.

3. Documentazione necessaria

Alla candidatura, redatta esclusivamente su apposito modello incluso al presente avviso (Allegato B)
dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

* copia integrale e leggibile del verbale, in corso di validita di accertamento della condizione che da
titolo all’iscrizione ai sensi della Legge 68/99 (verbale di invalidita civile/del lavoro/per servizio
oppure sentenza di omologazione dell’Autorita Giudiziaria completa della relazione del C.T.U.);

* copia integrale e leggibile del verbale di accertamento, in corso di validita, delle capacita lavorative
ai sensi della Legge 68/99 espressamente riferito al verbale di accertamento dell’invalidita di cui
al punto precedente (possesso della diagnosi funzionale accompagnata dalla relazione conclusiva
contenente la scheda relativa alle residue capacita lavorative). Tale accertamento dovra avere, a
pena di esclusione, una data coincidente o successiva a quello di accertamento dell’invalidita;

* copia integrale e leggibile di un valido documento di identita;

* copia integrale e leggibile del permesso di soggiorno (ove necessario).

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature ed acquisite le domande pervenute, I'Ufficio
Collocamento Mirato Disabili dell’Ambito Territoriale di Brindisi, esaminate le dichiarazioni presentate
sulla base delle informazioni in possesso nei propri archivi, dopo aver completato l'istruttoria, provvedera
a stilare la graduatoria ordinata sulla base dei punteggi attribuiti secondo i criteri dettati alle lett. a, be c
della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97, ossia sulla base
dei seguenti criteri:

*  anzianita di iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/99;

e carico familiare;

e situazione economica e patrimoniale personale (dal reddito personale lordo si intendono escluse

le prestazioni a carattere risarcitorio non soggette a IRPEF percepite in conseguenza della perdita
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della capacita lavorativa, I'indennita di accompagnamento. Qualsiasi altra prestazione, assegni,
pensione etc., va considerata nel reddito lordo solamente se & soggetta ad IRPEF. Sono esclusi la
misura di Supporto Formazione Lavoro (SFL) e I'’Assegno di Inclusione (ADI);
* percentuale di invalidita.
Il candidato con il punteggio minore precedera in graduatoria il candidato con il punteggio maggiore, in

caso di parita, i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e, in

caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.

La graduatoria provvisoria, estrapolata secondo i termini e le modalita innanzi indicati, unitamente
all’elenco provvisorio motivato delle candidature escluse e/o inammissibili, sara redatta in duplice
versione - la prima, in forma integrale, con l'indicazione di tutti gli elementi che hanno concorso alla
formulazione del punteggio che restera depositata agli atti dell’ufficio, la seconda destinata alla
pubblicazione, con l'indicazione dell’'ID numerico (codice identificativo privacy) relativo a ciascuno dei
partecipanti presente sul SIL in wuso Sintesi e pubblicata sul sito dellARPAL Puglia

https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione trasparente” e “albo pretorio”, e, a cura
dell’Ufficio proponente, sul portale SINTESI Brindisi https://sintesibrindisi.regione.puglia.it/portale/.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria decorrera il termine di 5 (cinque) giorni
lavorativi previsto per la presentazione di eventuali istanze di riesame, che dovranno essere trasmesse
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: avviamentiaselezione.brindisi.arpal@pec.rupar.puglia.it.

Decorso il termine di cui sopra senza che siano pervenute istanze di riesame ovvero esaminate le istanze
presentate nei termini suddetti, la graduatoria diventera definitiva, unitamente all’elenco definitivo delle
candidature escluse e/o inammissibili e sara approvata con provvedimento del Dirigente U.O.
Coordinamento Servizi per I'lmpiego dell’Ambito Territoriale di Brindisi, dott.ssa Marta Basile, e
pubblicata sul sito del’ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione

trasparente” e “albo pretorio”, e, a cura dell’Ufficio proponente, sul portale SINTESI Brindisi
https://sintesibrindisi.regione.puglia.it/portale/.

La graduatoria cosi formulata sara utilizzabile unicamente per la copertura dei posti oggetto della
presente selezione.

Coloro che risulteranno utilmente collocati in graduatoria saranno sottoposti ad accertamento della
compatibilita delle mansioni da svolgere con le residue capacita lavorative da parte del competente
Comitato Tecnico di cui all’art. 8, comma 1-bis, della Legge 68/99.

4. Selezione

| candidati che risulteranno utilmente collocati in graduatoria saranno avviati a selezione in misura pari
rispetto ai posti da ricoprire presso I'Ente richiedente (ASL BRINDISI) il quale ne curera la convocazione
per I'espletamento della prova di idoneita.

In caso di non idoneita a seguito del mancato superamento della prova, saranno avviati alla prova
ulteriori candidati, in stretto ordine di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da ricoprire.

La selezione sara svolta da parte dell’Amministrazione richiedente che sottoporra i candidati ad una
prova d’esame, che non comporta valutazione comparativa, diretta ad accertare l'idoneita a svolgere i
compiti previsti per.

La selezione sara svolta dall’Ente richiedente (ASL BRINDISI), cosi come esplicitato con nota prot. n.
0072803 del 08.07.2025, e consistera “nell’utilizzo di sistemi di videoscrittura o compilazione di documenti
e moduli o effettuazione di operazioni contabili semplici mediante I'uso di software di calcolo elettronico”.

Il giudizio reso dalla commissione nei confronti dei concorrenti alla procedura di selezione consistera in
una valutazione di idoneita o non idoneita a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.
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5. Assunzione, profilo professionale e mansioni

Il profilo professionale del candidato idoneo sara “Coadiutore Amministrativo” ex Cat. B (Area del
personale di supporto) a tempo pieno ed indeterminato. La sede di lavoro sara presso Asl Brindisi.

6. Esclusioni

L’Amministrazione richiedente (ASL BRINDISI), nonché I'Ufficio Collocamento Mirato Disabili dell’Ambito
Territoriale di Brindisi, potranno disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato — anche
prima di procedere all’assunzione nei confronti del vincitore - I'esclusione dalla selezione a seguito delle
risultanze dei controlli e delle verifiche effettuati sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per gli effetti
di cui al DPR 445/2000.

Il riscontro di false attestazioni e mendaci dichiarazioni, oltre a produrre I'esclusione dalla graduatoria,
potra determinare eventuali conseguenze di carattere penale ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice
Penale.

L'’Amministrazione richiedente (ASL BRINDISI), inoltre, cosi come da nota nota prot. n. 0072803 del
08.07.2025, si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di escludere dalla selezione quei candidati nei
confronti dei quali sia stata accertata la mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione al pubblico
impiego e, in particolare, qualora fosse accertata |'esistenza di situazioni, anche pregresse, ritenute
incompatibili con I'esercizio delle funzioni da svolgere, desunte da eventuali procedimenti penali che
implichino I'aver posto in essere comportamenti inconciliabili con le attribuzioni e le funzioni tipiche del
posto da ricoprire.

Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:

a) il mancato possesso dei requisiti come da Avviso;

b) la presentazione della domanda secondo modalita e modulistica non previste dallo specifico Avviso;

c) la trasmissione della domanda precedentemente/successivamente ai termini indicati nell’Avviso;

d) 'omissione nella domanda della firma digitale ai sensi del vigente C.A.D da parte del candidato o di
firma autografa corredata da copia di un valido documento di riconoscimento;

e) non essere in possesso di attestato di qualifica conseguito a seguito di partecipazione a corso di
formazione professionale in informatica riconosciuto ai sensi della Legge 21.12.1978 n. 845, oppure di
patente europea del computer (ECDL) oppure di certificazione internazionale di alfabetizzazione
digitale.

f)_non é, infine, ammessa, ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge 68/99, la partecipazione delle

persone con diagnosi di disabilita di natura psichica dichiarata tale dagli organi competenti e riportata

nella documentazione di candidatura trasmessa. Consequentemente, la stessa— ove presentata — non

sara ritenuta ammissibile e, quindi, sara esclusa dalla procedura in parola.

Si procedera, altresi, alla esclusione della candidatura ovvero alla mancata attribuzione del punteggio
previsto in caso di indicazioni omesse, incomplete o irregolari contenute nel modello di domanda.

7. Pubblicita

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito dell’ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it, nonché sul
Portale SINTESI Brindisi - http://sintesibrindisi.regione.puglia.it/portale/ - a cura dell’ufficio proponente,
fino al termine ultimo per la presentazione delle domande di candidatura.
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8. Privacy Informativa trattamento dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali)

Il trattamento dei dati personali si svolgera nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali e sensibili.

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati: i
dati personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalita
relative allo svolgimento della procedura relativa al presente Avviso pubblico, per I'avviamento al lavoro
delle persone con disabilita, di cui all'art. 1 comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii., attraverso la formazione
della graduatoria di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 e ss.mm.ii. presso datori di lavoro pubblici nel
pieno rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016.

09. Informazioni

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni sulle modalita di partecipazione al presente Avviso & possibile
contattare ['Ufficio  di Collocamento Mirato  di Brindisi al seguente indirizzo:
avviamentiaselezione.brindisi.arpal@pec.rupar.puglia.it

10. Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente Avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., & il dott. Teodoro Pas-
sante e il Responsabile dell’Unita di Collocamento Mirato e la dott.ssa Anna Chiara De Nozza.

Il funzionario E.Q Il responsabile E.Q
Dott.ssa Anna Chiara De Nozza Ambito Territoriale di Brindisi
ANNA CHIARA DE
NOZZA
25 09 2025 12:31:52 Dott. Teodoro Passante
GMT+02:00

Teodoro Passante
25.09.2025 11:37:46
. GMT+01:00
La Dirigente

U.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego
Ambito Territoriale di Brindisi

Dott. Marta Basile
Marta
Basile
25.09.2025
12:53:27
GMT+02:00
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