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Allegato B

Domanda di partecipazione alla procedura di avviamento numerico riservato alle persone con disabilita
iscritte negli Elenchi di cui all’art. 8 L. n. 68/99 dell'Ambito Territoriale di Brindisi, per I'avviamento di n.
05 (cinque) unita lavorative appartenenti alla categoria delle persone con disabilita iscritte negli
Elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/99 dell’Ambito Territoriale di Brindisi, a tempo pieno e
indeterminato, con il profilo di “Coadiutore Amministrativo” ex cat. B (Area del personale di
supporto) da assumere presso Asl Brindisi

Presentazione delle candidature, pena esclusione, esclusivamente tramite PEC all’indirizzo
avviamentiaselezione.brindisi.arpal@pec.rupar.puglia.it a partire dalle ore 8:30 del giorno
27.10.2025 ed entro e non oltre le ore 11:30 del giorno 07.11.2025 avendo cura di specificare
nell’oggetto della Pec “Candidatura avviamento numerico n. 05 persone con disabilita Coadiutore
Amministrativo presso ASL BRINDISI

| sottoscritt , nato/a

il codice fiscale

residente/domiciliato in

Via

Tel/cell , mail o pec

si dichiara disponibile a partecipare alla selezione per I'avviamento numerico riservato a persone con
disabilita (art. 1 della L. n. 68/99) iscritte negli Elenchi di cui all’art. 8 della L. n. 68/99 tenuti dagli
Uffici per il Collocamento Mirato Disabili dell’Ambito Territoriale di Brindisi, - ad esclusione delle
persone con disabilita di natura psichica avviabili solo mediante specifica convenzione ai sensi
dell’art. 9, comma 4, della L. n. 68/99 — per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 05
(cinque) unita lavorative con il profilo di “Coadiutore Amministrativo” ex cat. B (Area del personale di
supporto) da assumere presso Asl Brindisi

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso e
punito ai sensi del codice penale e delle norme speciali in materia, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

O di essere regolarmente iscritto negli Elenchi di cui all’art. 8 della L. n. 68/99 tenuti dall’Ufficio

Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Brindisi a far data dal Yin

qualita di:

1 Ai fini della partecipazione, I'iscrizione e/o re-iscrizione negli elenchi speciali di cui all’art. 8 della L. n. 68/99 deve essere gid
perfezionata alla data antecedente alla presentazione della richiesta di avviamento formulata da Asl Brindisi, ossia alla data
del 07.07.2025.
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Q invalido civile con percentuale pari a %
Q invalido del lavoro con percentuale pari a %
Q invalido per servizio rientrante nella seguente categoria

di possedere la maggiore eta e di non aver superato il limite massimo per il collocamento a riposo
d’ufficio;

di essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media inferiore)
conseguito presso I'Istituto scolastico
di nell’A.S. ovvero di aver assolto all’obbligo scolastico o
possesso di titolo di studio straniero equipollente riconosciuto ufficialmente dai preposti organi
istituzionali ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, o di paesi
terzi con i limiti di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001; per questi ultimi essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
07 febbraio 1994, n. 174;

di essere in possesso del requisito delle qualita morali e di condotta irreprensibili previsto dall’art.
35 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché degli altri requisiti prescritti dalla normativa sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

di non essere escluso dall’elettorato attivo;

di non essere dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso;

di possedere l'idoneita fisica all'impiego, con accertamento dell’Amministrazione competente in
linea con quanto stabilito dalla normativa vigente;

di essere in possesso, a pena di esclusione, di attestato di qualifica conseguito a seguito di
partecipazione a corso di formazione professionale in informatica riconosciuto ai sensi della Legge
21.12.1978 n. 845, oppure di patente europea del computer (ECDL) oppure di certificazione
internazionale di alfabetizzazione digitale;

di essere in possesso dei requisiti richiamati nello specifico Avviso pubblico e di non incorrere in
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alcuna delle richiamate ipotesi di esclusione;

Ai fini della determinazione del punteggio secondo i criteri dettati alle lett. a), b), c) e d) della tabella
allegata al D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97, dichiara inoltre:

0 di essere privo di qualsiasi impiego e disoccupato/a ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n.

150/201
ovvero

0 di essere occupato/a con rapporto di lavoro che consente il mantenimento dello stato di
disoccupazione ai sensi del combinato disposto dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2015 e
dell’art. 4, comma 15-quater, della L. n. 26/2019 poiché (spuntare una delle sequenti voci):
Q il reddito lordo da lavoro autonomo per I'anno in corso & pari o inferiore ad € 5,500,00;
Q il reddito lordo da lavoro subordinato ed equiparati per I'anno in corso & pari o inferiore ad €
8.500,00;

Ai fini della determinazione della graduatoria dichiara infine:
Q diaveren. persone a carico come risultante dalla dichiarazione® (Allegato C);

O diavere un reddito personale lordo complessivo per I'anno 2023 (dichiarazione redditi 2024) di
€ i

’

__ | sottoscritt__, consapevole che chi rilascia false dichiarazioni ad un Pubblico Ufficiale o presenta
falsa documentazione e punito ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice Penale, dichiara, sotto la
propria responsabilita, che quanto sopra dichiarato corrisponde a verita e si impegna a comunicare
tempestivamente le variazioni che interverranno.

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile del dichiarante)

2_Per carico familiare si intende quello desumibile dallo stato di famiglia alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione e
relativo alle persone conviventi (risultanti dallo stesso stato di famiglia) fiscalmente a carico o con redditi non assoggettabili ad
IRPEF. Si considera “fiscalmente a carico” ex art. 12 del TUIR qualsiasi persona convivente desumibile dalla stato di famiglia il cui
reddito complessivo non superi € 2.840,51, fatta salva la specifica disciplina relativa ai figli in seguito all’entrata in vigore dal 1°
marzo 2022 dell’assegno unico. Si fara riferimento a quanto rilevato tramite autocertificazione corrispondente allo stato di
famiglia ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

3 Ai sensi di quanto previsto dalla lett. b) della tabella allegata al D.P.R. 9 maggio 1997 n. 487, come modificato dal D.P.R. n.
246/1997, per reddito personale lordo complessivo si intende il reddito derivante dal patrimonio mobiliare o immobiliare
dell’iscritto, con esclusione del suo nucleo familiare, ossia qualsiasi tipologia di reddito, compresi i redditi percepiti per lo
svolgimento di attivita lavorativa subordinata o autonoma, nonché i redditi patrimoniali percepiti da altre fonti (immobili, etc),
con esclusione dei redditi eventualmente percepiti a titolo di assegni o pensioni di invalidita civile, di indennita di

accompagnamento, di rendita INAIL percepita per invalidi del lavoro e di TFR, di Supporto Formazione Lavoro (SFL) e di Assegno
di Inclusione (ADI)
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Si autorizza I’Arpal Puglia — Ambito Territoriale di Brindisi, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e
del Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei propri dati personali per tutti gli atti necessari
all’espletamento della selezione e per I'aggiornamento della propria posizione nell’Elenco del
Collocamento Mirato Disabili di cui all’art. 8 della L. n. 68/99.

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile del dichiarante)

La presente domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente a mezzo PEC al
seguente indirizzo: avviamentiaselezione.brindisi.arpal@pec.rupar.puglia.it allegando, pena
esclusione, i seguenti documenti:

e copia integrale e leggibile del verbale, in corso di validita di accertamento della condizione
che da titolo all’iscrizione ai sensi della Legge 68/99 (verbale di invalidita civile/del lavoro/per
servizio oppure sentenza di omologazione dell’Autorita Giudiziaria completa della relazione
del C.T.U.);

e copia integrale e leggibile del verbale di accertamento, in corso di validita, delle capacita
lavorative ai sensi della legge 68/99 espressamente riferito al verbale di accertamento
dell’invalidita di cui sopra (possesso della diagnosi funzionale accompagnata dalla relazione
conclusiva contenente la scheda relativa alle residue capacita lavorative). Tale accertamento
dovra avere, a pena di esclusione, una data coincidente o successiva a quello di accertamento
dell’invalidita;

e copiaintegrale e leggibile di un valido documento di identita;

e copiaintegrale e leggibile del permesso di soggiorno (ove necessario);

e attestato di qualifica conseguito a seguito di partecipazione a corso di formazione
professionale in informatica riconosciuto ai sensi della Legge 21.12.1978 n. 845, oppure
certificazione attestante il possesso della patente europea del computer (ECDL) oppure
certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale.

Si invitano, pertanto, gli interessati a prestare particolare attenzione alla documentazione da
trasmettere ed effettivamente trasmessa affinché sia completa e perfettamente leggibile. Il tutto al
fine di evitare motivi di esclusione/inammissibilita per omissioni non sanabili. A tal fine si rinvia a
quanto espressamente previsto nell’Avviso pubblico (Allegato A).
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