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Offerte di tirocini formativi    
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Si rammenta che  il tirocinio non comporta la costituzione di un rapporto di lavoro, ma è una
opportunità finalizzata a sostenere le scelte professionali e favorire l’acquisizione di competenze
mediante  la  conoscenza  diretta  del  mercato  del  lavoro,  agevolando  l’inserimento  o  il
reinserimento anche dei soggetti esclusi o a rischio di esclusione;
È disciplinato dalla Legge Regionale n. 23/2013. 
➢ È rivolto a chi ha compiuto i 16 anni di età e ha assolto all’obbligo scolastico (15 anni per i

i tirocini estivi per studenti);
➢ Non può comportare un impegno superiore alle trenta ore settimanali;
➢ In materia di salute e sicurezza sul lavoro, i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori” ;  
➢ Non  può  essere  utilizzato   per  tipologie  di  attività  lavorative  per  le  quali  non  sia  

necessario  un  periodo  formativo;  per  attività  meramente  ripetitive  ed  esecutive  di  
contenuto elementare; per attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del 
tirocinio stesso;

➢ I tirocinanti non possono sostituire i lavoratori   con contratti a termine nei periodi di picco 
delle  attività  e  non  possono  essere  utilizzati  per  sostituire  il  personale  del  soggetto  
ospitante  nei  periodi  di  malattia,  maternità  o  ferie  né  per  ricoprire  ruoli  necessari  
all’organizzazione dello stesso;

➢ i  tirocinanti  non  possono  realizzare  più  di  un  tirocinio  presso  il  medesimo  soggetto    
ospitante  anche se relativi a profili professionali diversi e anche se svolti presso unità  
produttive diverse e non possono realizzare tirocini presso imprese con le quali hanno già 
avuto in precedenza rapporti di lavoro o di collaborazione aventi contenuto professionale
equivalente a quello del tirocinio da attivare.

TREPUZZI, MULTINAZIONALE FORMA DUE PROGRAM MANAGER JUNIOR
A Trepuzzi, multinazionale ricerca due neolaureati, che abbiano concluso l’intero percorso di studi,
da formare come Program Manager Junior attraverso l’attivazione di un tirocinio. Le risorse 
individuate, in affiancamento ai tutor designati, si occuperanno di: 

• gestire end-to-end l'evasione delle attività programmate, assicurando il corretto 
completamento delle attività nei tempi e costi prestabiliti; 

• identificare e proporre i miglioramenti di processo; 
• collaborare con i diversi stakeholders (fornitori, produzione, cliente). 

Sono richieste le seguenti competenze di base: 
• conoscenza degli aspetti della metodologia di PMI; 
• conoscenze base di Microsoft Office Suite; 
• ottime capacità comunicative e relazionali; 
• capacità di sintesi e attitudine al problem solving;  
• capacità decisionale, attitudine al lavoro in team; 
• conoscenze linguistiche. 

Per candidarsi, entro l’8 dicembre 2023 bisogna rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 11007/2023.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/373355,  ido.campisalentina@regione.puglia.it.
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TREPUZZI, MULTINAZIONALE FORMA IMPIEGATO DISEGNATORE
Azienda ricerca un laureato da formare come impiegato disegnatore BIM mediante tirocinio. La 
risorsa avrà l’opportunità di apprendere la progettazione architettonica, la modellazione 
architettonica BIM, il rendering. Si richiedono la conoscenza dei software di disegno 3D, la 
conoscenza del pacchetto office, buone doti comunicative e capacità di lavorare in team. 
Completano il profilo della risorsa ricercata l’intraprendenza, la capacità di problem solving, 
possedere doti organizzative, essere multitasking, la passione ed l’entusiasmo, professionalità, 
senso estetico, creatività e meticolosità. Per candidarsi, entro il 9 dicembre 2023 bisogna 
rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 11701/2023.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/373355,  ido.campisalentina@regione.puglia.it.

REPORT “LAVORO E INCLUSIONE”  
Cliccando qui è possibile scaricare l’intero Report “Lavoro e Inclusione” con le opportunità di 
occupazione derivanti dalle scoperture di aziende tenute ad adempiere agli obblighi di assunzione 
imposti della legge n.68 del 1999.

Offerte di lavoro in Italia e all’estero tramite la rete   
Eures
DANIMARCA, 70 GRADUATE PROGRAMMES CON NOVO NORDISK 
Novo Nordisk, multinazionale farmaceutica danese specializzata nella cura del diabete, 
dell’obesità e delle malattie cardiovascolari, propone 70 GRADUATE PROGRAMMES o MASTER in 
vari settori inerenti l’attività della stessa. Nel corso della formazione biennale, sarà possibile 
viaggiare per il mondo, potenziando e raffinando il proprio sviluppo personale, umano e 
professionale, in una prospettiva internazionale e globale. Al termine del programma, si saranno 
acquisite le necessarie competenze professionali per intraprendere un percorso lavorativo 
all’interno di Novo Nordisk.
Di seguito sono elencati i programmi distinti per settori:Tecnologia, Sviluppo dei farmaci, Business,
marketing e risorse umane, Finanza, Approvvigionamento.
Per ulteriori informazioni e candidarsi cliccare qui.
Scadenza: 14 dicembre 2023

IRLANDA, CLARITY RECRUITMENT CERCA N. 21 INFERMIERI (Ref: #JOB-2310940)
Importante azienda di reclutamento nel sistema sanitario irlandese cerca n. 21 infermieri 
qualificati per lavorare nella Repubblica D’Irlanda. L’azienda fornirà supporto in ogni fase del 
percorso, dalla registrazione presso il Nursing and Midwifery Board of Ireland (NMBI) alla ricerca di
lavoro ed infine al trasferimento. L’azienda collabora con scuole di lingua e rimborsa al 100% i 
costi sostenuti per l’esame di lingua inglese. Si offrono eccellenti condizioni di lavoro, tra cui 
flessibilità dei turni, assistenza sanitaria privata, indennità di malattia, congedo di maternità.
Si offre: Tempo indeterminato, con retribuzione dai 33193.00 ai 49385.00 €/annui.
REQUISITI: Esperienza minima di un anno nella mansione, infermieri qualificati che abbiano 
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studiato in un paese UE (7EQF), ottima conoscenza della lingua inglese (livello C1) e disponibilità a 
sostenere esame linguistico, ottime abilità comunicative, interpersonali e assistenziali. 
Specializzazione in cardiologia, endoscopia, medicina generale, chirurgia generale, ginecologia, 
neurologia, ortopedia, pediatria, radiologia, scrub spinale, urologia.
Per ulteriori informazioni e candidarsi cliccare qui (lara@clarityrecruitment.ie e cc 
eurespuglia@regione.puglia.it).
Scadenza: 18 dicembre 2023

ITALIA, SI CERCANO INFERMIERI IN TOSCANA 
EURES in collaborazione con cooperativa operante nella Regione Toscana ricerca infermiere(i) per 
strutture terapeutico/riabilitative dedicate a pazienti minori e per RSA sul territorio della provincia 
di Massa Carrara ed in altre zone della Toscana. La ricerca è aperta ad infermieri con esperienza 
ma anche a neolaureati. Requisiti: patente B necessaria conoscenza della lingua italiana se 
provenienti da Paesi stranieri. Si offre contratto a tempo indeterminato full time.
Per candidarsi, inviare il proprio CV e lettera di presentazione a marta.venturi@arti.toscana.it, 
cristiana.daipra@arti.toscana.it, info@cooplevante.it e per conoscenza a 
eurespuglia@regione.puglia.it
Scadenza: 31 Dicembre 2023

ITALIA, RECRUITING DAY A PORDENONE: 100 POSTI DI LAVORO PER 15 AZIENDE 
La Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia organizza, in collaborazione con Pordenone Fiere SpA,
due giornate di reclutamento, il 29 e il 30 novembre, per selezionare candidati da inserire in 15 
aziende attive sul territorio del pordenonese.
Le posizioni aperte rientrano nelle seguenti aree:
•    produzione;
•    impiegatizia.
Per maggiori informazioni sulle aziende clicca qui.

OLANDA, “XELVIN ZUID B.V.” CERCA DIVERSE FIGURE
Dieci ingegneri elettrotecnici, requisiti richiesti: Titolo di studio Laurea in ingegneria elettrica e 
similari,  5 anni di esperienza nel settore e conoscenza base della lingua inglese e della lingua 
tedesca. Si offre contratto di lavoro full-time, con retribuzione lorda pari a 2.000-3.500 Euro/mese.
Sedi di lavoro Venlo e Venray. Per candidarsi occorre registrarsi e accedere alla piattaforma 
European Job Days e cliccare la funzione "Apply for this job". Per maggiori informazioni sull'offerta 
clicca qui  .   Scadenza 19  gennaio 2024.

SPAGNA, UNOPS – THE UNITED NATIONS OFFICE FOR PROJECT SERVICES CERCA 2  ICT 
ASSOCIATES
UNOPS (United Nations Office for Project Services) è un organismo operativo delle Nazioni Unite 
che sostiene progetti per il raggiungimento degli Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) cerca 2 ICT 
Associates a Valencia. Le principali mansioni riguarderanno:Gestione di programmi e progetti, 
Ricerca e analisi, Monitoraggio e valutazione
Si offre: Contratto a Tempo determinato (1 anno, rinnovabile), livello contrattuale G6
Requisiti: Un minimo di 6 anni di esperienza pratica nel supportare la gestione di progetti ICT o 
aree correlate. Esperienza nella gestione di progetti utilizzando la gestione dei progetti PRINCE2 o 
un framework simile. Esperienza nell'utilizzo dello strumento di gestione dei progetti Microsoft. 
Certificazione PRINCE2 Practitioner e/o PRINCE2 Agile Practitioner. Certificazione ITIL Foundation.
È richiesto il diploma di scuola superiore o titolo equivalente. Un diploma universitario di primo 
livello (laurea triennale o equivalente) preferibilmente in informatica, informatica, sistemi 
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informativi, comunicazioni o campi pertinenti può sostituire alcuni degli anni di esperienza 
richiesti. Per i candidati con un'istruzione superiore (laurea  specialistica, post-laurea) può essere 
richiesta una minore esperienza.
Richiesta la conoscenza della lingua inglese.
Per ulteriori informazioni e candidarsi cliccare qui.
Scadenza: 3 Dicembre 2023.

SVEZIA, SI CERCANO CONSULENTI IT (EURES ID: 28214369)
PRESIS KONSULT AB, importante azienda dedicata al supporto clienti nella trasformazione digitale,
con sede a Stoccolma, ricerca consulenti IT. Si offre contratto full time. Requisiti richiesti: 
pregressa esperienza di almeno 8 anni; laurea in informatica, matematica, ingegneria; buona 
conoscenza dell’inglese; conoscenza di diversi sistemi informatici (Java 8-11, Linux, AWS API 
Gateway, ecc.).
Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a 
recruitment@presiskonsult.se e in cc eurespuglia@regione.puglia.it
Per ulteriori informazioni cliccare qui. Scadenza 30 Aprile 2024.

Settore amministrativo, informatico, pedagogico  
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

LECCE, SOCIETÀ DI CONSULENZA SELEZIONA DUE SVILUPPATORI SOFTWARE JUNIOR/SENIOR
Società operante nel settore della consulenza informatica con sede a Lecce ricerca due 
sviluppatori software junior/senior. Le risorse ricercate si occuperanno di attività di sviluppo e 
mantenimento software. Si richiede il possesso del diploma di perito informatico o la laurea in 
informatica o ingegneria informatica. La tipologia contrattuale sarà stabilita in sede di colloquio 
sulla base dell’età anagrafica, del titolo di studio posseduto e dell’esperienza lavorativa pregressa 
nella mansione.
La candidatura può essere presentata entro il 29 novembre 2023 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all' offerta 10703  /2023  .
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/373335, ido.lecce@regione.puglia.it.

TREPUZZI, MULTINAZIONALE RICERCA IMPIEGATO PER L’UFFICIO ACQUISTI
Per ampliamento organico, azienda ricerca una risorsa da inserire nell’ufficio acquisti come 
impiegato. Per ricoprire il ruolo occorre essere in grado di: 

• comprendere in maniera approfondita i processi di approvvigionamento (identificazione 
dei fornitori, valutazione delle offerte, negoziazione dei prezzi, gestione dei contatti); 

• avere abilità negoziale; 
• possedere ottime doti comunicative, organizzative e relazionali; 
• conoscere la lingua inglese, scritta e parlata. 

A seconda dell’esperienza maturata nel settore, l’azienda propone l’attivazione di un tirocinio o di 
un contratto di lavoro full time a tempo determinato, con serie possibilità di stabilizzazione – CCNL
Metalmeccanica 4 liv./C2. Costituiscono requisiti preferenziali il possesso di una laurea magistrale, 
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pregressa esperienza lavorativa nel settore e nella mansione, ottime conoscenze linguistiche 
(soprattutto della lingua inglese) ed il possesso della patente B. 
Per candidarsi, entro l’8 dicembre 2023 bisogna rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 11012/2023.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/373355,  ido.campisalentina@regione.puglia.it.

SANTA MARIA DI LEUCA, AGENZIA IMMOBILIARE CERCA COORDINATRICE 
Agenzia immobiliare con sede a Santa Maria di Leuca, marina di Castrignano del Capo, cerca una
coordinatrice  immobiliare  /impiegata.  Requisiti  richiesti:  buona  conoscenza  del  computer  e
gestione posta elettronica, diploma o laurea, patente b. Si offre contratto a tempo determinato
con orario di lavoro full time. Si valuta anche il contratto di apprendistato se sussistono i requisiti
previsti dalla legge. 
La candidatura può essere presentata entro il 5 dicembre 2023, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta   1  1807  /2023  
Info, CPI Tricase: tel. 0832/373584,  ido.tricase@regione.puglia.it.

MORCIANO DI LEUCA, SI ASSUME UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
Agenzia turistica e immobiliare con sede a Torre Vado (marina di Morciano di Leuca), per 
ampliamento organico, ricerca un impiegato da adibire al disbrigo di pratiche amministrative, di 
segreteria e gestione clienti. E' richiesto il possesso del diploma di laurea e/o una formazione 
specifica in marketing turistico e web marketing, un'ottima conoscenza della lingua inglese e 
francese, di Office, social media e linguaggio seo. E' preferibile un'età compresa tra 25 e 35 anni. Si
offre contratto a tempo determinato, con seria finalità di assunzione a tempo indeterminato, e 
impegno orario, part time o full time, da concordare con il candidato. 
La candidatura può essere presentata entro il 6 dicembre 2023, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta   11065  /2023     .  
Info, CPI Tricase: tel. 0832/373584,  ido.tricase@regione.puglia.it.

Sanità, servizi alla persona e settore farmaceutico  
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

COCUMOLA, CASA DI RIPOSO CERCA INFERMIERE
Casa di riposo di Cocumola (Minervino di Lecce) ricerca, per ampliamento organico, un infermiere.
Si offre contratto di lavoro a tempo indeterminato con articolazione oraria su turni. 
Ci  si  può  candidare  entro  il  30  novembre  2023 rispondendo  su lavoroperte.regione.puglia.it
all’offerta 7746  /2023   
Per info, CPI Poggiardo: tel. 0832-373372, ido.poggiardo@regione.puglia.it.

Costruzioni e installazione impianti  
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

TIGGIANO, STUDIO TECNICO DI INGEGNERIA CERCA DUE FIGURE PROFESSIONALI
Studio  di  ingegneria,   operante  nel  campo  della  progettazione  impiantistica,  edile,  civile  e
industriale, con sede a Tiggiano, cerca le seguenti figure professionali:
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• ingegnere:  la  figura  ricercata  si  occuperà  della  progettazione,  supporto  tecnico  e
amministrativo ai clienti. Requisiti indispensabili: laurea in ingegneria, conoscenza di Office
e programmi specifici come Autocad 2D e Primus,  patente di guida;

• perito:  la  figura  ricercata  dovrà  collaborare  alla  progettazione,  effettuare  rilievi  e
sopralluoghi,  predisporre  report  di  progetto  e  relazioni  di  intervento.  Requisiti
indispensabili: diploma di perito, buone competenze informatiche e patente di guida. 

Si richiede massima serietà e professionalità, predisposizione al lavoro in team. 
Si offre contratto a tempo indeterminato con orario di lavoro part time cinque giorni a settimana.
La  candidatura  può  essere  presentata  entro  il  7  dicembre  2023,  rispondendo  su
lavoroperte.regione.puglia.it alle offerte 10534  /  2023   (perito) e/o 10537  /  2023   (ingegnere).
Info, CPI Tricase: tel. 0832/373584,  ido.tricase@regione.puglia.it.

Industria e settore metalmeccanico  
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

TREPUZZI, MULTINAZIONALE RICERCA IMPIEGATO DISEGNATORE CON CONOSCENZA DEL “BIM”
Per ampliamento organico, azienda ricerca un laureato da inserire nello staff dell’ufficio tecnico 
per la posizione di Disegnatore. La risorsa si occuperà di:

• progettazione architettonica;
• modellazione architettonica BIM;
• rendering.

Si richiedono:
• capacità di utilizzo software di disegno 3D: Revit, Autocad;
• buone doti di apprendimento in ambito informatico;
• competenze di utilizzo del pacchetto office;
• buona dialettica e capacità di lavorare in team.

È inoltre richiesta affidabilità e dedizione nel lavoro, intraprendenza, capacità di problem solving, 
doti organizzative, multitasking, passione ed entusiasmo, professionalità, senso estetico, creatività 
e meticolosità. A seconda dell’esperienza maturata nella mansione l’azienda propone tirocinio, 
contratto di apprendistato, contratto di lavoro a tempo determinato.
Per candidarsi, entro il 9 dicembre 2023 bisogna rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 11701/2023.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/373355,  ido.campisalentina@regione.puglia.it.
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I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio collocamento mirato disabili  

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DI LECCE
Viale Aldo Moro, primo piano - 73100 Lecce 
Tel. 0832/373532, 0832/373330, E-mail: collocamentomirato.lecce@regione.puglia.it
Apertura al pubblico su prenotazione ai num. 0832/373532, 0832/373935, 0832/373330

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CAMPI SALENTINA 
Via Piemonte n.46 - 73012 Campi Salentina
Tel. 0832/373355, E-mail: cpi.campisalentina@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CASARANO 
Via San Giuseppe n. 14 - 73042 Casarano
Tel. 0832/373490, E-mail: cpi.casarano@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI GALATINA 
Via V.Vallone n. 25 - 73013 Galatina
Tel. 0832/373362, E-mail cpi.galatina@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI GALLIPOLI
Lungomare Galileo Galilei n. 69 - 73014 Gallipoli 
Tel. 0832/373578, 0832/373599, E-mail: cpi.gallipoli@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  LECCE
Viale Giovanni Paolo II n. 3 - 73100 Lecce
Tel. 0832/373335, E-mail: cpi.lecce@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  MAGLIE
Via Gallipoli n. 57 - 73024 Maglie
Tel. 0832/373448, E-mail: cpi.maglie@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  MARTANO
Via Assunta n.11 - 73025 Martano
Tel. 0832/373348, E-mail: cpi.martano@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su  appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  NARDÒ
Via Sanpietroburgo n.25 - 73048 Nardò
Tel. 0832/373394, E-mail: cpi.nardo@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  POGGIARDO 
Via Francesco Antonio Astore n.32 - 73037 Poggiardo
Tel. 0832/373372, E-mail: cpi.poggiardo@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  TRICASE 
Viale Stazione snc - 73039 Tricase
Tel. 0832/373582, E-mail: cpi.tricase@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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