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Offerte di tirocini formativi

Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione 

di un rapporto di lavoro, ma consiste 
in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione. 

Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva
finalizzata a favorire l’arricchimento delle conoscenze e 

l’acquisizione di competenze professionali, nonché l’inserimento o il 
reinserimento lavorativo. È disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023, 
che ha novellato la precedente legge Regionale n. 23/2013. 
● I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi.

● Se il soggetto ospitante svolge una attività stagionale 
la durata minima è ridotta a un mese. 

● I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi, 
comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici, 

il termine è elevabile fino a dodici mesi.
● La partecipazione al tirocinio non può comportare un impegno orario 
superiore all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro 
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative 

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento 
alle attività oggetto del percorso formativo. 

● In materia di salute e sicurezza sul lavoro,
i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori”.

● L’attivazione del tirocinio extracurriculare non è consentita per ricoprire 
in autonomia ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento 
dell’organizzazione aziendale del soggetto ospitante; 
per far fronte ai periodi di più intensa attività aziendale o stagionale, 

laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine, 
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti

con diritto alla conservazione del posto di lavoro.
● Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento 

del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto 
a percepire una indennità, al lordo delle ritenute di legge, stabilita nella 
misura minima mensile di 600 euro per i primi sei mesi e di 700 euro 
oltre i sei mesi.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://burp.regione.puglia.it/documents/20135/2224947/LR_26_2023.pdf/1d245cf0-fda6-a805-bafc-63d9ff5a0486?version=1.0&t=1699894563893


4 | Pagina

NEW! LECCE, SI FORMA SOCIAL MEDIA DESIGNER
Il CPI di Lecce, per azienda che opera nel settore del commercio al dettaglio di 
mobili per la casa, cerca un tirocinante social media designer per la sede di 
Lecce. 
La persona selezionata sarà formata sullo sviluppo e sulla gestione dei canali 
social, del sito e-commerce e della grafica del catalogo dei prodotti presenti nel 
punto vendita. 
I candidati interessati dovranno essere in possesso della patente di guida B. 
Costituiscono requisiti preferenziali la residenza a Lecce e zone limitrofe e l’età 
anagrafica tra i 27 e i 37 anni. 
L'impresa prevede l’inserimento mediante percorso formativo di tirocinio di 40 
ore settimanali.
Ci si può candidare, entro il 20 febbraio 2026, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 1547/2026.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.

NEW! ARADEO, AZIENDA FORMA TUTOR D’AULA
Il Centro per l'Impiego di Galatina, per azienda che opera nel settore 
dell'istruzione e formazione, cerca tutor d’aula da formare tramite tirocinio 
extracurriculare. 
La persona selezionata avrà l'opportunità di:

● acquisire nuove competenze in materia di attività di supporto ai docenti 
in aula

● inserirsi in un contesto giovane e dinamico
L'impresa ha avviato la ricerca per la sede di Aradeo.
Responsabilità principali: 

● supportare i docenti in aula
● collaborare nelle attività educative
● correggere i compiti di inglese

 Requisiti: 
● diploma o laurea, 
● ottima conoscenza della lingua inglese
● esperienza con i bambini
● domicilio entro 15 km da Aradeo

L’impresa offre:
● Possibilità di stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato o 

apprendistato 
Per candidarsi, entro il 20 febbraio 2026, rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it, all’offerta 1479/2026.
Info, CPI Galatina: tel.0836/1909018, ido.galatina@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/cameriere-galatina/265004
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/formatore-aradeo/266809
mailto:ido.galatina@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetto-marketing-lecce/266878
mailto:ido.galatina@arpal.regione.puglia.it
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
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MAGLIE, FUMETTERIA FORMA SOCIAL MEDIA ACCOUNT
Maglie, Lama's Store Fumetteria intende formare un social media account 
con età fino a 35 anni e domiciliato nella provincia di Lecce. 
E' rilevante un interesse specifico al mondo dei manga e dei trading card 
games. 
La figura ricercata si dedicherà: 

● alla produzione di materiali video, 
● alla pubblicazione di contenuti nei profili social e alla vendita al banco;
● alle tecniche di sviluppo del sito internet. 

L'azienda propone un contratto di lavoro di apprendistato oppure un tirocinio, 
con orario di lavoro full - time per 6 giorni la settimana. 
Per candidarti, entro il 16 febbraio 2026 rispondere all’offerta 606/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Maglie: tel. 0836/1909044,ido.maglie@arpal.regione.puglia.it.

NEW! CORIGLIANO D’OTRANTO, AZIENDA DI CARPENTERIA 
METALMECCANICA CERCA DIGITAL MARKETING SPECIALIST
Corigliano D’Otranto, per azienda che opera nel settore della carpenteria 
metalmeccanica, ricerca un Digital Marketing Specialist.
La persona selezionata si occuperà di:

● analisi dati e definizione del target;
● ricerca dati nuovi clienti;
● implementazione della strategia di marketing online (SEO, SEA, Social).

Requisiti richiesti: 
● conoscenza digital marketing (Google Ads, Meta Ads, LinkedIn Ads, SEO, 

Social media marketing);
● inglese B2, patente di guida B;
● capacità di acquisizione clienti (ricerca lead, primo contatto, 

appuntamenti, gestione pipeline); 
● capacità di utilizzo CRM (HubSpot / Salesforce o simili) e 

Powerpoint/Slides;
● disponibilità alle trasferte. 

L'impresa offre un tirocinio con opportunità di crescita e sviluppo professionale.
Per candidarti, entro il 2 marzo 2026 rispondere all’offerta 1470/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Maglie: tel. 0836/1909044,ido.maglie@arpal.regione.puglia.it.

NEW! COLLEPASSO, “ART DENTAL DESIGN” CERCA TIROCINANTE 
ODONTOTECNICO
Collepasso, Art dental design ricerca un tirocinante odontotecnico. 
Si offre tirocinio formativo extracurriculare / apprendistato alta formazione e 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.maglie@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetto-marketing-corigliano-d'otranto/266800
mailto:ido.maglie@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/vacancy/view/265925
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ricerca
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Collepasso

La figura in questione si occuperà di produzione protesi fisse anche tramite 
utilizzo di tecnologia CAD CAM. È richiesto domicilio nei comuni limitrofi (max 
25 km) e diploma di istruzione professionale in "Arti ausiliarie delle professioni 
sanitarie: Odontotecnico"
Per candidarsi, entro il 16 febbraio 2026, rispondere all’ offerta 1528/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it. 
Per info, CPI Casarano: 
tel 0833/1699001, ido.casarano@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.casarano@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/dentista-collepasso/266859
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Settore turismo e ristorazione
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

LECCE, “MUCH MORE SOCIETÀ COOPERATIVA” CERCA RECEPTIONIST
"Much More Società Cooperativa", per strutture turistiche in tutta Italia, cerca 
dieci receptionist (cod. off. 1084/2026);
Si offre contratto a tempo determinato di quattro mesi, full time.
È possibile candidarsi, entro il 24 febbraio 2026, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.

CASTRO, SI ASSUME GUIDA TURISTICA
Azienda di noleggio imbarcazioni e trasporti nautici di Castro ricerca una guida 
turistica, con eccellenti doti comunicative e capacità di parlare in pubblico, 
esperienza nel settore turistico e conoscenza di lingue straniere, in particolare 
l’inglese (codice offerta: 283/2026).
Si offre contratto di lavoro a tempo pieno e determinato da marzo a ottobre.
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta.
Per info, CPI Poggiardo: tel. 0832-1566113, 
ido.poggiardo@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/guida-turistica-castro/265600
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/unione-europea/addetti-all-accoglienza-italia/266410
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Settore amministrativo e 
informatico
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

LECCE, “PALCOM SRL” CERCA CONSULENTE COMMERCIALE 
"Palcom srl”, azienda di Lecce che opera nei settori del marketing operativo, 
sviluppo web ed e-commerce, grafica, contenuti digitali e produzioni 
video e software, seleziona tre consulenti commerciali. 
Le risorse si occuperanno dello sviluppo commerciale 
della divisione assegnata, della gestione dell'intero ciclo di vendita 
(contatto, analisi, proposta, negoziazione e chiusura), dello sviluppo 
e del mantenimento del portafoglio clienti. 
Si offre contratto di collaborazione con fisso garantito di € 400 più provvigioni. 
Si richiede il possesso del diploma di scuola superiore, conoscenze 
nel settore dell’e-commerce, dei social media e del marketing, 
oltre al possesso della patente B. 
Saranno preferiti i candidati con esperienza pregressa e formazione specifica.
È possibile candidarsi, entro il 26 febbraio 2026, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 322/2026.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.
 
GALATINA, SI CERCA TECNICO ESPERTO IN SICUREZZA SUL LAVORO
Il Cpi di Galatina, per studio di consulenza aziendale con sede a Galatina cerca 
un tecnico esperto in sicurezza sul lavoro.
Responsabilità principali:

● consulenza tecnica specialistica in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
presso le aziende clienti

● redazione, aggiornamento e verifica del Documento di Valutazione dei 
Rischi (DVR) e dei principali documenti in tema di sicurezza

● conoscenza e applicazione delle metodologie di valutazione dei rischi 
specifici

●  progettazione e aggiornamento delle procedure di sicurezza antincendio 
e dei piani di gestione delle emergenze;

●  gestione diretta dei rapporti con i clienti e supporto tecnico durante 
audit e ispezioni

Requisiti: 
● solida conoscenza del D.Lgs. n. 81/2008 e delle normative correlate
● esperienza consolidata (minimo 3 anni) in materia di sicurezza sul lavoro
● diploma o laurea ad indirizzo tecnico
● attitudine al lavoro in team

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetto-alle-vendite-lecce/265639
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
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● buone doti comunicative e organizzative
● abilitazione a ruolo di RSPP, esperienza nel ruolo di RSPP, esperienza 

come formatore per la sicurezza, esperienza in sistemi di gestione ISO 
(preferibili)

L’impresa offre:
● contratto a tempo indeterminato. 

Per candidarsi, entro il 28 febbraio 2026, rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it, all’ offerta 1207/2026.
Info, CPI Galatina: tel.0836/1909018, ido.galatina@arpal.regione.puglia.it

NEW! ALEZIO, AUTOFFICINA CERCA CONTABILE 
"Tutto ruote" di Tuglie ricerca un contabile da inserire nel proprio organico. E' 
necessario diploma di scuola secondaria superiore o laurea, conoscenze 
informatiche di base e esperienza di almeno un anno nella mansione. Si offre 
contratto di lavoro tempo determinato full-time con possibilità di 
trasformazione a tempo indeterminato.  
Per candidarsi entro il 17 febbraio 2026, rispondere all’ offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice offerta 1312/2026.
Per info, CPI Gallipoli: 
tel. 0833/1699115, ido.gallipoli@arpal.regione.puglia.it.

NEW! ALESSANO, CONCESSIONARIA AUTO CERCA ADDETTO ALLA 
CONTABILITÀ E ACCETTAZIONE CLIENTI
Ad Alessano, azienda operante nella vendita e assistenza auto, con un 
comparto service con officina e carrozzeria e centro revisioni, assume un 
addetto all'accettazione dei clienti e alla contabilità del service. 
Costituiscono requisiti indispensabili il possesso della laurea in economia o 
equipollenti, o un'esperienza nella contabilità di almeno tre anni, buone 
conoscenze informatiche e della lingua inglese. Si offre contratto a tempo 
determinato, con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato, full time 
o part time. 
Per candidarti, entro il 16 febbraio 2026 rispondere all’offerta 1276/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Tricase: tel. 0836/1699086, 
ido.tricase@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/cameriere-galatina/265004
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.galatina@arpal.regione.puglia.it
mailto:ido.tricase@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/impiegato-contabile-alessano/266603
mailto:ido.gallipoli@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/impiegato-contabile-tuglie/266640
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/tecnico-della-sicurezza-galatina/266534
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Settore sanitario e socio-sanitario 
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

LECCE, “FARMALAB SRL” CERCA FARMACISTA 
“Farmalab srl”, azienda con sede a Lecce, ricerca per ampliamento organico 
un farmacista che si occuperà di riscontro, registrazione e vendita al pubblico 
di farmaci e integratori esclusivamente veterinari. 
Sono richiesti il possesso della laurea in farmacia e l'iscrizione all'albo di 
categoria. 
Sono inoltre richieste preferibilmente buone conoscenze Informatiche e 
linguistiche. 
Si offre contratto di lavoro a tempo indeterminato full time.
Ci si può candidare, entro il 20 febbraio 2026, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 537/2026.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.

NEW! COLLEPASSO, “ART DENTAL DESIGN” CERCA RISORSE 
Collepasso, “Art dental design” ricerca un odontotecnico. 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo indeterminato
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Collepasso

La figura in questione si occuperà di produzione protesi fisse anche tramite 
utilizzo di tecnologia CAD CAM. È richiesta esperienza presso laboratorio 
odontotecnico, prevalentemente su protesi fisse, conoscenza di tecnologie CAD 
CAM, domicilio nei comuni limitrofi (max 25 km) e diploma di istruzione 
professionale in "Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico".
Per candidarsi, entro il 24 febbraio 2026, rispondere all’ offerta 1233/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it. 
Per info, CPI Casarano: 
tel 0833/1699001, ido.casarano@arpal.regione.puglia.it

RACALE, RSSA CERCA EDUCATORE SOCIO PEDAGOGICO
Racale, struttura residenziale a carattere socio-sanitario ricerca un educatore 
socio pedagogico.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Racale

La figura sarà inserita nell'equipe socio educativa. Rappresenta requisito 
essenziale il possesso della laurea L19 in Scienze dell'Educazione e della 
Formazione. Preferibile esperienza nel settore.
Per candidarsi, entro il 4 marzo 2026, rispondendo sul codice offerta 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.casarano@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/dentista-collepasso/266560
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/farmacista-lecce/265855
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707/2026 su lavoroperte.regione.puglia.it. 
Per info, CPI Casarano: 
tel 0833/1699001, ido.casarano@arpal.regione.puglia.it

RACALE, RSSA CERCA ASSISTENTI SOCIALI ED EDUCATORI 
PROFESSIONALI
A Racale, struttura socio-sanitaria ricerca due assistenti sociali per centro 
diurno psichiatrico (codice offerta 17665/2025). 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Racale

E' indispensabile il possesso della laurea in Servizio Sociale con iscrizione ad 
albo professionale A e B.
Due educatori professionali  (codice offerta 17664/2025). 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Racale

E' indispensabile il possesso della Laurea in scienze dell'educazione e della 
formazione/L 19.
Per candidarsi, entro il 28 febbraio 2026, rispondere all’ offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it. 
Per info, CPI Casarano: 
tel 0833/1699001, ido.casarano@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.casarano@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/tecnico-della-riabilitazione-racale/264730
https://lavoroperte.regione.puglia.it/MyPortal/faces/secure/azienda/vacancies/view_pf.xhtml?id=264731
mailto:ido.casarano@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/pedagogista-racale/266032
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Commercio e sicurezza
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

MAGLIE, FUMETTERIA FORMA SOCIAL MEDIA ACCOUNT
Maglie, “Lama's Store Fumetteria” intende formare un social media account 
con età fino a 35 anni e domiciliato nella provincia di Lecce. 
E' rilevante un interesse specifico al mondo dei manga e dei trading card 
games. 
La figura ricercata si dedicherà: 

● alla produzione di materiali video, 
● alla pubblicazione di contenuti nei profili social e alla vendita al banco;
● alle tecniche di sviluppo del sito internet. 

L'azienda propone un contratto di lavoro di apprendistato oppure un tirocinio, 
con orario di lavoro full - time per 6 giorni la settimana. 
Per candidarti, entro il 16 febbraio 2026 rispondere all’offerta 606/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Maglie: tel. 0836/1909044,ido.maglie@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.maglie@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/vacancy/view/265925
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Costruzioni e installazione impianti
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

NEW! TAVIANO, AZIENDA DI IMPIANTI CERCA PERITO INDUSTRIALE 
O INGEGNERE ELETTRICO 
Azienda di Taviano di installazione e manutenzione di impianti elettrici 
industriali e civili, cerca un perito industriale o ingegnere elettrico da 
inserire nel proprio organico. Si offre rapporto di lavoro a tempo determinato 
full-time con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. E' richiesto il 
titolo di studio di perito industriale o ingegnere elettrico e minima esperienza 
nella mansione. 
Per candidarsi entro il 18 febbraio 2026, rispondere all’ offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice offerta 1368/2026.
Per info, CPI Gallipoli: 
tel. 0833/1699115, ido.gallipoli@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.gallipoli@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/elettricista-gallipoli/266696


14 | Pagina

Industria e settore metalmeccanico
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

NEW! CORIGLIANO D’OTRANTO, AZIENDA DI CARPENTERIA 
METALMECCANICA CERCA DIGITAL MARKETING SPECIALIST
Corigliano D’Otranto, per azienda che opera nel settore della carpenteria 
metalmeccanica, ricerca un Digital Marketing Specialist.
La persona selezionata si occuperà di:

●  analisi dati e definizione del target;
● ricerca dati nuovi clienti;
● implementazione della strategia di marketing online (SEO, SEA, Social).

Requisiti richiesti: 
● conoscenza digital marketing (Google Ads, Meta Ads, LinkedIn Ads, SEO, 

Social media marketing);
● inglese B2, patente di guida B;
● capacità di acquisizione clienti (ricerca lead, primo contatto, 

appuntamenti, gestione pipeline); 
● capacità di utilizzo CRM (HubSpot / Salesforce o simili) e 

Powerpoint/Slides;
● disponibilità alle trasferte. 

L'impresa offre un tirocinio con opportunità di crescita e sviluppo professionale.
Per candidarti, entro il 2 marzo 2026 rispondere all’offerta 1470/2026 su 
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Maglie: tel. 0836/1909044,ido.maglie@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.maglie@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetto-marketing-corigliano-d'otranto/266800
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Offerte di lavoro in Italia e all’estero 
tramite la rete Eures
EUROPEAN ONLINE JOB DAYS “EURES SLOVENIA CONNECTS 2026”
Il prossimo European Onlinejobday (EOJD) “EURES Slovenia Connects 
2026” si terrà:
Data: 5 marzo 2026
Orario: dalle 11:00 alle 13:30
Settore: Ampia gamma di settori e professioni.
Paese proponente: Slovenia
Descrizione: questo evento di reclutamento riunisce datori di lavoro e persone 
in cerca di lavoro in uno spazio online ricco e dinamico. Un'importante iniziativa 
di reclutamento online promossa da EURES Italia, con il supporto dei servizi 
pubblici per l'impiego locali.
Link evento: Pagine Evento

EUROPEAN ONLINE JOB DAYS “LOOK TO NORWAY”
Il prossimo EuropeanOnlinejobday (EOJD) “Look to Norway” si svolgerà:
Data: 11 febbraio 2026
Settore tag Norvegia: lavori permanenti e stagionali, vivere e lavorare in 
Norvegia, opportunità di lavoro in diversi settori, come trasferirsi in Norvegia.
Agenda: Agenda evento
Paese proponente: Norvegia
Link evento: Pagina evento
Descrizione: È dedicata a tutti coloro che vogliono lavorare in Norvegia:  lavori 
permanenti e stagionali in diversi settori, presentazione di numerose 
opportunità di lavoro, possibilità di candidarsi alle offerte, capire come si vive e 
lavora in Norvegia e come trasferirsi.
Tra gli espositori: Elenco espositori ed offerte 
Seguire la presentazione dell’evento in streaming come programma agenda:
Come partecipare: Registrarsi, Seguire in streaming, Candidarsi alle singole 
offerte e chattare
Canali social evento: https://www.facebook.com/EURESjobs

CAMPAGNA EURES 2025 – LA TUA CARRIERA TI PORTA LONTANO
La campagna EURES 2025 – “La tua carriera ti porta lontano” promuove 
la mobilità professionale in Europa per giovani tra 18 e 35 anni.
È rivolta a studenti, apprendisti, tirocinanti e neolaureati che vogliono 
iniziare la propria carriera all’estero. Coinvolge 31 paesi (UE + Islanda, 
Liechtenstein, Norvegia e Svizzera) e dura fino a marzo 2026. Offre eventi 
online e in presenza, colloqui con datori di lavoro e consulenze 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://www.facebook.com/EURESjobs
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/taxonomy/term/50107/jobs
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/event/eures-slovenia-connects-0


16 | Pagina

personalizzate. Il portale EURES mette a disposizione milioni di offerte di 
lavoro e supporto pratico per trasferirsi all’estero.
Include aiuti su lingua, CV Europass, condizioni di vita e di lavoro nei vari 
paesi. Obiettivo: facilitare la prima esperienza lavorativa europea e 
superare gli ostacoli della mobilità. Promuove la collaborazione tra servizi per 
l’impiego, scuole e imprese. Hashtag ufficiali: #withEURES e #EURESjobs. 
In sintesi: un’occasione concreta per trasformare il sogno di lavorare in Europa 
in realtà.

BELGIO - Tirocinio Cicero – Comitato Europeo delle Regioni (CoR)Il 
Comitato Europeo delle Regioni (CoR) è un’istituzione dell’Unione Europea che 
rappresenta le autorità locali e regionali dei 27 Stati membri. Attraverso il 
programma di tirocini Cicero, il CoR offre a giovani laureati e studenti 
universitari l’opportunità di acquisire un’esperienza professionale diretta in un 
contesto multilingue e multinazionale, contribuendo attivamente alle politiche 
europee per regioni e città.
LUOGO DI LAVORO: Bruxelles – Belgio
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio retribuito, tempo pieno (40 ore settimanali), 
durata 5 mesi. INDENNITÀ: Borsa mensile indicativa di circa 1.493 euro; 
indennità di viaggio e mobilità; assicurazione contro gli infortuni inclusa; 
copertura sanitaria opzionale.
MANSIONI: Inserimento in uno dei dipartimenti del CoR (fino a 3 preferenze); 
supporto alle attività istituzionali e amministrative; partecipazione ai lavori su 
diverse politiche dell’UE; collaborazione in un team internazionale di 
tirocinanti; sviluppo di un progetto autonomo nell’ambito del programma 
YFactor (es. conferenza, podcast, eBook o altri prodotti di comunicazione); 
contributo all’organizzazione di eventi e iniziative rivolte a regioni e città 
europee.
REQUISITI: Cittadinanza UE (candidati di Paesi terzi, incluso il Regno Unito, 
ammessi in casi eccezionali); laurea triennale conseguita o completamento di 
almeno il terzo anno di istruzione superiore entro la scadenza; conoscenza 
fluente di una lingua UE e buona conoscenza dell’inglese o del francese; 
assenza di precedenti esperienze superiori a 8 settimane presso istituzioni o 
organismi dell’UE; capacità di lavorare in un contesto multiculturale; 
motivazione, spirito di iniziativa e interesse per le politiche europee.
PER CANDIDARSI: Presentare la candidatura online selezionando fino a 3 
dipartimenti del CoR e compilando correttamente tutti i campi obbligatori. È 
consentita una sola candidatura per sessione.
CALENDARIO: Sessione autunnale: 16 settembre – 15 febbraio
Periodo di candidatura: 6 gennaio – 31 marzo

Preselezioni e colloqui nei mesi successivi alla chiusura delle candidature.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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POSIZIONI DISPONIBILI: Variabili in base ai dipartimenti.
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui
SCADENZA: 15 febbraio 2026

FRANCIA-ITALIA-PORTOGALLO, CLUB MED-RECRUITMENT ESTATE 
2026
Ti piacerebbe vivere un’esperienza internazionale con Club Med ed entrare a 
far parte del team, in uno dei magnifici Resort Club Med in Europa durante 
la prossima stagione estiva?
Il Club Med vuole incontrarti presso il Cpi ARPAL Puglia, Via Niceforo 1-3, Bari il 
24 Febbraio.
Tra i profili ricercati (M/F):
• Sous chef di partita (francese B2)
• Chef di partita 
• Demi chef di partita 
• Commis di cucina (solo Resort Francia)
• Capi cucina e pasticceria (francese B2)
• Addetti alle pulizie (Resort Francia)
• Camerieri di sala (Resort Francia)
• Bartender (inglese e/o francese B2)
• Assistenti all&#39;infanzia (inglese e/o francese B2)
• Addetti alle vendite in Boutique (inglese e francese B2)
• Reception (inglese e francese B2)
• Istruttori sport (inglese e/o francese B2)
• Spa Therapist (inglese e/o francese B2)
Iscriviti compilando il form relativo e lascia il tuo CV aggiornato: riceverai una 
convocazione ufficiale se il tuo profilo corrisponde ai nostri requisiti! 
https://forms.gle/eVXvfs7HgN7iEFrD6
N.B. l’iscrizione è obbligatoria e i posti sono limitati: è possibile partecipare 
all’evento solo in caso di ricezione della convocazione con tutti i dettagli.
RESORT STAGIONE ESTIVA 2026:
FRANCIA: Alpe d’Huez, Grand Massif, La Rosière, Peisey-Vallandry, Serre-
Chevalier, Tignes, Val d’Isère, Valmorel, La Palmyre Atlantique, Opio en 
Provence, Vittel Golf Ermitage.
ITALIA: Cefalù, Pragelato
PORTOGALLO: Da Balaia

GERMANIA, TIROCINIO IN COMPLIANCE E GOVERNANCE - BANCA 
CENTRALE EUROPEA
La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un tirocinio in 
Compliance e Governance presso la Direzione Generale Segretariato. Il 
programma offre a giovani laureati l’opportunità di acquisire esperienza pratica 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://forms.gle/eVXvfs7HgN7iEFrD6
https://cor.europa.eu/en/about/work-us/traineeships
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nei settori dell’etica, dell’integrità, della governance, della trasparenza e della 
gestione del rischio di condotta, all’interno di un’istituzione chiave dell’Unione 
Europea.
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 6 
mesi con possibilità di estensione fino a un massimo di 12 mesi.
INDENNITÀ: Borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le 
condizioni previste dalla BCE.
MANSIONI: Inserimento in uno dei tre team della Divisione Compliance e 
Governance (Etica e Integrità; Governance e Monitoraggio del Rischio; 
Trasparenza e Accesso ai Documenti); supporto allo sviluppo di attività 
formative e di sensibilizzazione su temi etici (workshop, campagne, e-
learning); consulenza al personale su questioni etiche (conflitti di interesse, 
regali e ospitalità, restrizioni post-impiego); supporto alle iniziative di 
trasparenza e valutazione delle richieste di accesso ai documenti; ricerche 
giuridiche e analisi comparative su temi di attualità a livello nazionale ed 
europeo; monitoraggio e reportistica sugli sviluppi in materia di etica, integrità, 
governance e trasparenza; contributo al miglioramento dei processi interni 
tramite digitalizzazione, analisi dei dati, statistiche e dashboard.
REQUISITI: Cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE;
laurea triennale o superiore in giurisprudenza, preferibilmente conseguita 
presso un’università dell’UE; conoscenza del funzionamento delle istituzioni UE, 
del diritto amministrativo dell’UE e del diritto bancario o finanziario; 
conoscenza delle principali sfide in materia di etica, integrità, governance, 
gestione del rischio di condotta o trasparenza; ottima conoscenza del 
pacchetto MS Office; inglese livello C1 e conoscenza intermedia (B1) di almeno 
un’altra lingua ufficiale dell’UE.
MODALITÀ DI SELEZIONE: Pre-selezione con video-intervista registrata; 
fase successiva con prova scritta e colloquio online.
I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva 
valida 12 mesi.
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui
SCADENZA: 23 febbraio 2026

GERMANIA, TIROCINIO ESRB - PROFILO LEGALE BANCA CENTRALE 
EUROPEA
La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un tirocinio 
ESRB – profilo legale presso il Segretariato del Comitato Europeo per il Rischio 
Sistemico (European Systemic Risk Board – ESRB). Il programma offre a 
giovani laureati l’opportunità di acquisire esperienza professionale nel campo 
del diritto dell’Unione Europea e delle politiche macroprudenziali, contribuendo 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13289&source=University+outreach
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alla stabilità del sistema finanziario europeo.
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 6 
mesi con possibilità di estensione fino a un massimo di 12 mesi.
INDENNITÀ: Borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le 
condizioni previste dalla BCE.
MANSIONI: Inserimento nel team legale del Segretariato dell’ESRB; supporto 
giuridico alle attività dell’ESRB, dei suoi organi decisionali e del Segretariato 
nell’adempimento dei rispettivi compiti istituzionali; redazione di testi giuridici, 
inclusi avvertimenti e raccomandazioni dell’ESRB, e supporto alle fasi di 
adozione, trasmissione e pubblicazione; consulenza sull’interpretazione del 
quadro normativo dell’UE in materia di servizi finanziari e supporto allo 
sviluppo delle politiche;
REQUISITI: Cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE; 
laurea triennale o superiore in giurisprudenza; conoscenza avanzata del diritto 
dell’Unione Europea, incluso il diritto dei servizi finanziari (settori bancario, 
assicurativo, fondi pensione, mercati dei capitali e infrastrutture di mercato);
interesse per la stabilità finanziaria e le politiche macroprudenziali, con 
consapevolezza del contesto economico, finanziario e geopolitico; capacità di 
comunicare risultati di analisi complesse a un pubblico non specialistico; buona 
conoscenza del pacchetto MS Office; inglese livello C1 e conoscenza intermedia 
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.
MODALITÀ DI SELEZIONE: Pre-selezione tramite prova scritta a distanza; 
fase successiva con colloquio online.
I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva 
valida 12 mesi.
ULTERIORI INFORMAZIONI: Inizio del tirocinio previsto indicativamente tra 
luglio e ottobre 2026.
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui
SCADENZA:  23 febbraio 2026

GERMANIA, TIROCINIO IN OPERATIONAL RESILIENCE -BANCA 
CENTRALE EUROPEA
La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un tirocinio in 
Operational Resilience all’interno della Direzione Risk Management. Il 
programma offre a giovani laureati l’opportunità di acquisire esperienza pratica 
nella gestione del rischio operativo, della continuità operativa e della gestione 
degli incidenti critici, contribuendo alla resilienza organizzativa 
dell’Eurosistema.
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania
TIPO DI CONTRATTO:Tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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compresa tra 3 e 6 mesi con possibilità di estensione fino a un massimo di 12 
mesi.
INDENNITÀ:Borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le 
condizioni previste dalla BCE.
MANSIONI: Inserimento nella sezione Operational Risk and Business 
Continuity della Direzione Risk Management; coinvolgimento nelle tre aree 
principali della sezione: rischio operativo, continuità operativa e gestione degli 
incidenti critici;aggiornamento e manutenzione dei sistemi contenenti 
informazioni su rischio operativo e business continuity;gestione del database 
delle perdite esterne e dei dati relativi allo strumento di notifica di massa della 
BCE e alle esercitazioni di allerta; monitoraggio delle notizie per individuare 
minacce esterne rilevanti; supporto a esercitazioni e test di resilienza; 
contributo alle valutazioni periodiche dei rischi e dei controlli (risk and control 
self-assessments), inclusa la preparazione di dashboard su rischio e resilienza 
per il senior management e gli organi decisionali della BCE; supporto ad altri 
progetti che possano emergere durante il tirocinio.
REQUISITI: Cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE;
laurea triennale o superiore in gestione del rischio operativo, amministrazione 
aziendale e/o pubblica, auditing, informatica o altro ambito pertinente;
esperienza nell’analisi dei dati e nella produzione di report;
conoscenza dei temi di resilienza organizzativa, rischio operativo, continuità 
operativa o gestione delle crisi; buone competenze di elaborazione dati in MS 
Excel e di visualizzazione in MS PowerPoint o Tableau; buona conoscenza degli 
altri strumenti del pacchetto MS Office; familiarità con Python, SQL o Visual 
Basic for Applications; inglese livello C1 e conoscenza intermedia (B1) di 
almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.
MODALITÀ DI SELEZIONE: Colloquio online.
I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva 
valida 12 mesi.
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui
SCADENZA:  23 febbraio 2026

GERMANIA, SI  SELEZIONE SPECIALISTA MARKETING 
Tesla è un’azienda leader globale nel settore dell’energia sostenibile e 
dell’innovazione tecnologica. La missione di Tesla è accelerare la transizione 
mondiale verso l’energia sostenibile. Per il team Residential Energy Demand 
Generation – area EMEA, Tesla ricerca uno/a specialista marketing per 
supportare la crescita e la domanda dei prodotti energetici residenziali.
LUOGO DI LAVORO: Berlino - Germania
TIPO DI CONTRATTO: Chiamata diretta, tempo pieno. Contratto a tempo 
indeterminato. Inizio previsto dal 29/03/2026.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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REQUISITI: Esperienza comprovata nello sviluppo ed esecuzione di strategie 
di marketing e demand generation; competenze in digital marketing, 
campagne a pagamento e gestione media (Google, YouTube); esperienza in 
pianificazione eventi e project management; capacità di analisi dati e 
reporting; laurea magistrale in ambito pertinente o esperienza equivalente; 
ottime capacità organizzative, comunicative e relazionali; forte orientamento ai 
risultati e autonomia operativa; ottima conoscenza della lingua inglese; 
conoscenza di almeno un’ulteriore lingua tra olandese, francese o italiano; 
disponibilità a viaggiare circa il 20%, principalmente in Europa.
Per maggiori informazioni: cliccare qui.
SCADENZA: 26 marzo 2026.

GERMANIA, SI CERCA FISIOTERAPISTA (EURES ID 10001-
1002364611-S)
Ortophit Vital, struttura sportiva e sanitaria che offre assistenza a pazienti 
coperti da tutte le assicurazioni sanitarie pubbliche e private, è alla ricerca di 
un fisioterapista.
REQUISITI: laurea in fisioterapia; conoscenza del tedesco; conoscenza 
fisioterapia per malattie del Sistema Nervoso Centrale, metodo Bobath, 
Principio Vojta, terapia manuale, terapia medica di allenamento, certificazione 
in fisioterapia sportiva.
LUOGO DI LAVORO:  Bad Oldesloe, Germania
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato full time
Per maggiori informazioni: cliccare qui 

GERMANIA, SI SELEZIONANO INFERMIERI PER ASSISTENZA AGLI 
ANZIANI (EURES ID 10001-1002364611-S)
Caritasverband Olpe, azienda di fornitura di servizi, è alla ricerca di 5 infermieri 
geriatrici. Le risorse ricercate si occuperanno di fornire assistenza di base e 
terapeutica personalizzata, implementare le misure prescritte dai medici e 
contribuire in modo affidabile alla pianificazione e all'attuazione del processo di 
assistenza.
REQUISITI: conoscenza del tedesco (livello B1); certificato di equivalenza 
dell'autorità competente che riconosca le qualifiche professionali straniere 
come equivalenti agli standard tedeschi; forte senso di responsabilità, 
iniziativa, impegno e competenza professionale; sensibilità ai bisogni e alle 
preoccupazioni altrui, unita a spiccate capacità comunicative; resilienza 
emotiva e flessibilità.
LUOGO DI LAVORO: Olpe, Germania
TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo indeterminato con stipendio base 
mensile di 3.304,69 €, più un'indennità di assistenza di 204,82 €, nonché 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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bonus aggiuntivi per i turni nei fine settimana e nei giorni festivi (previo pieno 
riconoscimento delle qualifiche) con numerosi benefit, tra cui rimborso delle 
spese di viaggio e supporto per corsi di lingua tedesca.
Per candidarsi inviare la candidatura completa in formato pdf (in inglese o 
tedesco) via e-mail a personal@caritas-olpe.de
Per maggiori informazioni: cliccare qui

GERMANIA, SI SELEZIONANO EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI 
NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA (EURES ID 10001-1001535629-S)
Il Bistum Limburg ricerca educatori ed educatrici per asili nido e scuole 
dell’infanzia cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel 
2026. 
REQUISITI: Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione 
(L19); conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il 
percorso di selezione); condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa 
Cattolica, motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in 
lingua straniera.
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden
TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo 
indeterminato.
Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e 
diploma di laurea in PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de  CC: 
eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni  cliccare qui
Scadenza: 15 marzo 2026

GERMANIA, TIROCINIO PRESSO BANCA CENTRALE EUROPEA – 
Direzione Generale Economia
La Banca Centrale Europea (BCE) ha aperto le candidature per un tirocinio 
presso la Direzione Generale Economia – Divisione Supply Side, Labour and 
Surveillance, con sede a Francoforte sul Meno(Germania). 
L’offerta è rivolta a studenti e neolaureati.
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio della durata di 6 mesi, full time, con possibile 
estensione fino a un massimo di 12 mesi, indennità di €1.170 al mese + 
contributo per l’alloggio
REQUISITI: Laurea triennale (o superiore) in economia, finanza, statistica, 
data science o discipline affini; solida conoscenza della macroeconomia, in 
particolare dei mercati del lavoro e della crescita economica; esperienza 
nell’uso di dati macroeconomici e/o microeconomici (panel, survey, big data, 
ecc.);buona conoscenza del pacchetto MS Office; ottima conoscenza 

Consulta le offerte di lavoro online su
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dell’inglese (livello C1) e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua 
ufficiale dell’UE.
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui
SCADENZA: 20 febbraio 2026

GERMANIA, TIROCINIO PRESSO BANCA CENTRALE EUROPEA – 
Business Cycle Analysis Division
La Banca Centrale Europea (BCE) ha aperto le candidature per un tirocinio 
presso la Business Cycle Analysis Division, all’interno della Direzione Generale 
Economia, con sede a Francoforte sul Meno (Germania).
Si tratta di un’opportunità altamente formativa per studenti e neolaureati 
interessati all’analisi macroeconomica, ai cicli economici e al supporto alle 
decisioni di politica economica. 
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio da 3 a 6 mesi iniziali, con possibile 
estensione fino a 12 mesi, con possibile estensione fino a un massimo di 12 
mesi, indennità di €1.170 al mese + contributo per l’alloggio. Inizio maggio 
2026
REQUISITI: Laurea triennale (o superiore) in economia, finanza, statistica, 
data science o discipline affini; esperienza pratica nella gestione di database e 
nella preparazione di grafici e tabelle per report e presentazioni; esperienza 
con software statistici/econometrici (es. Stata, Python, R, EViews, MATLAB); 
interesse per l’analisi economica applicata a supporto delle politiche pubbliche; 
buona conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Excel e 
PowerPoint;ottima conoscenza dell’inglese (livello C1) e conoscenza intermedia 
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui
SCADENZA: 11 febbraio 2026

IRLANDA, SI CERCANO INFERMIERI
Struttura sanitaria con sede nella zona sud di Dublino è alla ricerca di cinque 
infermieri/e.
LUOGO DI LAVORO: Dublino, Irlanda
TIPO DI CONTRATTO: Tempo indeterminato full time 39 ore settimanali
REQUISITI: Titolo di studio in scienze infermieristiche, esperienza di almeno 
un anno nella gestione e cura di persone anziane, inglese fluente.
Per candidarsi inviare il proprio cv in inglese a hr8@virtue.ie 
Per maggiori informazioni cliccare qui. Scadenza: 17 febbraio 2026

IRLANDA, SI SELEZIONANO EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI
La rete EURES ricerca educatori professionali infantili per asili nido collocati 
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in diverse località in tutta l'Irlanda.
LUOGO DI LAVORO: Irlanda
TIPO DI CONTRATTO:  contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. 
Un ambiente di lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo 
professionale continuo. Supporto del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio.
REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze 
dell'Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2). 
Cittadinanza UE
Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in 
inglese a eures.puglia@regione.puglia.it
Scadenza: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA

NORVEGIA, SI CERCANO OPERATORE AMBIENTALE E AUSILIARIO 
SOCIO-ASSISTENZIALE
Corvita è un’azienda norvegese fondata nel 2020, attiva nella gestione di centri 
di accoglienza per richiedenti asilo. L’organizzazione opera secondo un 
approccio olistico e orientato alla persona, con l’obiettivo di garantire un 
soggiorno sicuro, dignitoso. Per il centro di accoglienza asilo di Ormseter, 
Corvita ricerca operatori ambientali / ausiliari socio-assistenziali. 
LUOGO DI LAVORO: Hamar, Innlandet - Novergia
MANSIONI: Accoglienza e orientamento dei residenti; supporto e follow-up 
nelle attività quotidiane; identificazione e assistenza di persone con bisogni 
speciali; organizzazione e facilitazione di attività per bambini, giovani e adulti; 
collaborazione con partner esterni (scuole, asili, volontari, servizi sociali, UDI, 
IMDi); garanzia di un ambiente fisico sicuro e ordinato, inclusa la prevenzione 
incendi e la manutenzione semplice; conduzione dei programmi informativi del 
centro di accoglienza.
REQUISITI: Formazione ed esperienza lavorativa rilevanti per il ruolo; buone 
competenze informatiche; buona conoscenza del norvegese e dell’inglese; 
patente di guida norvegese valida; affidabilità, precisione, buone capacità 
comunicative e relazionali; allineamento ai valori e agli obiettivi 
dell’organizzazione.
TIPO DI CONTRATTO: Chiamata diretta, tempo pieno. Lavoro diurno. 
Inserimento in un reparto ordinario con circa 175 residenti.
Per maggiori informazioni e per candidarsi cliccare qui.
Scadenza: 28 febbraio 2026

Consulta le offerte di lavoro online su
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I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio collocamento mirato 
disabili

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DI LECCE
Viale Aldo Moro, primo piano - 73100 Lecce 
Tel. 0832/1566001 (interno 3), E-mail: 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it
Apertura al pubblico su prenotazione al num. 0832/1566001 (interno 3)

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CAMPI SALENTINA 
Via Piemonte n.46 - 73012 Campi Salentina
Tel. 0832/1566078, E-mail: cpi.campisalentina@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CASARANO 
Via San Giuseppe n. 14 - 73042 Casarano
Tel. 0833/1699001, E-mail: cpi.casarano@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI GALATINA 
Via V.Vallone n. 25 - 73013 Galatina
Tel. 0836/1909018, E-mail cpi.galatina@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI GALLIPOLI
Via Antonietta De Pace, 78 - 73014 Gallipoli 
Tel. 0833/1699115, E-mail: cpi.gallipoli@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI LECCE
Viale Giovanni Paolo II n. 3 - 73100 Lecce
Tel. 0832/1566023, E-mail: cpi.lecce@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MAGLIE
Via Gallipoli n. 57 - 73024 Maglie
Tel. 0836/1909044, E-mail: cpi.maglie@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
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http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:cpi.maglie@regione.puglia.it
mailto:cpi.campisalentina@regione.puglia.it
mailto:cpi.maglie@regione.puglia.it
mailto:cpi.lecce@arpal.regione.puglia.it
mailto:cpi.gallipoli@regione.puglia.it
mailto:cpi.campisalentina@regione.puglia.it
mailto:cpi.gallipoli@regione.puglia.it
mailto:cpi.galatina@regione.puglia.it
mailto:cpi.campisalentina@regione.puglia.it
mailto:cpi.galatina@regione.puglia.it
mailto:cpi.casarano@regione.puglia.it
mailto:cpi.campisalentina@regione.puglia.it
mailto:cpi.casarano@regione.puglia.it
mailto:cpi.campisalentina@regione.puglia.it


26 | Pagina

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MARTANO
Via Assunta n.11 - 73025 Martano
Tel. 0836/1909001, E-mail: cpi.martano@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su  appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI NARDÒ
Via Sanpietroburgo n.25 - 73048 Nardò
Tel. 0833/1699045, E-mail: cpi.nardo@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI POGGIARDO 
Via Francesco Antonio Astore n.32 - 73037 Poggiardo
Tel. 0832/1566113, E-mail: cpi.poggiardo@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI TRICASE 
Viale Stazione snc - 73039 Tricase
Tel. 0833/1699086, E-mail: cpi.tricase@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO BRINDISI
Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR

Tel. 08311568113

mail:collocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it 

Orario di apertura al pubblico degli Uffici:

dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30

martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

CENTRO PER L’IMPIEGO DI BRINDISI 

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR
Tel. 08311568068
mail: cpi.brindisi@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico:

Consulta le offerte di lavoro online su
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Lunedì 08:30 - 11:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
Martedì 15:00 - 16:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Martedì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30

CENTRO PER L’IMPIEGO DI FRANCAVILLA  
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR
Tel. 08311568035
mail: cpi.francavilla@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: 
Lunedì 08:30 - 11:30
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Giovedì 15:00 - 16:30

CENTRO PER L’IMPIEGO DI OSTUNI 
Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR
Tel. 08311568001
mail: cpi.ostuni@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: 
Lunedì 08:30 - 11:30
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Giovedì 15:00 - 16:30

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DI TARANTO
Via Veneto, 83 - 74121 Taranto (TA)
E-mail: collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TARANTO
Via Veneto, 83 - 74121 Taranto (TA)
E-mail: cpi.taranto@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 16.30; 
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Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI GROTTAGLIE
Via Martiri d'Ungheria, 4 - 74023 Grottaglie (TA)
Tel.: 0992248025 - E-mail: cpi.grottaglie@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MANDURIA
Via Meschinella 22 - 74024 Manduria (TA)
Tel.: 0992248080 - E-mail: cpi.manduria@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MASSAFRA
Viale Guglielmo Marconi 248 - 74016 Massafra (TA)
Tel. 0992248002 - E-mail: cpi.massafra@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CASTELLANETA
Via Sandro Pertini - 74011 Castellaneta (TA)
Tel. 0992248101 - E-mail: cpi.castellaneta@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MARTINA FRANCA
Via G. Aprile, 21 - 74015 Martina Franca (TA)
Tel. 0992248056 - E-mail: cpi.martinafranca@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

Consulta le offerte di lavoro online su
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