
U.O. COORDINAMENTO SERVIZI PER L’IMPIEGO BARI

U.O. COORDINAMENTO SERVIZI PER L’IMPIEGO FOGGIA-BAT

Avviamento a selezione nelle PP.AA. Ai sensi dell’art. 16 L.56/87 di  n.1 (una) unità, a tempo indeterminato e pieno, da inquadrare nell’Area degli  
Operatori,  Famiglia Amministrativa e della Comunicazione (codice ISTAT 4.1.1.2.0) del C.C.N.L del comparto funzioni centrali 2019-2021 e del  
C.C.N.I. 2022-2024, nel profilo di ruolo di operatore amministrativo, presso gli uffici periferici del Ministero dell’Interno-Prefettura di Foggia.

Allegato B - FOGGIA

Istanza di candidatura all'avviamento numerico ex art.16 della L. n.56/87 per l’assunzione di  n.1 (una) unità, 
a tempo indeterminato e pieno, da inquadrare nell’Area degli Operatori, Famiglia Amministrativa e della  
Comunicazione (codice ISTAT 4.1.1.2.0) del C.C.N.L del comparto funzioni centrali  2019-2021 e del C.C.N.I. 
2022-2024,  nel  profilo  di  ruolo  di  operatore  amministrativo  presso  l’ufficio  periferico  del  Ministero 
dell’Interno-Prefettura di Foggia.
__________________________________________________________________________________________

Presentazione  candidatura dal  02/02/2026  al  06/02/2026 esclusivamente  a  mezzo  pec  a: 
avviamentiaselezione.foggia.arpal@pec.rupar.puglia.it     con oggetto: “Avviamento a selezione di  n.1 unità 
lavorativa presso gli uffici periferici del Ministero dell’Interno-Prefettura di Foggia”.

               ISTANZA DI CANDIDATURA
Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000

 
 __l__sottoscritt__________________________________,nato/a_____________________________________
il__________________________codice fiscale____________________________________________________
residente in ________________________________via______________________________________________
domiciliato  in  (da  compilare  solo  ove  sia  differente  dalla 
residenza)__________________________________________________________________________________
via________________________________________________________________________________________
tel/cell_____________________________________ PEC____________________________________________ 

si dichiara disponibile a partecipare alla selezione ex art.16 L. n.56/87 per l’avviamento di n.1 (una) unità, a 
tempo indeterminato e  pieno,  da inquadrare nell’Area degli  Operatori,  Famiglia  Amministrativa e  della 
Comunicazione (codice ISTAT 4.1.1.2.0) del C.C.N.L del comparto funzioni centrali  2019-2021 e del C.C.N.I. 
2022-2024,  nel  profilo  di  ruolo  di  operatore  amministrativo,  presso  gli  uffici  periferici  del  Ministero 
dell’Interno-Prefettura di Foggia.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi  
del codice penale e delle norme speciali in materia, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli 
artt.46 e 47 del DPR 445/2000,

DICHIARA

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione 
Europea. Sono, altresì, ammessi alla selezione i familiari di cittadini italiani o di uno degli Stati membri  
non aventi cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno  
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di 
protezione sussidiaria, ai sensi dell’art.38 del D.Lgs. n.165/2001. I soggetti di cui all’art.38 del D.Lgs.  
n.165/2001 devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 del DPCM 7 febbraio 1994 n.174;

 di avere  età non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo ordinamentale di età 
previsto per il collocamento a riposo d'ufficio; 
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 di aver assolto l’obbligo scolastico; 

 di essere in possesso della idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce;

 di godere dei diritti civili  e politici,  anche negli  Stati di appartenenza o provenienza per i  cittadini  
dell'Unione Europea; 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari, ai sensi della normativa di legge o contrattuale, ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile;

 di non aver non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in  
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

 di avere condotta incensurabile ai sensi dell’art.35, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

 di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione e non avere in corso procedimenti 
penali,  né procedimenti amministrativi  per  l’applicazione di  misure di  sicurezza o di  prevenzione, 
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili  nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del  
decreto del Presidente della Repubblica n. 313/2002;

 di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;

 di non essere stati sottoposti ad applicazione della pena ex art. 444 c.p.p.;

 di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva secondo la normativa vigente (per i 
candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

 di non aver disertato prove di idoneità ovvero successivamente alla dichiarazione di idoneità da parte 
delle Pubbliche Amministrazioni non aver rinunciato ad opportunità di lavoro, in entrambi casi senza 
giustificato  motivo,  negli  ultimi  6  (sei)  mesi  nell’intera  Regione,  anche  dietro  trasferimento  del 
domicilio;

 di essere regolarmente inserito negli elenchi anagrafici di uno dei Centri per l’Impiego del territorio 
regionale,  in  qualità  di  disoccupato secondo quanto previsto dagli  artt.  19 comma 1 del  D.Lgs n. 
150/2015  e  4  comma  15-quater  del  D.L.  n.  4/2019  convertito  con  modificazione  dalla  legge  n. 
26/2019, già alla data del 11/05/2025, data antecedente la richiesta di attivazione della procedura di 
avviamento da parte del Ministero dell’Interno – Dipartimento per l’amministrazione generale, per le 
politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione 
centrale  per  le  politiche  del  personale  dell’Amministrazione  civile  (avendo  provveduto 
all’aggiornamento del  proprio  stato  occupazionale  presso  il  Centro  per  l’Impiego territorialmente 
competente);

Ai fini del possesso dello stato di disoccupazione, 

 DICHIARA
(porre una X sulla casella della voce di interesse)
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□ di essere disoccupato/a ai sensi dell'art.19, comma 1, del D.lgs n.150/2015;

ovvero 

□ di essere disoccupato/a in quanto titolare di un rapporto di lavoro che consente il mantenimento dello 
stato  di  disoccupazione,  ai  sensi  del  combinato  disposto  dell’art.19  comma  1  del  D.lgs  n.150/2015  e  
dell’art.4 comma 15 quater del D.L. n.4/2019, convertito con modificazione con legge n.26/2019.
 

Ai fini della determinazione della graduatoria, secondo i criteri dettati dalla D.G.R. n.1137/2023, n.1643/2003 e 
n.1492/2005,

DICHIARA
(porre una X sulla casella della voce di interesse)

□ che il reddito risultante dalla certificazione ISEE in corso di validità è pari a €.______________________ 
come da allegata dichiarazione rilasciata in data ____________________;

ovvero

□ di non allegare alcuna certificazione ISEE (ed è consapevole che la mancata allegazione della certificazione 
ISEE in corso di validità o la produzione della sola DSU comporterà la decurtazione di n.25 punti ai fini della  
formazione della graduatoria); 

DICHIARA
(porre una X sulla casella se di interesse)

□ il possesso di uno dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

__l__ sottoscritt__, consapevole che chiunque rilasci false dichiarazioni ad un Pubblico Ufficiale o presenta 
falsa  documentazione è  punito  ai  sensi  degli  artt.495 e  496 del  Codice  Penale,  dichiara,  sotto la  propria 
responsabilità, che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità e si impegna a comunicare tempestivamente 
le variazioni che interverranno. 
Si autorizza l’Arpal Puglia – Ambito Territoriale di  Bari, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 
n.196/2003 e ss.mm.ii., al trattamento dei propri dati personali per tutti gli atti necessari all’espletamento della 
selezione  e  per  l’aggiornamento  della  propria  posizione  negli  elenchi  anagrafici  del  Centro  per  l’Impiego 
territorialmente competente. 

 

                                                                                                                         
                                                                                                                        __________________________________     
______________________________                               
               (luogo e data)                                                                               (firma per esteso e leggibile del dichiarante) 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA  
Sede legale ed operativa: via Niceforo, 1-3 - 70124 - Bari (BA) - https://arpal.regione.puglia.it  

PEC: coordinamento.bari@pec.rupar.puglia.it ;  uo.coordinamentocpi.foggiaba  t  @  pec.rupar.puglia.  it  
Email: coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it ; uo.coordinamentocpi.foggiabat@  arpal.regione.puglia.it  

mailto:coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it
mailto:uo.coordinamentocpi.foggiabat@pec.rupar.puglia.it
mailto:coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it
mailto:coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it
mailto:uo.coordinamentocpi.foggiabat@pec.rupar.puglia.it
mailto:uo.coordinamentocpi.foggiabat@pec.rupar.puglia.it
mailto:coordinamento.bari@pec.rupar.puglia.it


U.O. COORDINAMENTO SERVIZI PER L’IMPIEGO BARI

U.O. COORDINAMENTO SERVIZI PER L’IMPIEGO FOGGIA-BAT

Avviamento a selezione nelle PP.AA. Ai sensi dell’art. 16 L.56/87 di  n.1 (una) unità, a tempo indeterminato e pieno, da inquadrare nell’Area degli  
Operatori,  Famiglia Amministrativa e della Comunicazione (codice ISTAT 4.1.1.2.0) del C.C.N.L del comparto funzioni centrali 2019-2021 e del  
C.C.N.I. 2022-2024, nel profilo di ruolo di operatore amministrativo, presso gli uffici periferici del Ministero dell’Interno-Prefettura di Foggia.

Spazio riservato all’Ufficio che riceve la domanda

Punteggio base Punti 100

Numero di protocollo di acquisizione delle candidature

Disoccupato dal _____/_____/_________
N. mesi di anzianità disoccupazione ________

Punti ____

Reddito ISEE in corso di validità € _________________ Punti ____

Certificazione ISEE non presentata Punti ____

Totale punteggio attribuito  Punti ____

NOTE

l’operatore

___________________________

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA  
Sede legale ed operativa: via Niceforo, 1-3 - 70124 - Bari (BA) - https://arpal.regione.puglia.it  

PEC: coordinamento.bari@pec.rupar.puglia.it ;  uo.coordinamentocpi.foggiaba  t  @  pec.rupar.puglia.  it  
Email: coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it ; uo.coordinamentocpi.foggiabat@  arpal.regione.puglia.it  

mailto:coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it
mailto:uo.coordinamentocpi.foggiabat@pec.rupar.puglia.it
mailto:coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it
mailto:coordinamento.bari@arpal.regione.puglia.it
mailto:uo.coordinamentocpi.foggiabat@pec.rupar.puglia.it
mailto:uo.coordinamentocpi.foggiabat@pec.rupar.puglia.it
mailto:coordinamento.bari@pec.rupar.puglia.it

