
Allegato B – Art. 16 L. 56/1987 – Avviso Pubblico di selezione, ex art. 16 L. 56/1987, per l’assunzione, a tempo indeterminato e parziale (24 ore sett.), di n. 1 
(una) unità lavorativa, con profilo professionale di “Operatore Tecnico Manutentivo”, ex cat. A, ora Area Operatori CCNL Funzioni Locali 2019-2021, presso il  
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Allegato B

AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI ________________________

Domanda  di  partecipazione  all’Avviso  Pubblico  per  l’avviamento  a  selezione  –  mediante 
procedura  ex art  16  della  L.  56/87  –  finalizzato  all’assunzione,  a  tempo  indeterminato  e 
parziale (24 ore sett.), di n. 1 (una) unità lavorativa, con profilo professionale di “Operatore 
Tecnico Manutentivo”, ex cat. A, ora Area Operatori CCNL Funzioni Locali 2019-2021, presso 
il Comune di Casarano.

N.B.: a   pena di inammissibilità  , la domanda di partecipazione, debitamente compilata in ogni sua parte, deve 
essere sottoscritta e trasmessa – in un unico file pdf, comprensivo della documentazione da allegare e, ove la  
domanda  non  sia  firmata  digitalmente,  di  copia  integrale  e  leggibile  del  documento  di  identità  o  di 
riconoscimento in corso di validità – esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC del 
Centro per l’Impiego territorialmente di propria competenza dalle ore 08:30 del 17 dicembre 2025 alle ore 11:30 
del 23 dicembre 2025.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000)

_l _ sottoscritt_ _____________________________________,nato/a__________________________

il _______________________________ codice fiscale _____________________________________

residente in ___________________________________________________________prov. (______)

domiciliato in (se diverso dalla residenza)____________________________________prov (_______)

Via ______________________________________________________________________________

Tel_____________________________ PEC_____________________________________________

si dichiara disponibile a partecipare all’Avviso Pubblico per l’avviamento a selezione – mediante 
procedura ex art. 16 L. 56/1987 – finalizzato all’assunzione, a tempo indeterminato e parziale (24 ore 
sett.), di n. 1 (una) unità lavorativa, con profilo professionale di “Operatore Tecnico Manutentivo”, ex 
cat. A, ora Area Operatori CCNL Funzioni Locali 2019-2021, presso il Comune di Casarano.

A  tal  fine,  sotto  la  propria  responsabilità,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000,  
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai 
sensi del codice penale e delle norme speciali in materia, secondo quanto disposto dall’art. 76 del 
D.P.R.  n.  445/2000,   e  della  decadenza  dei  benefici  eventualmente  conseguiti  sulla  base  delle 
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R., 

DICHIARA
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1 ) di possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato Membro dell’Unione Europea. Sono 
ammessi,  altresì,  i  familiari  di  cittadini  italiani  o  di  un  altro  Stato  membro  dell’Unione 
Europea che non abbiano la cittadinanza di uno Stato Membro, ma che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi 
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status  di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001.  I  soggetti  di  cui  al  citato  art.  38  del  D.Lgs.  n.  165/2001  devono  essere  in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994;

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a 
riposo;

c) assolvimento dell’obbligo scolastico;
d) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni da ricoprire cui la procedura si riferisce (da 

intendersi, per le persone con disabilità, come idoneità allo svolgimento delle mansioni), 
facoltativamente accertata dall’Amministrazione all’atto di assunzione, fatta salva la tutela 
per i portatori di handicap di cui alle legge m. 104/1992;

e) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono 
godere dei diritti politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
g) non essere stati destituiti o dispensati  dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento,  in forza di  norme di  settore,  o licenziati  per le 
medesime  ragioni  ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della  vigente  normativa 
contrattuale,  ovvero  non  essere  stati  dichiarati  decaduti  dall’impiego  stesso  per  aver 
conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile;

h) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 
un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 
corso  procedimenti  penali,  procedimenti  amministrativi  per  l'applicazione  di  misure  di 
sicurezza o di  prevenzione o precedenti  penali  a proprio  carico iscrivibili  nel  casellario 
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002,  n.  313,  ne  danno notizia  al  momento  della  candidatura,  precisando  la  data  del 
provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

i) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva secondo la normativa vigente 
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

j) di  non  aver  disertato  prove  di  idoneità  ovvero,  successivamente  alla  dichiarazione  di 
idoneità, rinunciato ad opportunità di lavoro presso pubbliche amministrazioni a seguito di 
avviamenti a selezione per l’assunzione a tempo indeterminato, in entrambi i casi senza 
giustificato motivo, negli ultimi 6 (sei) mesi (D.G.R. n. 1137/2023, All. A, punto n. 13);

k) regolare iscrizione nell’elenco anagrafico del Centro per l’Impiego di _________________ 
a  far  data  dal  _______________________  (avendo  provveduto  all’aggiornamento  del 
proprio  stato  occupazionale).  N.B.  Ai  fini  della  partecipazione  alla  selezione,  il  requisito 
dell’iscrizione nell’elenco anagrafico di uno dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Lecce 
deve essere posseduto alla data 08.10.2025, data antecedente la richiesta di avviamento formulata 
da  parte  dell’Ente,  e  mantenuto  sino  alla  data  di  scadenza  nel  termine  di  presentazione  delle 
domande di adesione alla selezione previsto dall’Avviso pubblico).

2) di essere in possesso di patente di guida di categoria B, in corso di validità.

Ai fini del possesso dello stato di disoccupazione,

DICHIARA:
(porre una X sulla casella della voce di interesse)
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□ di essere disoccupato ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D.lgs. n. 150/2015;

□ di  essere disoccupato/a  in  quanto  titolare  di  un rapporto  di  lavoro  che  consente  il 
mantenimento dello stato di  disoccupazione ai  sensi  del  combinato disposto art.  19, 
comma 1, D.lgs. n. 150/2015 e art. 4, comma 15-quater del D.L. n. 4/2019, convertito con 
modificazioni con L. n. 26/2019, ai lavoratori subordinati o autonomi il cui reddito da lavoro 
corrisponde ad un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’art. 13 
del TUIR di cui al DPR n. 917/1986 (€ 8.500,00 lordi annui per il lavoro subordinato e € 
5.500,00 lordi annui per il lavoro autonomo);

□ di essere titolare di rapporto di lavoro subordinato con diritto alla sospensione dello stato di 
disoccupazione a norma dell’art. 19, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2015 (come specificato 
dalla  circolare  ANPAL  n.  1/2019,  beneficiano  della  sospensione  dello  stato  di 
disoccupazione - che interviene per un massimo di 180 giorni - coloro i quali hanno rilasciato 
la Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) e che abbiano instaurato un rapporto di  
lavoro  subordinato  il  cui  reddito  sia  corrispondente  a  un’imposta  lorda  superiore  alle 
detrazioni spettanti ai sensi dell’art. 13 del TUIR di cui al DPR 917/1986 (€ 8.500,00 annui). 

Ai fini della determinazione del punteggio, secondo i criteri dettati dalla dalla D.G.R. n. 1137/2023, n.  
1643/2003 e n. 1492/2005

 DICHIARA, ALTRESÌ, CHE:
(porre una X sulla casella della voce di interesse)

□ il dato ISEE è pari a € __________________, come da allegata attestazione (ISEE standard 
o ordinario o corrente) in corso di validità rilasciata in data_________________________;

oppure

□ non  allega  alcuna  attestazione  ISEE  (ed  è  consapevole  che  la  mancata  allegazione 
dell’attestazione ISEE in corso di validità o la produzione della sola Dichiarazione Sostitutiva 
Unica  comporterà la decurtazione di 25 punti ai fini della formazione della graduatoria).

Inoltre,  ai  sensi  dell’art.  46  e  dell’art.  47  del  DPR 445/2000,  consapevole  che  chiunque  rilascia 
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle norme  
speciali in materia, secondo quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza 
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del  
medesimo D.P.R., dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra dichiarato corrisponde a 
verità e si impegna a comunicare tempestivamente le variazioni che interverranno.

_________________________                                      _____________________________________
    (luogo e data)                                                                 (firma per esteso e leggibile del dichiarante)

Dichiara,  altresì,  di  voler  ricevere  tutte  le  comunicazioni  al  seguente  indirizzo,  impegnandosi  a 
comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:

Via______________________________n._________ cap.__________________________________

Comune___________________________prov._____________ (presso)_______________________

recapito telefonico__________________________________________________________________

PEC_____________________________________________________________________________
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Dichiara,  infine, di  conoscere i  criteri  in  base ai  quali  sarà formulata la graduatoria stabiliti  dalle  
DD.GG.RR. n. 1137/2023, n. 1643/2003 e n. 1492/2005, nonché di aver preso visione integrale del  
relativo Avviso per l’avviamento a selezione.
Si autorizza l’ARPAL Puglia, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come 
novellato dal D.lgs. n. 101/2018, al trattamento dei propri  dati  personali  per tutti  gli  atti  necessari 
all’espletamento della selezione e per l’aggiornamento della propria posizione negli elenchi anagrafici 
del Centro per l’Impiego territorialmente competente.

__________________                                                       ________________________________
        (luogo e data)                                                            (firma per esteso e leggibile del dichiarante)
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