Allegato B — Avviso Pubblico di selezione, ex art. 16 L. 56/1987, per I'assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore sett.), di n. 1 (una) unita
lavorativa, riservata prioritariamente al volontario delle FF.AA:, con profilo professionale di “Operaio” (ex categoria A), ora Area Operatori del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021, presso il Comune di Matino.
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Allegato B

AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI

N.B.: a pena di inammissibilita, la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta e trasmessa, in un
unico file pdf, comprensivo della documentazione da allegare e, ove la domanda non sia firmata digitalmente,
di copia integrale e leggibile del documento di identita o di riconoscimento in corso di validita, esclusivamente
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC del Centro per I'lmpiego territorialmente di propria
competenza, dalle ore 08:30 del 27 gennaio 2025 alle ore 11:30 del 31 gennaio 2025.

Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico di selezione finalizzato all’avviamento
numerico — mediante procedura ex art 16 della L. 56/87 — per I’'assunzione, a tempo
indeterminato e parziale al 50% (18 ore sett.), di n. 1 (una) unita lavorativa, riservata
prioritariamente al volontario delle FF.AA., con profilo professionale di “Operaio” (ex cat.
A), ora Area Operatori del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, presso il Comune di Matino.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000)

_| _ sottoscritt_ ,nato/a

il codice fiscale

residente/domiciliato in prov. ()

Via

Tel PEC

dichiara di essere disponibile a partecipare all’Avviso Pubblico di selezione finalizzato
al’avviamento numerico — mediante procedura ex 16 L. 56/1987 — per l'assunzione, a tempo
indeterminato e parziale al 50% (18 ore sett.), di n. 1 (una) unita lavorativa, riservata prioritariamente
al volontario delle FF.AA., con profilo professionale di “Operaio”, (ex cat. A), ora Area Operatori del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021, presso il Comune di Matino.

(Presentazione delle candidature esclusivamente tramite PEC dalle ore 08:30 del 27
gennaio 2025 e fino alle ore 11.30 del 31 gennaio 2025)

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai
sensi del codice penale e delle norme speciali in materia, secondo quanto disposto dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
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dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA

di possedere i seguenti requisiti:

a)

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato Membro dell’Unione Europea. Sono
ammessi, altresi, i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea che non abbiano la cittadinanza di uno Stato Membro, ma che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001. | soggetti di cui al citato art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 devono essere in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994;

eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a
riposo;

possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado, ossia scuola media inferiore,
o0 comungue assolvimento dell’'obbligo scolastico. Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto
il possesso, entro i termini di scadenza dell’avviso, dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si riferisce (da intendersi, per
le persone con disabilita, come idoneita allo svolgimento delle mansioni);

godimento dei diritti civili e politici. | cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono
godere dei diritti politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del
rimprovero verbale e scritto) nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di scadenza
del termine, stabilito dall’avviso, per la presentazione della candidatura;

non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano il rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

non avere cause o controversie di lavoro pendenti;

non essere stati condannati in sede penale per uno dei delitti che ai sensi dell’art. 3 del
D.lgs. 39/2013 comporta I'inconferibilita dell’incarico;

di non aver disertato prove di idoneita ovvero, successivamente alla dichiarazione di
idoneita, rinunciato ad opportunita di lavoro presso pubbliche amministrazioni a seguito di
avviamenti a selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, in entrambi i casi senza
giustificato motivo, negli ultimi 6 (sei) mesi (D.G.R. n. 1137/2023, All. A, punto n. 13);

di essere regolarmente iscritto nell’elenco anagrafico del Centro per [I'Impiego di
a far data dal (avendo provveduto
all’aggiornamento del proprio stato occupazionale). N.B. Ai fini della partecipazione alla
selezione, il requisito dell’iscrizione nell’elenco anagrafico di uno dei Centri per I'lmpiego dell’Ambito
Territoriale di Lecce deve essere posseduto alla data 04.12.2024, data antecedente la richiesta di
avwviamento formulata da parte dellEnte, e mantenuto sino alla data di scadenza nel termine di
presentazione delle domande di adesione alla selezione previsto dall’Avviso pubblico).

Ai fini del possesso dello stato di disoccupazione,

DICHIARA, ALTRESI:

di essere disoccupato ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D.Igs. n. 150/2015;
o
di essere disoccupato/a in quanto titolare di un rapporto di lavoro che consente il

mantenimento dello stato di disoccupazione ai sensi del combinato disposto art. 19,
comma 1, D.lgs. n. 150/2015 e art. 4, comma 15-quater del D.L. n. 4/2019, convertito con
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modificazioni con L. n. 26/2019, ai lavoratori subordinati o autonomi il cui reddito da lavoro
corrisponde ad un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’art. 13
del TUIR di cui al DPR n. 917/1986 (€ 8.500,00 lordi annui per il lavoro subordinato e €

5.500,00 lordi annui per il lavoro autonomo);

Ai fini della determinazione del punteggio, secondo i criteri dettati dalla dalla D.G.R. n. 1137/2023, n.
1643/2003 e n. 1492/2005

O

DICHIARA, INOLTRE, CHE:

il dato ISEE & pari a € , come da allegata attestazione (ISEE standard

o ordinario o corrente) in corso di validita rilasciata in data

oppure

O non allega alcuna attestazione ISEE (ed €& consapevole che la mancata allegazione
dell’attestazione ISEE in corso di validita o la produzione della sola Dichiarazione Sostitutiva

Unica comportera la decurtazione di 25 punti ai fini della formazione della graduatoria).

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 1014, comma 1, lett. a) e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010
e ss.mm.ii., il sottoscritto

DICHIARA

di aver prestato servizio militare in qualita di militare volontario e di essere stato congedato dalla
sotto indicata ferma contratta, e/o da successive rafferme, senza demerito:

O

O

volontario in ferma breve — triennale (VFB) di anni 3, Forza Armata

data arruolamento data eventuale congedo

volontario in ferma prefissata di 1 anno (VFP1) in congedo o in rafferma, Forza

Armata data arruolamento

data eventuale congedo ;

volontario in ferma prefissata di 4 anni (VFP4) in congedo o in rafferma, Forza

Armata data arruolamento

data eventuale congedo ;
ufficiale di complemento in rafferma biennale (di anni 2), Forza Armata

data arruolamento data eventuale congedo
ufficiale in ferma prefissata volontaria di trenta mesi (AUFP), Forza Armata
data arruolamento data eventuale congedo ;

e, a tal fine, eventualmente allega certificazione rilasciata dalle autorita militari competenti in favore di
una delle categorie di riservatari sopra indicate prevista dagli artt. 1014, comma 1, lett. a) e 678,
comma 9, del D.Igs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.

(Porre una X sulla casella della voce di interesse specificando Forza armata, data di arruolamento e di eventuale
congedo. Per PEsercito specificare qui di seguito il Centro Documentale competente per il rilascio della
documentazione:

).

(luogo e data) (firma per esteso dichiarante)
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Inoltre, ai sensi dellart. 46 e dellart. 47 del DPR 445/2000, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito ai sensi del codice penale e delle norme
speciali in materia, secondo quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del
medesimo D.P.R., dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra dichiarato corrisponde a
verita e si impegna a comunicare tempestivamente le variazioni che interverranno.

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile del dichiarante)

Dichiara, altresi, di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:

Via n. cap.

Comune prov. (presso)

PEC

Dichiara, infine, di conoscere i criteri in base ai quali sara formulata la graduatoria stabiliti dalle
DD.GG.RR. n. 1137/2023, n. 1643/2003 e n. 1492/2005, nonché di aver preso visione integrale del
relativo Avviso per I'avviamento a selezione.

Si autorizza 'ARPAL Puglia, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come
novellato dal D.lgs. n. 101/2018, al trattamento dei propri dati personali per tutti gli atti necessari
all’espletamento della selezione e per 'aggiornamento della propria posizione negli elenchi anagrafici
del Centro per I'lmpiego territorialmente competente.

(luogo e data) (firma per esteso dichiarante)
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