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Allegato A

Avviso di avviamento numerico, mediante selezione, riservato ai disabili (art. 1 L. n. 68/99)
iscritti negli Elenchi di cui all’art. 8 L. n. 68/99 dell'Ambito Territoriale di Lecce, per
I'avviamento numerico di n. 1 unita lavorativa, a tempo indeterminato e part time (20 ore
settimanali), con profilo di Operatore (ex Cat. A1), da assegnare all’Area tecnica del
Comune di Salve (LE)

Il Dirigente U.O. Coordinamento e Servizi per I'lmpiego Ambito Territoriale di Lecce:

» vista la richiesta formulata da parte del Comune di Salve con nota prot. n. 0010149 del
03/06/2024 — trasmessa a mezzo PEC ed acquisita agli atti con prot.
arlpa/AOO_1/PROT/04/06/2024/0078202 — con la quale 'Ente de quo ha avanzato istanza di
avviamento numerico finalizzata all’assunzione di n. 1 unita lavorativa disabili iscritta negli
Elenchi di cui all’art. 8 Legge 68/1999, a tempo indeterminato e part time (20 ore settimanali),
con profilo di Operatore (ex cat. A1), da assegnare all’Area tecnica del Comune di Salve (Le)
— finalizzata ad assicurare il rispetto della quota d’obbligo prevista dalla legge n. 68/99;

» preso atto di quanto previsto dagli artt. 19, comma 2, D.Lgs. n. 175/2016 e art. 35, comma 3,
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

» viste, inoltre, le “Linee guida operative per la gestione uniforme da parte dei Centri per
l'impiego e degli Uffici territoriali delle procedure del collocamento mirato delle persone con
disabilita e delle altre categorie protette ai sensi della L. n. 68/99” adottate con Deliberazione
del Commissario Straordinario Arpal Puglia n. 34 del 20 settembre 2019;

» considerato che, allo stato, 'avviamento numerico & disciplinato dall’art. 7, comma 1-bis, della
L. n. 68/1999 e ss.mm.ii., il quale consente la possibilita agli uffici di procedere su apposita
graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro;

procede

mediante I'adozione del presente avviso pubblico, riservato ai soggetti disabili (art. 1 L. n.
68/99) iscritti negli appositi Elenchi di cui all’art. 8 L. n. 68/99 tenuti dall’Ufficio
Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Lecce, ad acquisire le candidature per la specifica
selezione ed occasione di lavoro ai sensi dell'art. 7, comma 1-bis, della Legge n. 68/99 ed a redigere
la relativa graduatoria dei soggetti candidati — ordinata sulla base del punteggio attribuito secondo i
criteri dettati alla lettera a), b), ¢) e d) della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, come sostituito
dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97 — da inviare all’Ente richiedente che provvedera ad una valutazione di
idoneita in linea con il profilo professionale di assunzione.

1. Requisiti generali per la partecipazione.
a) iscrizione nell'elenco speciale dei disabili di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99 tenuto dall’Ufficio

Collocamento Mirato Disabili dell'Ambito Territoriale di Lecce in qualita di persona con disabilita
— ad esclusione dei disabili di natura psichica avviabili solo mediante specifica convenzione ai
sensi dell'art. 9, comma 4, della L. n. 68/99. Tale requisito deve essere gia perfezionato alla data
antecedente a quella di richiesta di avviamento formulata da parte dellEnte, ossia alla data del
02.06.2024 e deve essere mantenuto alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione indicata nel presente Avviso (I’iscrizione e
la permanenza nell’Elenco speciale di cui all’art. 8 della L. n. 68/99 é subordinato al possesso
dello stato di disoccupazione di cui agli artt. 19 del D.Lgs. n. 150/2015 e ss.mm.ii. e 4, comma 15-
quater della L. n. 26/2019);

b) eta non inferiore ai 18 (diciotto) anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia
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di collocamento a riposo;

c) possesso del titolo di studio previsto dall’art. 35, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero
diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o aver assolto I'obbligo
scolastico;

d) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’lUnione Europea (sono altresi
ammessi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione Europea, che non
abbiano la cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Per i soggetti di cui all'art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
D.P.C.M. n. 174/1994);

e) godimento dei diritti civili e politici . Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di
cittadinanza;

f) non essere escluso dall’elettorato attivo;

g) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

h) non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono
un impedimento all’'assunzione presso una pubblica amministrazione;

i) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, ad eccezione del requisito relativo
alliscrizione nell’Elenco speciale di cui all’art 8 della L. n. 68/99 del’Ambito Territoriale di Lecce che
deve essere gia perfezionato alla data antecedente a quella di presentazione della richiesta da parte
dell’Ente, ossia alla data del 02.06.2024 e posseduto alla data di scadenza di validita del presente
Avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti alla data di scadenza del termine di presentazione
della candidatura ovvero ad altra data indicata dallo specifico Avviso comporta la non ammissione alla
selezione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego nel rispetto del D. Lgs. n.
198/2006 e ss.mm.ii.

2. Presentazione domanda di partecipazione.

| soggetti disabili (art. 1 L. n. 68/99), regolarmente iscritti nell’apposito elenco tenuto dall’Ufficio
Collocamento Mirato Disabili dal’Ambito Territoriale di Lecce, in possesso dei requisiti riportati nel
punto 1 del presente Avviso, potranno presentare domanda, a partire dalle ore 8.30 del giorno
05.08.2024 ed entro e non oltre le ore 11.30 del giorno 19.08.2024, utilizzando unicamente la
modulistica allegata al presente Avviso (Allegato A), Modello di domanda di partecipazione (Allegato
B) e Modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione del carico familiare (Allegato C) resa
disponibile sul sito del’ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it/, nonché sul portale SINTESI della
provincia di Lecce https://sintesi.regione.puglia.it/web/sintesi-lecce e presso le bacheche dei Centri
per I'lmpiego delllARPAL Puglia - Ambito Territoriale di Lecce.

La suddetta modulistica, previamente sottoscritta (con firma autografa e leggibile) e scansionata
(possibilmente in un unico file PDF) dovra essere trasmessa, unitamente alla copia di un valido
documento di riconoscimento (anche formato immagine) esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo
avviamentiaselezione.lecce.arpal@pec.rupar.puglia.it (la PEC dovra essere necessariamente
inviata da PEC, pena l'esclusione della candidatura), avendo cura di specificare nell’oggetto della
Pec: “Candidatura avviamento numerico n. 1 unita lavorativa disabili Comune di Salve (Le)”.

Saranno considerate irricevibili e, per I'effetto, escluse le domande trasmesse prima e/o oltre i
termini per la presentazione delle candidature sopra precisate.

Saranno considerate inammissibili e, per I'effetto escluse, le domande prive dell'indicazione
anche di uno soltanto degli elementi indicati nel relativo modello (Allegato A), non corredate da
alcuna documentazione allegata o corredate da documentazione difforme da quella prevista nel
presente Avviso, consegnate con modalita diverse da quelle sopra specificate.

Saranno, altresi, considerate inammissibili e, per I'effetto, escluse le domande di partecipazione
che, se non firmate digitalmente, non saranno debitamente sottoscritte con firma autografa e
leggibile, nonché prive di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita. In caso di
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indicazioni omesse, irregolari o incomplete previste nel modello di domanda, si procedera
all'esclusione della candidatura ovvero alla mancata attribuzione del relativo punteggio.

La dichiarazione in autocertificazione relativa al carico familiare (Allegato C) dovra essere compilata
in ogni caso, ossia anche nell’ipotesi in cui non vi sia alcun familiare a carico.

Si invitano, pertanto, gli interessati a prestare particolare attenzione alla documentazione
trasmessa affinché sia completa e perfettamente leggibile, al fine di evitare motivi di
esclusione/inammissibilitd per omissioni non sanabili.

Le dichiarazioni contenute nella Domanda di partecipazione (Allegato B) e nell’autocertificazione sul
carico familiare (Allegato C) costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio e
sono rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.

Ai sensi dellartt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000, gli Uffici competenti effettueranno controlli
sistematici sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai lavoratori da avviare, anche per |l
tramite dellAgenzia delle Entrate e degli altri Enti coinvolti, fermo restando che, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R.
n. 445/2000).

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere sara punibile ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

| dati personali, di cui il predetto Ufficio verra in possesso in occasione dell’espletamento della
presente procedura, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del “Codice in
materia di protezione dei dati personali” di cui al D. Lgs. n. 196/2003, come novellato dal D.Lgs. n.
101/2018.

3. Elenco dei partecipanti all’Avviso e formazione della graduatoria.
Scaduto il termine per la presentazione delle candidature ed acquisite le domande pervenute,

I'Ufficio Collocamento Mirato Disabili del’ambito Territoriale di Lecce, esaminate le dichiarazioni
presentate sulla base delle informazioni in possesso nei propri archivi, provvedera a completare
listruttoria e a stilare la graduatoria provvisoria ordinata sulla base dei punteggi attribuiti secondo i
criteri dettati alle lett. a), b), ¢) e d) della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3
del D.P.R. n. 246/97, ossia sulla base dei seguenti criteri:

a) anzianita di iscrizione nelle Liste speciali di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99;

b) carico familiare;

¢) situazione economica e patrimoniale;

d) percentuale di invalidita.
Il candidato con il punteggio minore precedera in graduatoria il candidato con il punteggio maggiore;
in caso di parita, i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di
iscrizione e, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.
La graduatoria provvisoria, estrapolata secondo i termini e le modalita innanzi indicate, unitamente
all’elenco provvisorio motivato delle candidature escluse e/o inammissibili, sara redatta in duplice
versione — la prima, destinata alla pubblicazione, con lindicazione dellID numerico (Codice
identificativo privacy) relativo a ciascuno dei partecipanti presente sul SIL in uso Sintesi; la seconda,
in forma integrale, con la indicazione di tutti gli elementi che hanno concorso alla formulazione del
punteggio che restera depositata agli atti dell'ufficio — e sara approvata con Atto del Dirigente
dell’'U.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego Ambito Territoriale di Lecce, dott. Luigi Mazzei, e
quindi pubblicata sul sito dellARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni
“Amministrazione trasparente” e “Albo pretorio”, nonché, a cura dell’Ufficio proponente, sul portale
SINTESI della provincia di Lecce, https://sintesi.regione.puglia.it/web/sintesi-lecce e presso le
bacheche dei Centri per I'lmpiego dellARPAL Puglia - Ambito Territoriale di Lecce.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria decorrera il termine per la presentazione di
eventuali istanze di riesame, che dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo PEC
allindirizzo avviamentiaselezione.lecce.arpal@pec.rupar.puglia.it. Decorso il termine di cui sopra
senza che siano pervenute istanze di riesame ovvero esaminate le istanze presentate nei termini
suddetti, la graduatoria estrapolata diventera definitiva, unitamente all’elenco definitivo delle
candidature escluse e/o inammissibili, e sara approvata con provvedimento del Dirigente dell’U.O.
Coordinamento e Servizi per I'lmpiego dellAmbito Territoriale di Lecce — dott. Luigi Mazzei, e
pubblicata sul sito del’ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “Amministrazione
trasparente” e “Albo pretorio”, e, a cura dell’Ufficio proponente, sul portale SINTESI della provincia di
Lecce https://sintesi.regione.puglia.it/web/sintesi-lecce, e presso le bacheche dei Centri per I'lmpiego
dell'ARPAL Puglia - Ambito Territoriale di Lecce.
La graduatoria cosi formulata sara utilizzabile unicamente per la copertura dei posti oggetto della
presente selezione.
Coloro che risulteranno collocati in graduatoria saranno sottoposti ad accertamento dalla compatibilita
delle mansioni da svolgere con le residue capacita lavorative da parte del competente Comitato
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Tecnico di cui all'art. 8, comma 1-bis, della Legge n. 68/99. A tal fine, pertanto, per i candidati risultati
utilmente collocati nella graduatoria, l'istruttoria comprendera altresi I'acquisizione di:

a) copia del verbale di accertamento dell'invalidita, se diverso da quello prodotto in atti d’ufficio
al momento dell'iscrizione e/o aggiornamento negli Elenchi di cui all’art. 8 della Legge n.
68/99;

b) copia del verbale di accertamento delle residue capacita lavorative ai sensi della Legge n.
68/99 (c.d. diagnosi funzionale) previsto dal D.P.C.M. n. 91 del 13 gennaio 2000 e dalla
circolare M.L.P.S. n. 150 del 7 maggio 2001; tale accertamento dovra avere una data
coincidente o successiva a quella di accertamento dell’invalidita; saranno ritenuti, altresi,
ammissibili gli accertamenti relativi alle residue capacita lavorative recanti una data anteriore
a quella relativa allinvalidita qualora si riferiscano ad una revisione che abbia confermato in
toto (patologie e percentuale) il precedente riconoscimento di invalidita.

4. Avviamento e prova di idoneita.
| candidati che risulteranno utiimente collocati in graduatoria e che saranno positivamente valutati dal
Comitato Tecnico di cui all’art. 8, comma 1-bis, della L. n. 68/99, saranno avviati numericamente in
misura pari ai posti da ricoprire (art. 4, comma 2, D.P.R. n. 246/97), alla prova di idoneita da sostenersi
presso I'Ente Richiedente.
Come previsto nella richiesta di avviamento prot. n. 00010149 del 03.06.2024, trasmessa a mezzo
PEC in pari data dal Comune di Salve (LE), la prova di idoneita consistera in una prova pratica sulle
seguenti materie:
intervento di riparazione edile;
intervento di riparazione da falegname/serramentista;
sistemazione di pozzetti, caditoie fognarie e cordoli stradali;
utilizzo di attrezzi meccanici necessari per I'effettuazione delle attivita sopra descritte
(trapano, avvitatore, flessibile, martello demolitore, fresa, saldatrice elettrica,
decespugliatore, motosega, fresa e fresatrice, tosasiepi e soffiatore, ecc);

° conoscenza della lingua inglese (livello A);

. conoscenza delle strumentazioni informatiche piu diffuse.
La prova non comporta una valutazione comparativa, ma € finalizzata alla formulazione di un giudizio di
“‘idoneita” o “non idoneita” del candidato a svolgere le mansioni tipiche del profilo relativo al posto da
ricoprire.
In caso di non idoneita a seguito di mancato superamento della prova pratica, saranno avviati alla
prova ulteriori candidati, in stretto ordine di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da coprire.
Le prove di idoneita saranno espletate dall’Ente richiedente entro 45 giorni dalla data di avviamento a
selezione con le modalita tipizzate dall’art. 32, Il capo del D.P.R. n. 487/1994.
Il contratto individuale di lavoro sara perfezionato solo dopo la verifica da parte dellAmministrazione
giudiziaria della regolarita della procedura e del possesso da parte dell’interessato dei requisiti sopra
richiesti, sia al momento della selezione sia dell’assunzione.

5. Profilo professionale.
Il candidato che sara assunto — come da nota del Comune di Salve prot. n. 0010149 del 03.06.2024

trasmessa a mezzo PEC in pari data — svolgera mansioni del profilo professionale di “Operatore” (ex
cat. A1).

Il lavoratore sara destinato nell’Area tecnica del Comune di Salve e svolgera le mansioni proprie
dell’area di classificazione di appartenenza.

Trattamento economico e normativo: al dipendente assunto compete il trattamento economico previsto
dal CCNL per la posizione economica A1, la tredicesima mensilita e le altre indennita eventualmente
spettanti.

Il trattamento normativo & disciplinato dalla legge e dai Contratti Collettivi nazionali di lavoro vigenti del
comparto Funzioni locali.

6. Esclusioni.

L’Ente richiedente (Comune di Salve), nonché I'Ufficio Collocamento Mirato Disabili del’Ambito
Territoriale di Lecce, potranno disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato — anche
prima di procedere all’assunzione nei confronti dei vincitori — I'esclusione dalla selezione a seguito
delle risultanze dei controlli e delle verifiche effettuati sulle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per
gli effetti di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Il riscontro di false attestazioni e mendaci dichiarazioni, oltre a produrre I'esclusione dalla graduatoria,
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potra determinare eventuali conseguenze di carattere penale ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice
Penale. Il provvedimento di esclusione sara comunicato al soggetto interessato mediante posta
elettronica all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione.

Costituiscono, inoltre, cause di esclusione dalla selezione quelle specificate al punto “2.
Presentazione domanda di partecipazione” del presente Avviso.

7. Pubblicita.

Del presente Avviso & data pubblicita sul sito del’ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it, nelle
sezioni “Amministrazione Trasparente” e “Albo Pretorio”, nonché sul portale SINTESI dell Ambito
Territoriale di Lecce https://sintesi.regione.puglia.it/web/sintesi-lecce e, a cura dell'Ufficio
proponente, presso le bacheche dei Centri per I'lmpiego dellARPAL Puglia - Ambito Territoriale di
Lecce, fino al termine ultimo per la presentazione delle domande di candidatura.

8. Informativa sul trattamento dati personali, ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679.

Il trattamento dei dati personali si svolgera nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali e sensibili.

Ai sensi del GDPR - Regolamento UE n. 679/2016 (artt 13-14) e D.Lgs. 196/2003, cosi come
aggiornato da ultimo con D.Lgs. 101/2018 il titolare del trattamento &€ ARPAL Puglia Sede legale: Viale
Luigi Corigliano, n. 1 - 70132 - Bari (BA), PEC: arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it.

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) di ARPAL Puglia, designato con D.D. n. 931/2023 e ai
sensi dell’'art. 37 del Regolamento UE n. 679/2016, & il dott. Ernesto Barbone con sede c/o CSIPA
Srl. - SS16 Trani-Bisceglie, 54 — 76125 Trani, contattabile all'indirizzo email:
dpo@arpal.regione.puglia.it.

| dati personali sono trattati nei limiti di quanto cio sia strettamente necessario allo svolgimento delle
funzioni istituzionali ed in particolare verranno trattati per le finalita previste dal presente Awviso, in
adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il titolare (art. 6 - par. 1 lett. ¢)) e allesecuzione
di un compito di interesse pubblico (art. 6 par. 1 lett. e).

| dati personali sono trattati con l'utilizzo di procedure informatizzate e in modalita cartacea nel rispetto
dei principi di necessita e pertinenza e per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per
cui sono raccolti.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il mancato conferimento dei dati comporta I'impossibilita di
partecipare al presente Avviso.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte
alle relative attivita in relazione alle finalitd perseguite e potranno essere "comunicati" al’Ente
richiedente - ovvero al Comune di Salve - per i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni ai sensi del
d.P.R. n.445/2000.

| dati saranno conservati per il conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e per il
periodo necessario all’espletamento del procedimento amministrativo correlato e in ogni caso nel
rispetto della normativa vigente.

| dati trattati per le predette finalita potranno essere trasferiti a Paesi terzi all’esterno dell’Unione
Europea, che presentino garanzie adeguate per la tutela dei dati personali secondo le decisioni della
Commissione europea

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679
ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione,
'aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti nonché di
opporsi all’elaborazione rivolgendo la richiesta all'indirizzo PEC

collocamentomirato.lecce@pec.rupar.puglia.it.

9. Informazioni:
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni sulle modalita di partecipazione al presente Avviso &
possibile contattare [I'Ufficio di Collocamento Mirato Disabili dellAmbito Territoriale di Lecce ai

seguenti recapiti: collocamentomirato.lecce@regione.puglia.it;

collocamentomirato.lecce@pec.rupar.puglia.it.

10. Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990:

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente Avviso e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

www.arpal.regione.puglia.it
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11. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990:

Ai sensi della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., 'unita organizzativa cui & attribuito il procedimento & Arpal
Puglia — U.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego Ambito Territoriale di Lecce.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’Ufficio Collocamento Mirato Disabili di Lecce,
Michele Coviello.

Il Responsabile del provvedimento ¢ il Dirigente dell’lU.O. Coordinamento Servizi per I'lmpiego Ambito
Territoriale di Lecce, Dott. Luigi Mazzei.

F.to il funzionario istruttore
avv. Barbara Rodio
BARBARA RODIO

10.07.2024 11:55:55
GMT+01:00

Il Dirigente U.O. Coordinamento e Servizi per I'lmpiego
Ambito Territoriale di Lecce, Brindisi e Taranto
Dott. Luigi Mazzei

Luigi Mazzei
10.07.2024 12:38:55
GMT+01:00
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