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​Offerte di lavoro in Europa tramite la​
​rete EURES​

​FRANCIA​

​CUOCO/A​
​Si cerca n. 1 cuoco/a per TEAM INTERIM agenzia di lavoro interinale​
​REQUISITI:​

​• Esperienza​ ​significativa come Sous Chef o in un ruolo simile in un​
​contesto​ ​alberghiero di alto livello​

​• Padronanza​ ​delle tecniche culinarie contemporanee​
​• Capacità​ ​di gestire efficacemente una squadra e di lavorare sotto​

​pressione​
​• Solide​ ​competenze organizzative per garantire un servizio fluido e​

​impeccabile​
​• Attenzione​ ​ai dettagli per assicurare che ogni piatto sia presentato alla​

​perfezione​
​• Buona​ ​conoscenza delle norme di igiene alimentare (HACCP)​
​• Buone​ ​capacità interpersonali​

​Luogo di Lavoro: Varo- Francia​
​SCADENZA: 06.02.2026​

​PARRUCCHIERI / TRUCCATORI PER DISNEYLAND​
​La rete EURES è alla ricerca di parrucchieri/ truccatori per il parco Disneyland​
​Paris. Nel 2026 Disneyland Paris amplierà la propria offerta con l’apertura del​
​Disney Adventure World, che prevede oltre 7.400 spettacoli l’anno. L’azienda​
​cerca parrucchieri/truccatori per i suoi spettacoli dal vivo, aperti tutto l’anno e​
​durante le stagioni speciali (estate, Natale, Halloween). Il ruolo è fondamentale​
​per la riuscita delle performance e prevede la realizzazione e manutenzione di​
​acconciature, parrucche, trucco artistico, effetti speciali e protesi, oltre alla​
​risoluzione di eventuali problemi operativi e alla cura delle attrezzature nel​
​rispetto delle norme di sicurezza. Si lavora in team, con orari variabili, anche nei​
​weekend e nei festivi.​
​Requisiti:​

​• titolo professionale in acconciatura e/o trucco artistico​
​• almeno 1 anno di esperienza nel settore dello spettacolo​
​• precisione, capacità di lavorare sotto pressione e in squadra​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/202NSHF
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​• conoscenza del francese livello B1; l’inglese e la patente di guida sono​
​considerati un plus.​
​LUOGO DI LAVORO: Marne-La-Vallée​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato o indeterminato​
​Numero di posizioni: 35​
​Per candidarti, invia il tuo CV IN FRANCESE a: eures@afolmet.it​
​Se ci saranno abbastanza candidati verrà effettuato un reclutamento con​
​selezionatori Disney a Milano il giorno 03/03/2026​
​SCADENZA: 20.02.2026​

​COSTUMISTI PER DISNEYLAND​
​La rete EURES è alla ricerca di costumisti per il parco Disneyland Paris. Nel 2026​
​Disneyland Paris amplierà la propria offerta con l’apertura del Disney Adventure​
​World, che prevede oltre 7.400 spettacoli l’anno. L’azienda cerca costumisti per i​
​suoi spettacoli dal vivo, aperti tutto l’anno e durante le stagioni speciali (estate,​
​Natale, Halloween). La risorsa si occuperà di: garantire l'approvvigionamento, la​
​preparazione e la distribuzione dei costumi; aiutare a vestire i personaggi e gli​
​artisti nel rispetto della scheda tecnica; garantire il controllo degli standard dei​
​costumi prima della loro uscita in scena e vigilare sul rispetto della conduzione​
​dello spettacolo stabilita​
​Requisiti:​

​• formazione del settore dei costumi /abbigliamento o esperienza in teatri,​
​musical, sfilate...​

​• Capacità di identificare ed effettuare eventuali riparazioni sui costumi​
​• Flessibilità a lavorare su turni, anche serali e festivi​
​• conoscenza del francese livello B1; l’inglese è un plus.​

​LUOGO DI LAVORO: Marne-La-Vallée​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato o indeterminato​
​Numero di posizioni: 35​
​Per candidarti, invia il tuo CV IN FRANCESE a: eures@afolmet.it​
​Se ci saranno abbastanza candidati verrà effettuato un reclutamento con​
​selezionatori Disney a Milano il giorno 03/03/2026​
​SCADENZA: 20.02.2026​

​FOTOGRAFI PER DISNEYLAND​
​La rete EURES è alla ricerca di fotograif per il parco Disneyland Paris. Nel 2026​
​Disneyland Paris amplierà la propria offerta con l’apertura del Disney Adventure​
​World, che prevede oltre 7.400 spettacoli l’anno. Per valorizzare l’esperienza dei​
​visitatori, il team fotografico — composto da oltre 150 professionisti è alla​
​ricerca di fotografi da inserire nell’organico.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Il ruolo prevede l’accoglienza dei visitatori, la realizzazione di fotografie durante​
​gli incontri con i personaggi Disney nei parchi, negli hotel e negli eventi, il​
​rispetto delle regole di ripresa e il supporto alla vendita delle foto. I fotografi​
​partecipano inoltre alle novità artistiche della divisione spettacolo.​
​Requisiti:​

​• buone competenze tecniche, preferibilmente  formazione specifica,​
​esperienza con fotocamere reflex o ibride​

​• Sono richiesti spirito di squadra, adattabilità​
​• conoscenza del francese livello B1; dell’inglese (A2); una terza lingua è un​

​plus.​
​LUOGO DI LAVORO: Marne-La-Vallée​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato o indeterminato​
​Numero di posizioni: 35​
​Per candidarti, invia il tuo CV IN FRANCESE a: eures@afolmet.it​
​Se ci saranno abbastanza candidati verrà effettuato un reclutamento con​
​selezionatori Disney a Milano il giorno 03/03/2026​
​SCADENZA: 20.02.2026​

​GERMANIA​

​EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA​
​Il Bistum Limburg ricerca educatori/e per asili nido e scuole dell’infanzia​
​cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel 2026.​
​Requisiti:​
​Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L19)​
​Conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il percorso di​
​selezione)​
​Condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa Cattolica​
​Motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in lingua​
​straniera.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden​
​TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo indeterminato.​
​Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e diploma​
​di laurea in PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de  CC:​
​eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 15.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMTUzNTYyOS1TIDE?lang=de
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​FISIOTERAPISTA​
​ORTHOFIT VITAL, struttura sportiva e sanitaria che offre assistenza a pazienti​
​coperti da tutte le assicurazioni sanitarie pubbliche e private, è alla ricerca di un​
​fisioterapista.​
​Requisiti:​

​• laurea in fisioterapia;​
​• conoscenza del tedesco;​
​• conoscenza fisioterapia per malattie del Sistema Nervoso Centrale, metodo​

​Bobath, Principio Vojta, terapia manuale, terapia medica di allenamento,​
​certificazione in fisioterapia sportiva.​
​LUOGO DI LAVORO:  Bad Oldesloe, Germania​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato full time​
​SCADENZA: 08.02.2026​

​INFERMIERI PER ASSISTENZA AGLI ANZIANI​
​Caritasverband Olpe, azienda di fornitura di servizi, è alla ricerca di 5 infemieri​
​geriatrici.​
​Le risorse ricercate si occuperanno di fornire assistenza di base e terapeutica​
​personalizzata, implementare le misure prescritte dai medici e contribuire in​
​modo affidabile alla pianificazione e all'attuazione del processo di assistenza.​
​Requisiti:​

​• conoscenza del tedesco (livello B1);​
​• certificato di equivalenza dell'autorità competente che riconosca le​

​qualifiche professionali straniere come equivalenti agli standard tedeschi;​
​• forte senso di responsabilità, iniziativa, impegno e competenza​

​professionale​
​• sensibilità ai bisogni e alle preoccupazioni altrui, unita a spiccate capacità​

​comunicative;​
​• resilienza emotiva e flessibilità.​

​LUOGO DI LAVORO: Olpe, Germania​
​TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo indeterminato con stipendio base​
​mensile di 3.304,69 €, più un'indennità di assistenza di 204,82 €, nonché bonus​
​aggiuntivi per i turni nei fine settimana e nei giorni festivi (previo pieno​
​riconoscimento delle qualifiche) con numerosi benefit, tra cui rimborso delle​
​spese di viaggio e supporto per corsi di lingua tedesca.​
​Per candidarsi inviare la candidatura completa in formato pdf (in inglese o​
​tedesco) via e-mail a personal@caritas-olpe.de​
​SCADENZA: 08.02.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMjM2NDYxMS1TIDE?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMTQwOTI1NC1TIDE?lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​TIROCINIO PRESSO LA BANCA CENTRALE EUROPEA– DIREZIONE​
​GENERALE ECONOMIA​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha aperto le candidature per un tirocinio​
​presso la Direzione Generale Economia – Divisione Supply Side, Labour and​
​Surveillance, con sede a Francoforte sul Meno(Germania). L’offerta è rivolta a​
​studenti e neolaureati.​
​Il tirocinante entrerà a far parte della Divisione Supply Side, Labour and​
​Surveillance della Direzione Generale Economia, composta da circa 30 esperti​
​impegnati in analisi economiche su mercati del lavoro,innovazione,​
​digitalizzazione e intelligenza artificiale, politiche legate al cambiamento​
​climatico,sorveglianza economica dei Paesi dell’area euro.​
​Il tirocinio si svolgerà all’interno del Data Centre della Divisione, un team di​
​cinque tirocinanti coordinato da un research analyst, che collabora strettamente​
​con gli economisti della BCE alla produzione di analisi, report e pubblicazioni​
​ufficiali.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno​
​TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio della durata di 6 mesi, full time, con possibile​
​estensione fino a un massimo di 12 mesi, indennità di €1.170 al mese +​
​contributo per l’alloggio​
​REQUISITI: Laurea triennale (o superiore) in economia, finanza, statistica, data​
​science o discipline affini; solida conoscenza della macroeconomia, in particolare​
​dei mercati del lavoro e della crescita economica; esperienza nell’uso di dati​
​macroeconomici e/o microeconomici (panel, survey, big data, ecc.);buona​
​conoscenza del pacchetto MS Office; ottima conoscenza dell’inglese (livello C1)​
​e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.​
​SCADENZA: 20.02.2026​

​TIROCINIO PRESSO LA BANCA CENTRALE EUROPEA– BUSINESS​
​CYCLE ANALYSIS DIVISION​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha aperto le candidature per un tirocinio​
​presso la Business Cycle Analysis Division, all’interno della Direzione Generale​
​Economia, con sede a Francoforte sul Meno (Germania).​
​Si tratta di un’opportunità altamente formativa per studenti e neolaureati​
​interessati all’analisi macroeconomica, ai cicli economici e al supporto alle​
​decisioni di politica economica. Il tirocinante entrerà a far parte della Business​
​Cycle Analysis Division, che si occupa di analizzare e prevedere l’andamento​
​macroeconomico reale dei principali Paesi dell’area euro e dell’area euro nel suo​
​complesso.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13260&source=University+outreach
https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13265&source=University+outreach
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno​
​TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio da 3 a 6 mesi iniziali, con possibile estensione​
​fino a 12 mesi, con possibile estensione fino a un massimo di 12 mesi, indennità​
​di €1.170 al mese + contributo per l’alloggio. Inizio maggio 2026​
​REQUISITI: Laurea triennale (o superiore) in economia, finanza, statistica, data​
​science o discipline affini; esperienza pratica nella gestione di database e nella​
​preparazione di grafici e tabelle per report e presentazioni; esperienza con​
​software statistici/econometrici (es. Stata, Python, R, EViews, MATLAB);​
​interesse per l’analisi economica applicata a supporto delle politiche pubbliche;​
​buona conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Excel e​
​PowerPoint;ottima conoscenza dell’inglese (livello C1) e conoscenza intermedia​
​(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.​
​SCADENZA: 11.02.2026​

​IRLANDA​

​EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI​
​La rete EURES ricerca educatori professionali infantili per asili nido collocati in​
​diverse località in tutta l'Irlanda.​
​LUOGO DI LAVORO: Irlanda​
​TIPO DI CONTRATTO:  contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. Un​
​ambiente di lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo​
​professionale continuo. Supporto   del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio.​
​REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze​
​dell'Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2).​
​Cittadinanza UE​
​Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in​
​inglese a eures.puglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA​

​MALTA​

​DIRIGENTI NEI SERVIZI FINANZIARI​
​GCC7 SERVICES LTD, azienda operante nel settore dei servizi amministrativi​
​integrati con sede a La Valletta, cerca 7 figure da inserire come​
​Dirigenti/Responsabili dei servizi finanziari con ottima padronanza della lingua​
​italiana.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDMyODAwIDEwMQ?lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Requisiti:​
​• Conoscenza della lingua Italiana livello C1 (Avanzato).​
​• Buona conoscenza della lingua Inglese (lingua di lavoro).​
​• Minimo 1 anno di esperienza professionale nel settore dei servizi finanziari o​

​in ruoli dirigenziali analoghi.​
​• Competenze nella consulenza ai clienti e nella gestione delle chiamate in​

​arrivo.​
​• Capacità di gestione amministrativa e attitudine al problem solving.​
​• Ottime doti comunicative e capacità di leadership.​

​LUOGO DI LAVORO: La Valletta, Malta​
​TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno (Contratto)​
​RETRIBUZIONE: 1500 € (Base fissa) + Pasti compresi.​
​Per candidarsi: Inviare lettera di presentazione e CV aggiornato via e-mail o​
​tramite il sito Jobsplus al seguente indirizzo:​
​https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=432800​
​SCADENZA: 02.02.2026​

​ANALISTA CHIMICO DEL CONTROLLO QUALITÀ​
​APL SWIFT SERVICES è alla ricerca di un tecnico di laboratorio.​
​Requisiti:​

​• istruzione terziaria a ciclo breve;​
​• esperienza di 1 anno in qualità di tecnico di laboratorio medico e​

​patologico;​
​• conoscenza lingua inglese - livello C1​

​LUOGO DI LAVORO:  HAL FAR, BIRZEBBUGA , Malta - Malta​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo pieno​
​SCADENZA: 05.02.2026​

​AMMINISTRATORE DI SISTEMI IT​
​APL SWIFT SERVICES è alla ricerca di un professionista delle reti informatiche​
​Requisiti:​

​• Master o titolo equivalente;​
​• esperienza di 2 anni in qualità di professionista di reti informatiche;​
​• conoscenza lingua inglese - livello C1 e maltese - B1​

​LUOGO DI LAVORO:  HAL FAR, BIRZEBBUGA , Malta - Malta​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo pieno​
​SCADENZA: 05.02.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDE3NjE4IDEwMQ?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDI5MDY4IDEwMQ?lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​TECNICO​
​AIS TECHNOLOGY LTD è alla ricerca di un tecnico di ingegneria elettrica.​
​Requisiti:​

​• istruzione terziaria a ciclo breve;​
​• patente B;​
​• esperienza di 3 anni in qualità di tecnico di ingegneria elettrica;​
​• conoscenza lingua inglese - livello C1 e maltese - B1​

​LUOGO DI LAVORO:  IZ-ZEJTUN , Malta - Malta​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo pieno​
​SCADENZA: 06.02.2026​

​NORVEGIA​

​PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER​
​Pascal Avd Tollbugata, rinomata pasticceria francese, a Oslo dal 1995, cerca 5​
​patissier/tourier/boulanger/chocolatier.​
​Requisiti: esperienza e passione per la pasticceria, ed in particolare pasticceria​
​francese.​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato.​
​Per candidarsi,  inviare un cv in inglese a: pascal@pascal.no​
​SCADENZA: 29.03.2026​

​ADDETTI PER LAVORAZIONE E CONFEZIONAMENTO DEL SALMONE​
​InnovaMar ricerca 40 addetti per la lavorazione e il confezionamento del​
​salmone.​
​Requisiti: motivazione, non necessaria precedente esperienza, conoscenza​
​lingua inglese.​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale.​
​Per candidarsi  inviare un cv in inglese a: kjuhkam@salmar.no​
​SCADENZA: 31.01.2026​

​MECCANICO DI BICICLETTE​
​Bike Brothers sta ricercando un meccanico. La risorsa individuata si occuperà​
​della riparazione, della manutenzione e di assemblare biciclette di tutti i tipi, con​
​un forte focus su accuratezza, efficienza e customer experience.​
​LUOGO DI LAVORO: Sandnes, Stavanger e Haugesund, Norvegia​
​TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDI5MzQ0IDEwMQ?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MWU2YmRkNTctMDRiNi00ZTAzLTkyMDctMmQzMTVjYjFmMGM4IDI2MQ?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NWEyYmJmOTctOGFiYS00M2VhLWFlMWEtZWI4ODJmMGQ4Nzg3IDI2MQ?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTc2MDIzMSAxMjE?lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​REQUISITI: almeno tre anni di esperienza come meccanico di biciclette, abilità​
​di lavorare autonomamente mantenendo alti standard qualitativi, familiarità con​
​i sistemi di e-bike, buona conoscenza dell’inglese, passione per le biciclette e​
​l’artigianato. È preferibile la conoscenza del norvegese.​
​Per candidarsi, inviare una mail con cv e lettera di presentazione in inglese a​
​kristian@bikebrothers.no (per Sandnes e Stavanger) e Marius@bikebrothers.no​
​(per Haugesund) e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 04.04.2026​

​OPERAIO AGRICOLO STAGIONALE – ORTICOLTURA E RACCOLTA​
​(STAGIONE 2026)​
​Holsfjord Produkter è un’azienda agricola moderna e ben organizzata situata in​
​Norvegia, specializzata nella produzione di ortaggi e frutti di bosco, tra cui​
​cavolfiore, lattuga, cavolo riccio (kale) e cavolo cinese. L’azienda pone grande​
​attenzione alla qualità, all’efficienza e a un ambiente di lavoro sicuro e positivo​
​per tutti i dipendenti. Per la stagione agricola 2026, Holsfjord Produkter ricerca​
​operai agricoli stagionali.​
​LUOGO DI LAVORO: Lier, 40km da Oslo​
​TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro stagionale regolare, full time.​
​Straordinari retribuiti, Alloggio fornito in azienda (camera privata). Giorni​
​lavorativi: feriali, sabato e domenica. Orari: diurni e serali​
​REQUISITI: Capacità di comunicare in inglese (parlato e compreso); Patente di​
​guida categoria B; Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria;​
​Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria; Affidabilità,​
​puntualità e capacità di lavorare sia in autonomia sia in team​
​Per candidarsi inviare cv inglese a holsfjordprodukterda@gmail.com.​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​PAESI BASSI​

​MECCANICO DI ASSEMBLAGGIO​
​TOBROCO‑Giant B.V., azienda specializzata nella produzione e distribuzione di​
​macchine movimento terra, ricerca un meccanico per attività di assemblaggio​
​meccanico all’interno del reparto produttivo​
​Requisiti:​
​Esperienza in assemblaggio parti meccaniche, conoscenza lingua inglese​
​necessaria.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MzY1YWNjZDAtM2Q1Yy00ZWMzLTk5OGUtMTQxYmRjMTY1NGRkIDI2MQ?jvDisplayLanguage=no&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDU3ZGY5NDAtNzkyZi03ODNmLWUwNjMtNjg5M2IyMGFhYTA0IDQy?lang=nl
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​LUOGO DI LAVORO: Oisterwijk, Paesi Bassi​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto iniziale di 1 anno, poi TI.​
​Retribuzione lorda 2700-3400 Eur/mese, con un ottimo pacchetto di benefit.​
​SCADENZA: 02.03.2026​

​SPAGNA​

​SI CERCA ADDETTO ALLE PULIZIE​
​A Lanzarote, Grupo Sanchez Pescador  cerca un addetto alle pulizie di edifici,​
​anche senza esperienza​
​LUOGO DI LAVORO: Lanzarorote, Isole Canarie​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato part time​
​Per candidarsi inviare il proprio cv a soporte@gruposanchezpescador.com in Cc a​
​eurespuglia@regione.puglia.it indicando l’id vacancy​
​SCADENZA: 01.02.2026​

​ANIMATORI PER BAMBINI E ADULTI, ISTRUTTORI SPORTIVI E​
​FITNESS​
​EURES Puglia con il Dipartimento Animazione Intrattenimento di Garden Hotels,​
​nota catena alberghiera spagnola con numerose strutture ricettive 3 e 4 stelle a​
​Maiorca, Ibiza, Menorca e Andalusia, è alla ricerca di 27 animatori per bambini e​
​adulti, istruttori sportivi e fitness per la stagione estiva 2026.​
​Requisiti: buona conoscenza della lingua inglese (non inferiore a B2).​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale, della durata di 5-6 mesi.​
​Per candidarsi  inviare cv in inglese con lettera di motivazione a:​
​dir.entertainment@gardenhotels.com e cc eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 15.02.2026​

​ANIMATORI PER BAMBINI​
​Hotels VIVA & Resorts seleziona 10 animatori per la stagione estiva a Maiorca.​
​Si cercano persone energiche e creative per intrattenere i piccoli ospiti con​
​giochi, attività e spettacoli.​
​Requisiti:​
​Esperienza professionale nel lavoro con i bambini, capacità di parlare almeno​
​due lingue (inglese obbligatorio) e attitudine orientata alla qualità del servizio. È​
​richiesta flessibilità e disponibilità a trasferirsi per la stagione estiva.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NzI4MDM1MCAxMDI?lang=it
https://www.sistema.puglia.it/portal/pls/portal/SISPUGLIA.RPT_DETTAGLIO_DOC.show?p_arg_names=id&p_arg_values=63759&p_arg_names=_PAGINATE&p_arg_values=NO
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTgwNTgzNCAxMjE?lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​LUOGO DI LAVORO: Maiorca, Spagna.​
​TIPO DI CONTRATTO: Tempo determinato, stipendio lordo di 1.952,25 € al​
​mese, due giorni liberi a settimana, vitto e alloggio gratuiti, rimborso dei voli​
​fino a 400 € e un contratto con assicurazione. È inoltre previsto un corso di​
​formazione gratuito a Maiorca prima dell’inizio della stagione, con vitto e​
​alloggio inclusi.​
​SCADENZA: 15.02.2026​

​N. 5 ASSISTANT WAITER / FOOD RUNNER​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di cinque assistenti camerieri/runner per nuove​
​aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1300 € netti/mese​
​Requisiti principali:​

​• Attitudine al servizio e al lavoro in un contesto veloce​
​• Buona gestione del vassoio e del servizio in sala​
​• Lingue: Italiano C1 e Spagnolo B2 (oppure Inglese B2)​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 7 CAPO PARTITA / CHEF DE PARTIE​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di sette capo partita per nuove aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1600 € netti/mese​
​È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2)​
​Cosa offre l’azienda:​

​• Turni pensati per bilanciare vita privata e lavoro (3 continuativi, 2 spezzati,​
​2 giorni off consecutivi)​

​• Stipendio in base all’esperienza + bonus performance​
​• Sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal​
​• Percorsi di crescita in un gruppo in espansione​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 6 ASSISTENTI DI CUCINA / COMMIS​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di sei commis per nuove aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1300 € netti/mese​
​È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2)​
​Cosa offre l’azienda:​

​• Turni organizzati (3 turni continuativi, 2 spezzati, 2 giorni off consecutivi)​
​• Bonus legati alle performance, sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal​
​• Opportunità reali di crescita​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 1 ASSOCIATO ICT​
​UNOPS è alla ricerca di un associato ICT​
​Luogo di lavoro: Valencia​
​Requisiti:​

​• CITTADINI SPAGNOLI O DELL'UNIONE EUROPEA O CHE POSSONO​
​POSSEDERE UN VALIDO PERMESSO DI SOGGIORNO E DI LAVORO IN SPAGNA;​

​• Analisi, progettazione, sviluppo, implementazione e valutazione, analisi,​
​analisi aziendale, strumenti di business intelligence, analisi dei dati, SAP​
​Business Intelligence, reporting di business intelligence​

​• Sono richiesti un diploma di scuola secondaria (o equivalente di scuola​
​superiore) e sei (6) anni di esperienza pertinente OPPURE.​

​• Laurea di primo livello (laurea triennale, laurea triennale o equivalente) con​
​2 anni di esperienza pertinente.​

​• Per esperienza rilevante si intende l'esperienza nel campo delle TIC, dei​
​sistemi informativi o di altri settori correlati.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://careers.unops.org/careersmarketplace/JobDetail/ICT-Associate/1496
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​• Partecipazione a progetti che coinvolgono almeno una delle seguenti tre (3)​
​aree:​

​• SAP Datasphere​
​• Viste SAP HANA XSA e CDS​
​• Pianificazione di SAP Analytics Cloud (Pianificazione SAC)​
​• Inglese e spagnolo FLUENTI​

​Responsabilità:​
​• Sviluppo e modellazione di dati e analisi aziendali​
​• Supporto e manutenzione della piattaforma dati​
​• Gestione della conoscenza e documentazione​

​Tipo / livello contrattuale: GS – FTA / GS-6​
​Durata contrattuale: 1 anno con possibilità di estensione in base alle prestazioni​
​e alla disponibilità dei fondi.​

​SVEZIA​

​STEGRA RICERCA VARIE FIGURE​
​Stegra  è stata fondata nel 2020 con l’ambizione di accelerare la​
​decarbonizzazione dei settori difficili da abbattere. Partiamo dall’acciaio, uno dei​
​maggiori emettitori di anidride carbonica al mondo, costruendo uno stabilimento​
​completamente integrato, digitalizzato e circolare a Boden, nel nord della​
​Svezia. L’impianto produrrà acciaio verde, riducendo le emissioni di CO₂ fino al​
​95% rispetto alla produzione tradizionale di acciaio.​
​L’azienda è alla ricerca di diverse figure:​
​Elettricisti​
​Operatori​
​Capi turno​
​Tecnici​
​Reparto IT​
​Magazzino​
​Meccanici​
​LUOGO DI LAVORO: Boden, Svezia.​
​TIPO DI CONTRATTO: Tempo indeterminato full time​
​REQUISITI: Richiesta esperienza tra 2 e 5 anni, buona conoscenza della lingua​
​inglese​
​SCADENZA: 02.02.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europeanjobdays.eu/en/organisation-jobs/493449?page=%2C1
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​PANETTIERE​
​Kallskänken i Kalmar sta ricercando un panettiere responsabile per la sede della​
​sua panetteria/caffetteria a Böda Sand.​
​La risorsa individuata dovrà gestire un gruppo di circa 10 dipendenti (sia​
​panettieri che assistenti al bar), assicurarsi che vengano seguite le routine sul​
​posto di lavoro, stabilire orari insieme al diretto superiore, controllare la qualità​
​e la quantità dei prodotti ed essere una parte operativa del team del panificio.​
​L’offerta consente di ottenere l’affitto di un appartamento a prezzo calmierato a​
​Böda Sand.​
​LUOGO DI LAVORO: Böda Sand, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato​
​REQUISITI: esperienza nel settore della panificazione e capacità di leadership​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​SOFTWARE DEVELOPER​
​MYWAY EXPRESS JÖNKÖPING AB è alla ricerca di uno sviluppatore software.​
​Requisiti:​

​• laurea/diploma pertinente in ambito IT;​
​• capacità analitiche e pensiero proattivo e orientato alla soluzione;​
​• solide capacità di comunicazione e collaborazione;​
​• conoscenza di Core Java, J2EE, Spring;​
​• esperienza lavorativa in servizi RESTful / API;​
​• esperienza lavorativa su tecnologie cloud;​
​• distribuzione applicazioni Java su qualsiasi cloud come AWS / Google /​

​Azure / altri;​
​• conoscenza di database - NoSQL, MongoDB, Cosmos DB;​
​• conoscenza di Javascript e HTML5;​
​• conoscenza dell’inglese.​

​LUOGO DI LAVORO: Södertälje, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: part-time a tempo determinato​
​SCADENZA: 20.01.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTc2NzA2MCAxMjE?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTgwOTgxNiAxMjE?lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/


​22​​|​​Pagina​

​EUROPEANONLINEJOBDAY (EOJD)​

​EUROPEANONLINEJOBDAY (EOJD) “EURES Slovenia Connects 2026 ”​

​Data: 05 MARZO 2026​
​Orario: dalle 11:00 alle 13:30​
​Settore: ampia gamma di settori e professioni​
​Paese proponente: Slovnia​
​Descrizione: questo evento di reclutamento riunisce datori di lavoro e persone in​
​cerca di lavoro in uno spazio online ricco e dinamico. Un'importante iniziativa di​
​reclutamento online promossa da EURES Italia, con il supporto dei servizi​
​pubblici per l'impiego locali.​
​Link evento:​​Pagina evento​
​La partecipazione è gratuita.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europeanjobdays.eu/it/event/eures-slovenia-connects-0
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/

