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​Offerte di lavoro in Europa tramite la​
​rete EURES​

​DANIMARCA​

​CHEF DE PARTIE​
​Il ristorante Selma, situato nel centro di Copenaghen, ricerca uno chef de partie​
​da inserire nel suo organico.​
​REQUISITI:​

​• Formazione professionale in ambito gastronomico​
​• Capacità di lavorare sotto pressione e predisposizione al lavoro di squadra​
​• Creatività e curiosità​

​LUOGO DI LAVORO:  Copenaghen - Danimarca​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time​
​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:​
​job@selmacopenhagen.dk​
​SCADENZA: 10.03.2026​

​FINLANDIA​

​PANETTIERE ESPERTO​
​Artist Alley 19 Oy situata ad Helsinki cerca un panettiere esperto e affidabile da​
​inserire nel suo team.​
​Requisiti:​

​• Esperienza comprovata come fornaio in una cucina professionale o in una​
​panetteria.​

​• Ottima conoscenza delle tecniche di manipolazione dell'impasto,​
​fermentazione e cottura.​

​• L'esperienza pregressa con l'impasto laminato è un grande vantaggio.​
​Capacità di lavorare la mattina presto e di gestire il tempo in modo efficiente.​
​Elevati standard di pulizia, coerenza e sicurezza alimentare. Spirito di squadra,​
​affidabilità e capacità di lavorare sotto pressione.​

​• Conoscenza​ ​dell’inglese a livello C1​
​LUOGO DI LAVORO: Helsinki, Finlandia​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time​
​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:​
​thealleyrecruitment@gmail.com​
​SCADENZA: 30.06.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NjQ5Zjc1YzgtYjAzOS00YjhhLWIyOTEtMTIzMzUzMzRjZWFjIDc?jvDisplayLanguage=da&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTNiYzcxOTItZGRkMS00ZTBiLTg1NDAtOGE4NGIyNTRlNDEyIDgx?jvDisplayLanguage=en&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​FRANCIA-ITALIA​

​CLUB MED-RECRUITMENT ESTATE 2026​
​Ti piacerebbe vivere un'esperienza internazionale con Club Med ed entrare a far​
​parte del team, in uno dei magnifici Resort Club Med in Europa* (Francia, Italia)​
​durante la prossima stagione invernale?​
​Il Club Med vuole incontrarti presso il Cpi ARPAL Puglia, Via Niceforo 1-3, Bari il​
​24 Febbraio​
​Tra i profili ricercati (M/F):​

​• Sous chef di partita (francese B2)​
​• Chef di partita​
​• Demi chef di partita​
​• Commis di cucina (solo Resort Francia)​
​• Capi cucina e pasticceria (francese B2)​
​• Addetti alle pulizie (Resort Francia)​
​• Camerieri di sala (Resort Francia)​
​• Bartender (inglese e/o francese B2)​
​• Assistenti all'infanzia (inglese e/o francese B2)​
​• Addetti alle vendite in Boutique (inglese e francese B2)​
​• Reception (inglese e francese B2)​
​• Istruttori sport (inglese e/o francese B2)​
​• Spa Therapist (inglese e/o francese B2)​

​Iscriviti compilando il form relativo e lascia il tuo CV aggiornato: riceverai una​
​convocazione ufficiale se il tuo profilo corrisponde ai nostri requisiti!​
​https://forms.gle/eVXvfs7HgN7iEFrD6​

​N.B. l’iscrizione è obbligatoria e i posti sono limitati: è possibile partecipare​
​all’evento solo in caso di ricezione della convocazione con tutti i dettagli.​
​RESORT STAGIONE ESTIVA 2026:​
​FRANCIA: Alpe d'Huez, Grand Massif, La Rosière, Peisey-Vallandry,​
​Serre-Chevalier, Tignes, Val d'Isère, Valmorel, La Palmyre Atlantique, Opio en​
​Provence, Vittel Golf Ermitage​
​ITALIA: Cefalù, Pragelato​
​PORTOGALLO: Da Balaia​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://forms.gle/eVXvfs7HgN7iEFrD6
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​GERMANIA - AUSTRIA​

​GELATAI BANCONIERI, CAMERIERI​
​Descrizione attività:​
​Banconieri: servizio al banco, preparazione di coppe gelato, caffè, servizio​
​vendita alla finestra; pulizia della propria postazione lavorativa; se necessario​
​lavaggio stoviglie.​
​Camerieri: servizio al tavolo, raccolta ordinazioni, pulizia tavoli.​
​Gelatai: produzione gelato, vendita alla finestra, pulizia postazione lavorativa​
​Tipo di contratto: diretto da parte dell’azienda, stagionale e non.​
​N.ore/Settimana: 6gg lavorativi + 1 giorno riposo; 8 h/giorno.​
​Retribuzione: min. 1500 euro netto cui si aggiungono mance ed eventuali​
​straordinari.​
​Alloggio: Si. L’azienda trova sempre l’alloggio per i dipendenti. Il costo​
​dell’alloggio è di circa 300 eur/mese e sarà detratto dalla retribuzione lorda (non​
​dal netto).​
​Ulteriori informazioni: prevista la possibilità, per le persone​
​disoccupate/inoccupate che non conoscono la lingua tedesca, di seguire un​
​corso di lingua pre-partenza completamente gratuito. Il corso si svolgerà online​
​in DAD con un docente di lingua tedesca. Il progetto verrà avviato solo se verrà​
​raggiunto il numero minimo di partecipanti.​
​Requisiti del candidato:​
​Titolo di studio preferibile: Diploma Alberghiero, età minima 18 anni​
​Esperienza: Preferibile si​
​Lingue richieste: preferibilmente tedesco A2 per banconieri e gelatai, B1 per​
​camerieri.​
​Patente di guida: B​
​Modalità di presentazione della candidatura:​
​Invia email con il tuo cv (in italiano) a: eurespuglia@regione.puglia.it con​
​oggetto: GELATAI, BANCONIERI e  CAMERIERI GERMANIA-AUSTRIA  entro il 22​
​marzo 2026.​

​La selezione si svolgerà a:​
​Trani, 24 marzo h. 15.00, Biblioteca Comunale “Giovanni Bovio”, Piazzetta San​
​Francesco,1​
​Lecce, 26 marzo h. 15.00, cpi Arpal Puglia, viale Giovanni Paolo II​
​I candidati idonei saranno invitati al colloquio.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​GERMANIA​

​TECNICO DI ASSISTENZA​
​Dal 1975, Brunel fornisce un'ampia gamma di servizi ad aziende tedesche nei​
​settori dell'ingegneria, dell'informatica e dell'automotive. Attualmente, è alla​
​ricerca di un tecnico di assistenza (m/f/d), responsabile della manutenzione​
​tecnica dei sistemi di sicurezza dei veicoli ferroviari presso la sede del cliente.​
​REQUISITI:​

​• Formazione professionale come elettricista, tecnico meccatronico o una​
​qualifica tecnica equivalente.​

​• Ottima conoscenza della lingua tedesca e una conoscenza di base​
​dell'inglese.​

​• Patente di guida classe B  e disponibilità a viaggiare in Germania e in​
​Europa.​
​LUOGO DI LAVORO: Berlino, Germania​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time, Indeterminato​
​SCADENZA: 12.03.2026​

​MARKETING DEMAND GENERATION ASSOCIATE – RESIDENTIAL​
​ENERGY​
​Tesla è un’azienda leader globale nel settore dell’energia sostenibile e​
​dell’innovazione tecnologica. La missione di Tesla è accelerare la transizione​
​mondiale verso l’energia sostenibile. Per il team Residential Energy Demand​
​Generation – area EMEA, Tesla ricerca uno/a specialista marketing per​
​supportare la crescita e la domanda dei prodotti energetici residenziali.​
​LUOGO DI LAVORO: Berlino (10317) – Germania​
​TIPO DI CONTRATTO: Chiamata diretta, tempo pieno. Contratto a tempo​
​indeterminato. Inizio previsto dal 29/03/2026.​
​REQUISITI: Esperienza comprovata nello sviluppo ed esecuzione di strategie di​
​marketing e demand generation; competenze in digital marketing, campagne a​
​pagamento e gestione media (Google, YouTube); esperienza in pianificazione​
​eventi e project management; capacità di analisi dati e reporting; laurea​
​magistrale in ambito pertinente o esperienza equivalente; ottime capacità​
​organizzative, comunicative e relazionali; forte orientamento ai risultati e​
​autonomia operativa; ottima conoscenza della lingua inglese; conoscenza di​
​almeno un’ulteriore lingua tra olandese, francese o italiano; disponibilità a​
​viaggiare circa il 20%, principalmente in Europa.​
​POSIZIONI DISPONIBILI: 1​
​SCADENZA: 26.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTIzNjItVFItMjY0MDIzXzU5ODExN0xTLVMgMQ?jvDisplayLanguage=de&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTUxNTgtMjAyNTI0OTIxNS1TIDE?jvDisplayLanguage=de&lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA​
​Il Bistum Limburg ricerca educatori/e per asili nido e scuole dell’infanzia​
​cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel 2026.​
​Requisiti:​
​Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L19)​
​Conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il percorso di​
​selezione)​
​Condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa Cattolica​
​Motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in lingua​
​straniera.​

​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden​
​TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo indeterminato.​
​Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e diploma​
​di laurea in PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de  CC:​
​eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 15.03.2026​

​TIROCINIO PRESSO LA BANCA CENTRALE EUROPEA– DIREZIONE​
​GENERALE ECONOMIA​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha aperto le candidature per un tirocinio​
​presso la Direzione Generale Economia – Divisione Supply Side, Labour and​
​Surveillance, con sede a Francoforte sul Meno(Germania). L’offerta è rivolta a​
​studenti e neolaureati.​
​Il tirocinante entrerà a far parte della Divisione Supply Side, Labour and​
​Surveillance della Direzione Generale Economia, composta da circa 30 esperti​
​impegnati in analisi economiche su mercati del lavoro,innovazione,​
​digitalizzazione e intelligenza artificiale, politiche legate al cambiamento​
​climatico,sorveglianza economica dei Paesi dell’area euro.​
​Il tirocinio si svolgerà all’interno del Data Centre della Divisione, un team di​
​cinque tirocinanti coordinato da un research analyst, che collabora strettamente​
​con gli economisti della BCE alla produzione di analisi, report e pubblicazioni​
​ufficiali.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno​
​TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio della durata di 6 mesi, full time, con possibile​
​estensione fino a un massimo di 12 mesi, indennità di €1.170 al mese +​
​contributo per l’alloggio​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMTUzNTYyOS1TIDE?lang=de
https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13260&source=University+outreach
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/


​32​​|​​Pagina​

​REQUISITI: Laurea triennale (o superiore) in economia, finanza, statistica, data​
​science o discipline affini; solida conoscenza della macroeconomia, in particolare​
​dei mercati del lavoro e della crescita economica; esperienza nell’uso di dati​
​macroeconomici e/o microeconomici (panel, survey, big data, ecc.);buona​
​conoscenza del pacchetto MS Office; ottima conoscenza dell’inglese (livello C1)​
​e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.​
​SCADENZA: 20.02.2026​

​TIROCINIO PRESSO LA BANCA CENTRALE EUROPEA– BUSINESS​
​CYCLE ANALYSIS DIVISION​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha aperto le candidature per un tirocinio​
​presso la Business Cycle Analysis Division, all’interno della Direzione Generale​
​Economia, con sede a Francoforte sul Meno (Germania).​
​Si tratta di un’opportunità altamente formativa per studenti e neolaureati​
​interessati all’analisi macroeconomica, ai cicli economici e al supporto alle​
​decisioni di politica economica. Il tirocinante entrerà a far parte della Business​
​Cycle Analysis Division, che si occupa di analizzare e prevedere l’andamento​
​macroeconomico reale dei principali Paesi dell’area euro e dell’area euro nel suo​
​complesso.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno​
​TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio da 3 a 6 mesi iniziali, con possibile estensione​
​fino a 12 mesi, con possibile estensione fino a un massimo di 12 mesi, indennità​
​di €1.170 al mese + contributo per l’alloggio. Inizio maggio 2026​
​REQUISITI: Laurea triennale (o superiore) in economia, finanza, statistica, data​
​science o discipline affini; esperienza pratica nella gestione di database e nella​
​preparazione di grafici e tabelle per report e presentazioni; esperienza con​
​software statistici/econometrici (es. Stata, Python, R, EViews, MATLAB);​
​interesse per l’analisi economica applicata a supporto delle politiche pubbliche;​
​buona conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Excel e​
​PowerPoint;ottima conoscenza dell’inglese (livello C1) e conoscenza intermedia​
​(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE.​
​SCADENZA: 11.02.2026​

​TIROCINIO IN COMPLIANCE E GOVERNANCE​
​BANCA CENTRALE EUROPEA (BCE)​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un tirocinio ESRB​
​– profilo legale presso il Segretariato del Comitato Europeo per il Rischio​
​Sistemico (European Systemic Risk Board – ESRB).​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13265&source=University+outreach
https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13289&source=University+outreach
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Il programma offre a giovani laureati l’opportunità di acquisire esperienza​
​professionale nel campo del diritto dell’Unione Europea e delle politiche​
​macroprudenziali, contribuendo alla stabilità del sistema finanziario europeo.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania​
​TIPO DI CONTRATTO:​
​Tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 6 mesi con possibilità di​
​estensione fino a un massimo di 12 mesi.​
​INDENNITÀ:​
​Borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le condizioni previste​
​dalla BCE.​
​MANSIONI:​
​Inserimento nel team legale del Segretariato dell’ESRB;​
​supporto giuridico alle attività dell’ESRB, dei suoi organi decisionali e del​
​Segretariato nell’adempimento dei rispettivi compiti istituzionali;​
​redazione di testi giuridici, inclusi avvertimenti e raccomandazioni dell’ESRB, e​
​supporto alle fasi di adozione, trasmissione e pubblicazione;​
​consulenza sull’interpretazione del quadro normativo dell’UE in materia di servizi​
​finanziari e supporto allo sviluppo delle politiche;​
​REQUISITI:​
​Cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE;​
​laurea triennale o superiore in giurisprudenza;​
​conoscenza avanzata del diritto dell’Unione Europea, incluso il diritto dei servizi​
​finanziari (settori bancario, assicurativo, fondi pensione, mercati dei capitali e​
​infrastrutture di mercato);​
​interesse per la stabilità finanziaria e le politiche macroprudenziali, con​
​consapevolezza del contesto economico, finanziario e geopolitico;​
​capacità di comunicare risultati di analisi complesse a un pubblico non​
​specialistico;​
​buona conoscenza del pacchetto MS Office;​
​inglese livello C1 e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua​
​ufficiale dell’UE.​
​MODALITÀ DI SELEZIONE:​
​Pre-selezione tramite prova scritta a distanza;​
​fase successiva con colloquio online.​
​I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva​
​valida 12 mesi.​
​ULTERIORI INFORMAZIONI:​
​Inizio del tirocinio previsto indicativamente tra luglio e ottobre 2026.​
​SCADENZA: 23.02.2026.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​TIROCINIO ESRB – PROFILO LEGALE (BANCA CENTRALE EUROPEA)​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un tirocinio ESRB​
​– profilo legale presso il Segretariato del Comitato Europeo per il Rischio​
​Sistemico (European Systemic Risk Board – ESRB). Il programma offre a giovani​
​laureati l’opportunità di acquisire esperienza professionale nel campo del diritto​
​dell’Unione Europea e delle politiche macroprudenziali, contribuendo alla​
​stabilità del sistema finanziario europeo.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania​
​TIPO DI CONTRATTO:​
​Tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 6 mesi con possibilità di​
​estensione fino a un massimo di 12 mesi.​
​INDENNITÀ:​
​Borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le condizioni previste​
​dalla BCE.​
​MANSIONI:​
​Inserimento nel team legale del Segretariato dell’ESRB;​
​supporto giuridico alle attività dell’ESRB, dei suoi organi decisionali e del​
​Segretariato nell’adempimento dei rispettivi compiti istituzionali;​
​redazione di testi giuridici, inclusi avvertimenti e raccomandazioni dell’ESRB, e​
​supporto alle fasi di adozione, trasmissione e pubblicazione;​
​consulenza sull’interpretazione del quadro normativo dell’UE in materia di servizi​
​finanziari e supporto allo sviluppo delle politiche;​
​REQUISITI:​
​Cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE;​
​laurea triennale o superiore in giurisprudenza;​
​conoscenza avanzata del diritto dell’Unione Europea, incluso il diritto dei servizi​
​finanziari (settori bancario, assicurativo, fondi pensione, mercati dei capitali e​
​infrastrutture di mercato);​
​interesse per la stabilità finanziaria e le politiche macroprudenziali, con​
​consapevolezza del contesto economico, finanziario e geopolitico;​
​capacità di comunicare risultati di analisi complesse a un pubblico non​
​specialistico;​
​buona conoscenza del pacchetto MS Office;​
​inglese livello C1 e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua​
​ufficiale dell’UE.​
​MODALITÀ DI SELEZIONE:​
​Pre-selezione tramite prova scritta a distanza;​
​fase successiva con colloquio online.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13379&source=University+outreach
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva​
​valida 12 mesi.​
​ULTERIORI INFORMAZIONI:​
​Inizio del tirocinio previsto indicativamente tra luglio e ottobre 2026.​
​SCADENZA: 23.02.2026​

​TIROCINIO IN OPERATIONAL RESILIENCE – BANCA CENTRALE​
​EUROPEA (BCE)​
​La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un tirocinio in​
​Operational Resilience all’interno della Direzione Risk Management. Il​
​programma offre a giovani laureati l’opportunità di acquisire esperienza pratica​
​nella gestione del rischio operativo, della continuità operativa e della gestione​
​degli incidenti critici, contribuendo alla resilienza organizzativa dell’Eurosistema.​
​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania​
​TIPO DI CONTRATTO:​
​Tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale compresa tra 3 e 6 mesi con​
​possibilità di estensione fino a un massimo di 12 mesi.​
​INDENNITÀ:​
​Borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le condizioni previste​
​dalla BCE.​
​MANSIONI:​
​Inserimento nella sezione Operational Risk and Business Continuity della​
​Direzione Risk Management; coinvolgimento nelle tre aree principali della​
​sezione: rischio operativo, continuità operativa e gestione degli incidenti​
​critici;aggiornamento e manutenzione dei sistemi contenenti informazioni su​
​rischio operativo e business continuity;gestione del database delle perdite​
​esterne e dei dati relativi allo strumento di notifica di massa della BCE e alle​
​esercitazioni di allerta;​
​monitoraggio delle notizie per individuare minacce esterne rilevanti; supporto a​
​esercitazioni e test di resilienza; contributo alle valutazioni periodiche dei rischi​
​e dei controlli (risk and control self-assessments), inclusa la preparazione di​
​dashboard su rischio e resilienza per il senior management e gli organi​
​decisionali della BCE; supporto ad altri progetti che possano emergere durante il​
​tirocinio.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13368&source=University+outreach
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​REQUISITI:​
​Cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE;​
​laurea triennale o superiore in gestione del rischio operativo, amministrazione​
​aziendale e/o pubblica, auditing, informatica o altro ambito pertinente;​
​esperienza nell’analisi dei dati e nella produzione di report;​
​conoscenza dei temi di resilienza organizzativa, rischio operativo, continuità​
​operativa o gestione delle crisi;​
​buone competenze di elaborazione dati in MS Excel e di visualizzazione in MS​
​PowerPoint o Tableau;​
​buona conoscenza degli altri strumenti del pacchetto MS Office;​
​familiarità con Python, SQL o Visual Basic for Applications;​
​inglese livello C1 e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua​
​ufficiale dell’UE.​
​MODALITÀ DI SELEZIONE:​
​Colloquio online.​
​I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva​
​valida 12 mesi.​
​SCADENZA 23.02.2026​

​IRLANDA​

​CHEF​
​Sodexo Irlanda,  leader mondiale nel settore alimentare sostenibile, ricerca uno​
​chef che si unisca al team e svolga un ruolo chiave nel promuovere l'eccellenza​
​e l'innovazione nel settore della ristorazione.​
​REQUISITI:​

​• Qualifiche professionali in ambito alberghiero​
​• Esperienza comprovata come Chef​
​• Conoscenza delle tecniche di cottura, degli ingredienti e delle attrezzature​

​da cucina​
​• Ottime capacità organizzative​
​• Impegno a mantenere i più elevati standard di sicurezza e igiene alimentare​

​LUOGO DI LAVORO:  Dublino - Irlanda​
​TIPO DI CONTRATTO: Part Time​
​SCADENZA: 11.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​
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​EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI​
​La rete EURES ricerca educatori professionali infantili per asili nido collocati in​
​diverse località in tutta l'Irlanda.​
​LUOGO DI LAVORO: Irlanda​
​TIPO DI CONTRATTO:  contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. Un​
​ambiente di lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo​
​professionale continuo. Supporto   del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio.​
​REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze​
​dell'Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2).​
​Cittadinanza UE​
​Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in​
​inglese a eures.puglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA​

​MALTA​

​ADDETTO/A AL BANCO GASTRONOMIA – DELI COUNTER ASSISTANT​
​EUROSPIN MALTA LIMITED è un’azienda attiva nel settore del commercio al​
​dettaglio di prodotti alimentari, bevande e articoli di largo consumo. L’azienda​
​pone particolare attenzione alla qualità del servizio, all’igiene e alla​
​soddisfazione del cliente. Per il punto vendita di Birkirkara, Malta, EUROSPIN​
​MALTA LIMITED ricerca un/a addetto/a al banco servizi di ristorazione.​
​LUOGO DI LAVORO: Birkirkara – Malta​
​TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro regolare, tempo pieno.​
​REQUISITI: Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C1); buona​
​conoscenza della lingua maltese (livello C1); conoscenza della lingua italiana​
​(livello B1); esperienza minima di 1 anno come addetto/a al banco o nel settore​
​ristorazione; capacità di gestione della cassa; attenzione all’igiene e alla​
​sanificazione del posto di lavoro; affidabilità, precisione e orientamento al​
​cliente.​
​RETRIBUZIONE: 23,39 EUR all’ora (retribuzione base iniziale).​
​POSIZIONI DISPONIBILI: 1​
​SCADENZA: 27.02.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​
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​CAMERIERE / CAMERIERA – SERVIZIO DI SALA​
​MONTEKRISTO ESTATES LTD è un’azienda operante nel settore delle attività​
​delle società di partecipazione (holding), attiva anche nel settore dell’ospitalità e​
​della ristorazione. L’azienda pone attenzione alla qualità del servizio, alla​
​professionalità del personale e alla soddisfazione del cliente. Per la propria sede​
​di Hal Luqa, Malta, MONTEKRISTO ESTATES LTD ricerca camerieri/e da inserire a​
​tempo pieno.​
​LUOGO DI LAVORO: Hal Luqa – Malta​
​TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro a tempo pieno con finalità di​
​assunzione.​
​REQUISITI: Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C1); conoscenza​
​della lingua italiana (livello B1); esperienza minima di 1 anno come​
​cameriere/a; capacità di servizio al tavolo; presa delle ordinazioni di cibi e​
​bevande; preparazione e allestimento dei tavoli; gestione della cassa;​
​attenzione all’igiene e alla sanificazione dell’ambiente di lavoro; capacità di​
​lavorare in team e orientamento al cliente.​
​RETRIBUZIONE: 14.460 EUR annui (retribuzione base iniziale).​
​POSIZIONI DISPONIBILI: 4​
​SCADENZA: 23.02.2026​

​NORVEGIA​

​PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER​
​Pascal Avd Tollbugata, rinomata pasticceria francese, a Oslo dal 1995, cerca 5​
​patissier/tourier/boulanger/chocolatier.​
​Requisiti: esperienza e passione per la pasticceria, ed in particolare pasticceria​
​francese.​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato.​
​Per candidarsi,  inviare un cv in inglese a: pascal@pascal.no​
​SCADENZA: 29.03.2026​

​ADDETTI PER LAVORAZIONE E CONFEZIONAMENTO DEL SALMONE​
​InnovaMar ricerca 40 addetti per la lavorazione e il confezionamento del​
​salmone.​
​Requisiti: motivazione, non necessaria precedente esperienza, conoscenza​
​lingua inglese.​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale.​
​Per candidarsi  inviare un cv in inglese a: kjuhkam@salmar.no​
​SCADENZA: 31.01.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​
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​MECCANICO DI BICICLETTE​
​Bike Brothers sta ricercando un meccanico. La risorsa individuata si occuperà​
​della riparazione, della manutenzione e di assemblare biciclette di tutti i tipi, con​
​un forte focus su accuratezza, efficienza e customer experience.​
​LUOGO DI LAVORO: Sandnes, Stavanger e Haugesund, Norvegia​
​TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta​
​REQUISITI: almeno tre anni di esperienza come meccanico di biciclette, abilità​
​di lavorare autonomamente mantenendo alti standard qualitativi, familiarità con​
​i sistemi di e-bike, buona conoscenza dell’inglese, passione per le biciclette e​
​l’artigianato. È preferibile la conoscenza del norvegese.​
​Per candidarsi, inviare una mail con cv e lettera di presentazione in inglese a​
​kristian@bikebrothers.no (per Sandnes e Stavanger) e Marius@bikebrothers.no​
​(per Haugesund) e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 04.04.2026​

​OPERAIO AGRICOLO STAGIONALE – ORTICOLTURA E RACCOLTA​
​(STAGIONE 2026)​
​Holsfjord Produkter è un’azienda agricola moderna e ben organizzata situata in​
​Norvegia, specializzata nella produzione di ortaggi e frutti di bosco, tra cui​
​cavolfiore, lattuga, cavolo riccio (kale) e cavolo cinese. L’azienda pone grande​
​attenzione alla qualità, all’efficienza e a un ambiente di lavoro sicuro e positivo​
​per tutti i dipendenti. Per la stagione agricola 2026, Holsfjord Produkter ricerca​
​operai agricoli stagionali.​
​LUOGO DI LAVORO: Lier, 40km da Oslo​
​TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro stagionale regolare, full time.​
​Straordinari retribuiti, Alloggio fornito in azienda (camera privata). Giorni​
​lavorativi: feriali, sabato e domenica. Orari: diurni e serali​
​REQUISITI: Capacità di comunicare in inglese (parlato e compreso); Patente di​
​guida categoria B; Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria;​
​Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria; Affidabilità,​
​puntualità e capacità di lavorare sia in autonomia sia in team​
​Per candidarsi inviare cv inglese a holsfjordprodukterda@gmail.com.​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
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​OPERATORE AMBIENTALE / AUSILIARIO SOCIO-ASSISTENZIALE​
​CENTRO DI ACCOGLIENZA ASILO​
​Corvita è un’azienda norvegese fondata nel 2020, attiva nella gestione di centri​
​di accoglienza per richiedenti asilo. L’organizzazione opera secondo un approccio​
​olistico e orientato alla persona, con l’obiettivo di garantire un soggiorno sicuro,​
​dignitoso. Per il centro di accoglienza asilo di Ormseter, Corvita ricerca operatori​
​ambientali / ausiliari socio-assistenziali.​
​LUOGO DI LAVORO: Hamar (2323 Ingeberg), Innlandet – Norvegia​
​TIPO DI CONTRATTO: Chiamata diretta, tempo pieno. Lavoro diurno.​
​Inserimento in un reparto ordinario con circa 175 residenti.​
​MANSIONI: Accoglienza e orientamento dei residenti; supporto e follow-up nelle​
​attività quotidiane; identificazione e assistenza di persone con bisogni speciali;​
​organizzazione e facilitazione di attività per bambini, giovani e adulti;​
​collaborazione con partner esterni (scuole, asili, volontari, servizi sociali, UDI,​
​IMDi); garanzia di un ambiente fisico sicuro e ordinato, inclusa la prevenzione​
​incendi e la manutenzione semplice; conduzione dei programmi informativi del​
​centro di accoglienza.​
​REQUISITI: Formazione ed esperienza lavorativa rilevanti per il ruolo; buone​
​competenze informatiche; buona conoscenza del norvegese e dell’inglese;​
​patente di guida norvegese valida; affidabilità, precisione, buone capacità​
​comunicative e relazionali; allineamento ai valori e agli obiettivi​
​dell’organizzazione.​
​Per candidarsi e inviare  la propria candidatura cliccare qui​
​POSIZIONI DISPONIBILI: 2​
​SCADENZA: 28.02.2026​

​OLANDA​

​VETERINARI SUPERVISORI​
​La NVWA – Autorità olandese per la sicurezza alimentare e dei prodotti di​
​consumo – (Ministero dell’Agricoltura, della Pesca, della Sicurezza Alimentare e​
​della Natura del governo olandese) sta reclutando Veterinari Supervisori per i​
​macelli in tutta i Paesi Bassi. Nel settembre 2026, il governo avvierà il prossimo​
​programma di formazione per Veterinari Supervisori.​
​Requisiti:​

​• Laurea in medicina veterinaria valida per l’iscrizione al Registro Veterinario​
​Olandese​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​
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​• Conoscenza dell’inglese a livello B2 e disponibilità ad apprendere l’olandese​
​• Patente di guida categoria B​
​• Disponibilità a trasferirsi e a completare l’intero programma di formazione​
​• Esperienza nel settore veterinario o alimentare costituisce un vantaggio​
​• Capacità di lavorare in modo autonomo e accurato in un ambiente​

​regolamentato​
​TIPO DI CONTRATTO:​
​Contratto temporaneo per la durata del programma di formazione, dal 21​
​settembre 2026 al 1° febbraio 2028. In caso di valutazione positiva, seguirà un​
​contratto temporaneo di un anno.​
​Dopo una valutazione positiva al termine di tale periodo, verrà offerto un​
​contratto a tempo indeterminato con le seguenti caratteristiche:​

​• Settimana lavorativa di 24–36 ore​
​• Individual Choice Budget (IKB) pari al 16,5% dello stipendio annuo​
​• 144 ore di ferie + 64 ore IKB (a tempo pieno)​
​• Pensione con ABP​
​• Tessera mobilità o contributo per la bicicletta​
​• Auto aziendale per lavoro, con possibilità di uso privato​
​• Tempo di viaggio retribuito e modalità di lavoro flessibili​
​• Opportunità di formazione e coaching​

​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:​
​eurespuglia@regione.puglia.it​
​con Oggetto: VET-Netherlands​
​SCADENZA: 20.02.2026​

​PAESI BASSI​

​MECCANICO DI ASSEMBLAGGIO​
​TOBROCO‑Giant B.V., azienda specializzata nella produzione e distribuzione di​
​macchine movimento terra, ricerca un meccanico per attività di assemblaggio​
​meccanico all’interno del reparto produttivo​
​Requisiti:​
​Esperienza in assemblaggio parti meccaniche, conoscenza lingua inglese​
​necessaria.​
​LUOGO DI LAVORO: Oisterwijk, Paesi Bassi​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto iniziale di 1 anno, poi TI.​
​Retribuzione lorda 2700-3400 Eur/mese, con un ottimo pacchetto di benefit.​
​SCADENZA: 02.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
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​SPAGNA​

​SI CERCA ADDETTO ALLE PULIZIE​
​A Lanzarote, Grupo Sanchez Pescador  cerca un addetto alle pulizie di edifici,​
​anche senza esperienza​
​LUOGO DI LAVORO: Lanzarorote, Isole Canarie​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato part time​
​Per candidarsi inviare il proprio cv a soporte@gruposanchezpescador.com in Cc a​
​eurespuglia@regione.puglia.it indicando l’id vacancy​
​SCADENZA: 01.02.2026​

​ANIMATORI PER BAMBINI E ADULTI, ISTRUTTORI SPORTIVI E​
​FITNESS​
​EURES Puglia con il Dipartimento Animazione Intrattenimento di Garden Hotels,​
​nota catena alberghiera spagnola con numerose strutture ricettive 3 e 4 stelle a​
​Maiorca, Ibiza, Menorca e Andalusia, è alla ricerca di 27 animatori per bambini e​
​adulti, istruttori sportivi e fitness per la stagione estiva 2026.​
​Requisiti: buona conoscenza della lingua inglese (non inferiore a B2).​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale, della durata di 5-6 mesi.​
​Per candidarsi  inviare cv in inglese con lettera di motivazione a:​
​dir.entertainment@gardenhotels.com e cc eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 15.02.2026​

​ANIMATORI PER BAMBINI​
​Hotels VIVA & Resorts seleziona 10 animatori per la stagione estiva a Maiorca.​
​Si cercano persone energiche e creative per intrattenere i piccoli ospiti con​
​giochi, attività e spettacoli.​
​Requisiti:​
​Esperienza professionale nel lavoro con i bambini, capacità di parlare almeno​
​due lingue (inglese obbligatorio) e attitudine orientata alla qualità del servizio. È​
​richiesta flessibilità e disponibilità a trasferirsi per la stagione estiva.​
​LUOGO DI LAVORO: Maiorca, Spagna.​
​TIPO DI CONTRATTO: Tempo determinato, stipendio lordo di 1.952,25 € al​
​mese, due giorni liberi a settimana, vitto e alloggio gratuiti, rimborso dei voli​
​fino a 400 € e un contratto con assicurazione. È inoltre previsto un corso di​
​formazione gratuito a Maiorca prima dell’inizio della stagione, con vitto e​
​alloggio inclusi.​
​SCADENZA: 15.02.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
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​N. 5 ASSISTANT WAITER / FOOD RUNNER​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di cinque assistenti camerieri/runner per nuove​
​aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1300 € netti/mese​
​Requisiti principali:​

​• Attitudine al servizio e al lavoro in un contesto veloce​
​• Buona gestione del vassoio e del servizio in sala​
​• Lingue: Italiano C1 e Spagnolo B2 (oppure Inglese B2)​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 7 CAPO PARTITA / CHEF DE PARTIE​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di sette capo partita per nuove aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1600 € netti/mese​
​È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2)​
​Cosa offre l’azienda:​

​• Turni pensati per bilanciare vita privata e lavoro (3 continuativi, 2 spezzati,​
​2 giorni off consecutivi)​

​• Stipendio in base all’esperienza + bonus performance​
​• Sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal​
​• Percorsi di crescita in un gruppo in espansione​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/


​44​​|​​Pagina​

​N. 6 ASSISTENTI DI CUCINA / COMMIS​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di sei commis per nuove aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1300 € netti/mese​
​È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2)​
​Cosa offre l’azienda:​

​• Turni organizzati (3 turni continuativi, 2 spezzati, 2 giorni off consecutivi)​
​• Bonus legati alle performance, sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal​
​• Opportunità reali di crescita​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 1 ASSOCIATO ICT​
​UNOPS è alla ricerca di un associato ICT​
​Luogo di lavoro: Valencia​
​Requisiti:​

​• CITTADINI SPAGNOLI O DELL'UNIONE EUROPEA O CHE POSSONO​
​POSSEDERE UN VALIDO PERMESSO DI SOGGIORNO E DI LAVORO IN SPAGNA;​

​• Analisi, progettazione, sviluppo, implementazione e valutazione, analisi,​
​analisi aziendale, strumenti di business intelligence, analisi dei dati, SAP​
​Business Intelligence, reporting di business intelligence​

​• Sono richiesti un diploma di scuola secondaria (o equivalente di scuola​
​superiore) e sei (6) anni di esperienza pertinente OPPURE.​

​• Laurea di primo livello (laurea triennale, laurea triennale o equivalente) con​
​2 anni di esperienza pertinente.​

​• Per esperienza rilevante si intende l'esperienza nel campo delle TIC, dei​
​sistemi informativi o di altri settori correlati.​

​• Partecipazione a progetti che coinvolgono almeno una delle seguenti tre (3)​
​aree:​

​• SAP Datasphere​
​• Viste SAP HANA XSA e CDS​
​• Pianificazione di SAP Analytics Cloud (Pianificazione SAC)​
​• Inglese e spagnolo FLUENTI​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​
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​Responsabilità:​
​• Sviluppo e modellazione di dati e analisi aziendali​
​• Supporto e manutenzione della piattaforma dati​
​• Gestione della conoscenza e documentazione​

​Tipo / livello contrattuale: GS – FTA / GS-6​
​Durata contrattuale: 1 anno con possibilità di estensione in base alle prestazioni​
​e alla disponibilità dei fondi.​

​SVEZIA​

​STEGRA RICERCA VARIE FIGURE​
​Stegra  è stata fondata nel 2020 con l’ambizione di accelerare la​
​decarbonizzazione dei settori difficili da abbattere. Partiamo dall’acciaio, uno dei​
​maggiori emettitori di anidride carbonica al mondo, costruendo uno stabilimento​
​completamente integrato, digitalizzato e circolare a Boden, nel nord della​
​Svezia. L’impianto produrrà acciaio verde, riducendo le emissioni di CO₂ fino al​
​95% rispetto alla produzione tradizionale di acciaio.​
​L’azienda è alla ricerca di diverse figure:​
​Elettricisti​
​Operatori​
​Capi turno​
​Tecnici​
​Reparto IT​
​Magazzino​
​Meccanici​
​LUOGO DI LAVORO: Boden, Svezia.​
​TIPO DI CONTRATTO: Tempo indeterminato full time​
​REQUISITI: Richiesta esperienza tra 2 e 5 anni, buona conoscenza della lingua​
​inglese​
​SCADENZA: 02.02.2026​

​PANETTIERE​
​Kallskänken i Kalmar sta ricercando un panettiere responsabile per la sede della​
​sua panetteria/caffetteria a Böda Sand.​
​La risorsa individuata dovrà gestire un gruppo di circa 10 dipendenti (sia​
​panettieri che assistenti al bar), assicurarsi che vengano seguite le routine sul​
​posto di lavoro, stabilire orari insieme al diretto superiore, controllare la qualità​
​e la quantità dei prodotti ed essere una parte operativa del team del panificio.​
​L’offerta consente di ottenere l’affitto di un appartamento a prezzo calmierato a​
​Böda Sand.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europeanjobdays.eu/en/organisation-jobs/493449?page=%2C1
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTc2NzA2MCAxMjE?lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​LUOGO DI LAVORO: Böda Sand, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato​
​REQUISITI: esperienza nel settore della panificazione e capacità di leadership​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​SOFTWARE DEVELOPER​
​MYWAY EXPRESS JÖNKÖPING AB è alla ricerca di uno sviluppatore software.​
​Requisiti:​

​• laurea/diploma pertinente in ambito IT;​
​• capacità analitiche e pensiero proattivo e orientato alla soluzione;​
​• solide capacità di comunicazione e collaborazione;​
​• conoscenza di Core Java, J2EE, Spring;​
​• esperienza lavorativa in servizi RESTful / API;​
​• esperienza lavorativa su tecnologie cloud;​
​• distribuzione applicazioni Java su qualsiasi cloud come AWS / Google /​

​Azure / altri;​
​• conoscenza di database - NoSQL, MongoDB, Cosmos DB;​
​• conoscenza di Javascript e HTML5;​
​• conoscenza dell’inglese.​

​LUOGO DI LAVORO: Södertälje, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: part-time a tempo determinato​
​SCADENZA: 20.01.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTgwOTgxNiAxMjE?lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/


​47​​|​​Pagina​

​EUROPEANONLINEJOBDAY (EOJD)​

​EUROPEANONLINEJOBDAY (EOJD) “EURES Slovenia Connects 2026 ”​

​Data: 05 MARZO 2026​
​Orario: dalle 11:00 alle 13:30​
​Settore: ampia gamma di settori e professioni​
​Paese proponente: Slovnia​
​Descrizione: questo evento di reclutamento riunisce datori di lavoro e persone in​
​cerca di lavoro in uno spazio online ricco e dinamico. Un'importante iniziativa di​
​reclutamento online promossa da EURES Italia, con il supporto dei servizi​
​pubblici per l'impiego locali.​
​Link evento:​​Pagina evento​
​La partecipazione è gratuita.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europeanjobdays.eu/it/event/eures-slovenia-connects-0
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/

