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​Offerte di lavoro in Europa tramite la​
​rete EURES​

​LA RETE EURES RICERCA ASSISTENTI ED ANIMATORI​
​PER VIAGGI DI STUDIO ALL’ESTERO ESTATE 2026​

​ASSISTENTI ED ANIMATORI​
​EURES, in collaborazione con la ITF - Indipendent teacher’s foundation, ricerca​
​candidati qualificati e motivati per esperienza di lavoro durante la stagione​
​estiva, come membri del team di assistenza ed animazione di gruppi di giovani​
​in età scolare partecipanti a viaggi studio all’estero.​
​Periodo: da metà giugno a fine agosto 2026​
​Sedi di lavoro: Italia, Gran Bretagna, Irlanda, Malta, Spagna, Stati Uniti,​
​Canada, Emirati Arabi, Sudafrica, Singapore, Giappone, Cina, Corea del Sud,​
​Malesia.​
​I profili richiesti all’estero sono:​

​• Assistant centre manager​
​• Group Leader​
​• Professional Carer Assistenti per partecipanti diversamente abili in centri​

​vacanze studio all’estero​
​• Activity Leader - In centri vacanze studio all’estero 2026.​
​• Mother Tongue Activity Leader – Us, Canada & UK citizens only​

​In Italia:​
​• Courier Gruppi di ragazzi in centri vacanze studio in Italia 2026​
​• Group Leader​

​SCADENZA: 28.03.2026​

​AUSTRIA​

​GUIDA AMBIENTALE​
​Event & Outdoor Agency my-adventure (Outdoor und Event Agentur -​
​Schladming aus einer Hand) cerca n.  1 guida da maggio 2026.​
​Competenze Richieste: Canyoning Guide (formazione disponibile da aprile​
​2026); Rafting Guide (formazione disponibile da aprile 2026); Preferibile​
​esperienza pratica; Patente di guida B; Buona conoscenza del tedesco;​
​Preferibile conoscenza dell'inglese​
​Si offre: Posizione stagionale a tempo pieno o parziale; Orario di lavoro e​
​retribuzione da concordare; Settimana lavorativa di 5 giorni.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

http://www.itfteach.it/selezione-personale/
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTcxMjc3MzEgNDM?jvDisplayLanguage=de&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/


​38​​|​​Pagina​

​REQUISITI:​
​- Flessibilità e forte motivazione;​
​-Capacità di lavorare bene in team;​
​- EQF Level 3;​
​- Patente B​
​Luogo di Lavoro: Liezen - Austria​
​Per  candidarsi contattare il signor Stefan Keppert, telefono: 03687 94166 o  via​
​email: sk@myadventure.at​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​PORTALETTERE​
​Poste Austriache cerca n. 5 portalettere per le consegne (m/f/d) nel 3° distretto​
​di Vienna​
​Si offre:​

​●​ ​Retribuzione equa con uno stipendio lordo mensile medio di 2.400 €,​
​incluse le spese di viaggio​

​●​ ​Un lavoro sicuro vicino a te​
​●​ ​Buoni pasto esentasse (400 € all'anno), conto corrente gratuito, assegni​

​familiari, ferie scontate, programmi sanitari e sconti per i dipendenti.​
​REQUISITI:​

​●​ ​Propensione per il lavoro a contatto con le persone​
​●​ ​Conoscenza della lingua tedesca adeguata alla posizione​
​●​ ​Diploma di scuola dell'obbligo e patente di guida di classe B​

​Luogo di Lavoro: Vienna, Austria, 1030​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​BELGIO​

​ISPETTORE DI MOTORI AERONAUTICI​
​Safran Aircraft Engine Services Brussels, una filiale di Safran Aircraft Engines,​
​situata all'Aeroporto di Bruxelles (Zaventem & Steenokkerzeel, Belgio),​
​specializzata nell'ispezione, manutenzione e riparazione (MRO) dei motori a​
​getto avanzati LEAP che alimentano le ultime generazioni delle famiglie a​
​fusoliera stretta Airbus A320NEO e Boeing B737MAX, cerca un ispettore di​
​motori aeronautici che sappia eseguire ispezioni visive e dimensionali su parti​
​smontate secondo le procedure applicabili, valutare le parti, moduli o motori​
​tramite il sistema ERP e avviare le azioni necessarie, applicare materiali,​
​strumenti e metodi appropriati, assicurare la tracciabilità del lavoro chiudendo​
​amministrativamente le attività svolte, determinare la futura configurazione​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTcwNjkyNzggNDM?jvDisplayLanguage=de&lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MGYzNTg2ZWYtM2U1Mi00ZmViLWExNDMtNjFiZDlmYWRhNmZjIDM?jvDisplayLanguage=nl&lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​delle parti o dei moduli, eseguire l'ispezione in ingresso e in finale dopo la​
​riparazione interna.​
​REQUISITI: diploma tecnico superiore con solide basi meccaniche e comprovata​
​esperienza come ispettore; resistenza allo stress, flessibilità e spirito di​
​adattamento e ad un lavoro in continuo cambiamento.​
​Luogo di Lavoro: Belgio 1930 ZAVENTEM , Arrondissement di Halle-Vilvoorde​
​Per candidarsi, inviare il proprio cv in inglese a sara.gorter@aviato.be​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​MECCANICO MOTORI A GETTO​
​Safran Aircraft Engine Services Brussels, una filiale di Safran Aircraft Engines,​
​situata all'Aeroporto di Bruxelles (Zaventem & Steenokkerzeel, Belgio),​
​specializzata nell'ispezione, manutenzione e riparazione (MRO) dei motori a​
​getto avanzati LEAP che alimentano le ultime generazioni delle famiglie a​
​fusoliera stretta Airbus A320NEO e Boeing B737MAX,  cerca n. 1 meccanico​
​(motori a getto) in grado di  effettuare il montaggio, lo smontaggio, e il collaudo​
​dei motori.​
​REQUISITI:  diploma di scuola secondaria tecnica con una solida base in​
​meccanica ed esperienza in aeronautica; passione per motori aeronautici,​
​flessibilità, voglia di imparare, buona conoscenza dell'inglese tecnico e​
​conoscenza base di olandese o francese, disponibilità a lavorare su 2 turni (dalle​
​6:00 alle 14:00 e dalle 14:00 alle 22:00), capacità di lavorare in squadra in un​
​ambiente multilingue.​
​Luogo di Lavoro: Belgio 1930 ZAVENTEM , Arrondissement di Halle-Vilvoorde​
​Per candidarsi, inviare il proprio cv in inglese a   sara.gorter@aviato.be​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​CROAZIA​

​ADDETTI ALLE PULIZIE E AIUTANTI IN UFFICI, HOTEL E​
​ALTRE STRUTTURE​
​Riviera Imperiale dd realtà operante nel settore dell'ospitalità alberghiera, è alla​
​ricerca di Addetti alle Pulizie / Camerieri ai Piani da inserire presso la propria​
​struttura situata a MAKARSKA​
​La risorsa selezionata sarà responsabile dell'igiene e dell'ordine delle camere e​
​delle aree comuni, garantendo un ambiente accogliente e pulito in linea con gli​
​standard della struttura.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NGI3ZmVhYjYtODk0Yi00ZDU4LWFmNmItMmUwNzQ3YzE5N2U5IDM?jvDisplayLanguage=nl&lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/Mjc3OTcwMCAxOQ?jvDisplayLanguage=hr&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​PRINCIPALI MANSIONI:​
​• Gestione delle unità abitative: pulizia completa e riordino delle camere e dei​

​bagni secondo il programma giornaliero (rifacimento letti, cambio biancheria,​
​aspirapolvere, lavaggio pavimenti e pulizia approfondita al check-out).​

​• Cura delle aree comuni: pulizia e mantenimento di reception, hall,​
​ristoranti, servizi igienici comuni, scale, corridoi e percorsi ospiti.​

​• Gestione materiali e biancheria: ritiro e smistamento della biancheria​
​sporca per la lavanderia, gestione dei prodotti di pulizia e rifornimento puntuale​
​di amenities (asciugamani, carta igienica) nelle unità.​

​• Manutenzione e Vetri: lavaggio di pareti vetrate e finestre; monitoraggio​
​dello stato delle camere con segnalazione immediata al supervisore di eventuali​
​guasti, difetti o danni all'inventario.​

​• Efficienza e Sicurezza: utilizzo responsabile ed economico dei materiali di​
​consumo e piena applicazione delle misure di salute e sicurezza sul lavoro.​
​REQUISITI:​

​• esperienza pregressa nel ruolo di cameriere/a ai piani o addetto/a alle​
​pulizie (gradita esperienza in strutture alberghiere).​

​• Lingua inglese​
​LUOGO DI LAVORO: MAKARSKA , Croazia​
​Tipo di contratto: Tempo pieno​
​Altri vantaggi:  alloggio incluso,  spese di viaggio​
​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:​
​ljudskipotencijali.makarska@imperial.hr​
​SCADENZA: 09.03.2026​

​DANIMARCA​

​ADDETTI AL MATTATOIO​
​Tican Fresh Meat A/S, azienda affermata e conosciuta sia a livello locale che​
​internazionale, è in continua crescita e ricerca personale da inserire nel proprio​
​team presso la sede di Brorup.​
​Requisiti:​

​• Età minima: 18 anni​
​• Capacità di lavorare in modo efficiente in un ambiente dinamico e positivo​
​• Affidabilità, serietà e continuità nella presenza lavorativa​
​• È preferibile, non necessaria, un’esperienza pregressa nel settore​

​alimentare​
​• La conoscenza del danese, inglese, tedesco o polacco costituisce un plus,​

​ma non è requisito indispensabile​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/YjI4NTBjY2UtYzQxNC00MTJlLWEyZjAtZjVjNjA0NDJjYWJjIDc?jvDisplayLanguage=da&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​LUOGO DI LAVORO: Brorup o Thisted, Danimarca​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time (settimana lavorativa di 37h a Brørup, o di​
​42,5h a Thisted, in base agli accordi locali)​
​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a: job@tican.dk, con​
​oggetto “Addetto al mattatoio "Brørup" o "Thisted"​
​SCADENZA: 18.03.2026​

​CHEF DE PARTIE​
​Il ristorante Selma, situato nel centro di Copenaghen, ricerca uno chef de partie​
​da inserire nel suo organico.​
​REQUISITI:​

​• Formazione professionale in ambito gastronomico​
​• Capacità di lavorare sotto pressione e predisposizione al lavoro di squadra​
​• Creatività e curiosità​

​LUOGO DI LAVORO:  Copenaghen - Danimarca​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time​
​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:​
​job@selmacopenhagen.dk​
​SCADENZA: 10.03.2026​

​ODONTOTECNICO​
​ROSKILDE ORTO-TEKNIK ApS, piccola impresa nel settore della fabbricazione di​
​strumenti e forniture mediche e dentistiche, cerca n. 4 odontotecnici.​
​Il laboratorio è dotato delle più moderne tecnologie, tra cui frese, stampanti 3D​
​e scanner.​
​Il team è dinamico ed è composto da 23 tecnici dentali.​
​REQUISITI:​
​• Attenzione ai dettagli​
​• Volontà di sviluppare le proprie competenze professionali​
​• Attitudine al lavoro di squadra​
​• Motivazione e spirito di iniziativa​
​L’esperienza in ortodonzia non è richiesta, ma sarà considerata un vantaggio.​
​SI OFFRE:​
​• Lavoro part-time o full-time​
​• Orario di lavoro flessibile​
​• Colleghi esperti e grandi opportunità di confronto professionale​
​• Retribuzione in base alle qualifiche​
​• Assicurazione sanitaria e piano pensionistico​
​Luogo di lavoro: Algade 27 , 11 4000 Roskilde , Selandia orientale - Danimarca​
​Per candidarsi, inviare il proprio cv in inglese a Fead Rama: e-mail fr@rot.dk​
​SCADENZA: 13.04.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NjQ5Zjc1YzgtYjAzOS00YjhhLWIyOTEtMTIzMzUzMzRjZWFjIDc?jvDisplayLanguage=da&lang=en
https://rot.dk/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​FINLANDIA​

​PANETTIERE ESPERTO​
​Artist Alley 19 Oy situata ad Helsinki cerca un panettiere esperto e affidabile da​
​inserire nel suo team.​
​Requisiti:​

​• Esperienza comprovata come fornaio in una cucina professionale o in una​
​panetteria.​

​• Ottima conoscenza delle tecniche di manipolazione dell'impasto,​
​fermentazione e cottura.​

​• L'esperienza pregressa con l'impasto laminato è un grande vantaggio.​
​Capacità di lavorare la mattina presto e di gestire il tempo in modo efficiente.​
​Elevati standard di pulizia, coerenza e sicurezza alimentare. Spirito di squadra,​
​affidabilità e capacità di lavorare sotto pressione.​

​• Conoscenza​ ​dell’inglese a livello C1​
​LUOGO DI LAVORO: Helsinki, Finlandia​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time​
​Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:​
​thealleyrecruitment@gmail.com​
​SCADENZA: 30.06.2026​

​GERMANIA - AUSTRIA​

​GELATAI BANCONIERI, CAMERIERI​
​Descrizione attività:​
​Banconieri: servizio al banco, preparazione di coppe gelato, caffè, servizio​
​vendita alla finestra; pulizia della propria postazione lavorativa; se necessario​
​lavaggio stoviglie.​
​Camerieri: servizio al tavolo, raccolta ordinazioni, pulizia tavoli.​
​Gelatai: produzione gelato, vendita alla finestra, pulizia postazione lavorativa​
​Tipo di contratto: diretto da parte dell’azienda, stagionale e non.​
​N.ore/Settimana: 6gg lavorativi + 1 giorno riposo; 8 h/giorno.​
​Retribuzione: min. 1500 euro netto cui si aggiungono mance ed eventuali​
​straordinari.​
​Alloggio: Si. L’azienda trova sempre l’alloggio per i dipendenti. Il costo​
​dell’alloggio è di circa 300 eur/mese e sarà detratto dalla retribuzione lorda (non​
​dal netto).​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTNiYzcxOTItZGRkMS00ZTBiLTg1NDAtOGE4NGIyNTRlNDEyIDgx?jvDisplayLanguage=en&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Ulteriori informazioni: prevista la possibilità, per le persone​
​disoccupate/inoccupate che non conoscono la lingua tedesca, di seguire un​
​corso di lingua pre-partenza completamente gratuito. Il corso si svolgerà online​
​in DAD con un docente di lingua tedesca. Il progetto verrà avviato solo se verrà​
​raggiunto il numero minimo di partecipanti.​
​Requisiti del candidato:​
​Titolo di studio preferibile: Diploma Alberghiero, età minima 18 anni​
​Esperienza: Preferibile si​
​Lingue richieste: preferibilmente tedesco A2 per banconieri e gelatai, B1 per​
​camerieri.​
​Patente di guida: B​
​Modalità di presentazione della candidatura:​
​Invia email con il tuo cv (in italiano) a: eurespuglia@regione.puglia.it con​
​oggetto: GELATAI, BANCONIERI e  CAMERIERI GERMANIA-AUSTRIA  entro il 22​
​marzo 2026.​
​La selezione si svolgerà a:​
​Trani, 24 marzo h. 15.00, Biblioteca Comunale “Giovanni Bovio”, Piazzetta San​
​Francesco,1​
​Lecce, 26 marzo h. 15.00, cpi Arpal Puglia, viale Giovanni Paolo II​
​I candidati idonei saranno invitati al colloquio.​

​GERMANIA​

​TECNICO DI ASSISTENZA​
​Dal 1975, Brunel fornisce un'ampia gamma di servizi ad aziende tedesche nei​
​settori dell'ingegneria, dell'informatica e dell'automotive. Attualmente, è alla​
​ricerca di un tecnico di assistenza (m/f/d), responsabile della manutenzione​
​tecnica dei sistemi di sicurezza dei veicoli ferroviari presso la sede del cliente.​
​REQUISITI:​

​• Formazione professionale come elettricista, tecnico meccatronico o una​
​qualifica tecnica equivalente.​

​• Ottima conoscenza della lingua tedesca e una conoscenza di base​
​dell'inglese.​

​• Patente di guida classe B  e disponibilità a viaggiare in Germania e in​
​Europa.​
​LUOGO DI LAVORO: Berlino, Germania​
​TIPO DI CONTRATTO: Full Time, Indeterminato​
​SCADENZA: 12.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTIzNjItVFItMjY0MDIzXzU5ODExN0xTLVMgMQ?jvDisplayLanguage=de&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​MARKETING DEMAND GENERATION ASSOCIATE – RESIDENTIAL​
​ENERGY​
​Tesla è un’azienda leader globale nel settore dell’energia sostenibile e​
​dell’innovazione tecnologica. La missione di Tesla è accelerare la transizione​
​mondiale verso l’energia sostenibile. Per il team Residential Energy Demand​
​Generation – area EMEA, Tesla ricerca uno/a specialista marketing per​
​supportare la crescita e la domanda dei prodotti energetici residenziali.​
​LUOGO DI LAVORO: Berlino (10317) – Germania​
​TIPO DI CONTRATTO: Chiamata diretta, tempo pieno. Contratto a tempo​
​indeterminato. Inizio previsto dal 29/03/2026.​
​REQUISITI: Esperienza comprovata nello sviluppo ed esecuzione di strategie di​
​marketing e demand generation; competenze in digital marketing, campagne a​
​pagamento e gestione media (Google, YouTube); esperienza in pianificazione​
​eventi e project management; capacità di analisi dati e reporting; laurea​
​magistrale in ambito pertinente o esperienza equivalente; ottime capacità​
​organizzative, comunicative e relazionali; forte orientamento ai risultati e​
​autonomia operativa; ottima conoscenza della lingua inglese; conoscenza di​
​almeno un’ulteriore lingua tra olandese, francese o italiano; disponibilità a​
​viaggiare circa il 20%, principalmente in Europa.​
​POSIZIONI DISPONIBILI: 1​
​SCADENZA: 26.03.2026​

​EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA​
​Il Bistum Limburg ricerca educatori/e per asili nido e scuole dell’infanzia​
​cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel 2026.​
​Requisiti:​
​Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L19)​
​Conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il percorso di​
​selezione)​
​Condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa Cattolica​
​Motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in lingua​
​straniera.​

​LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden​
​TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo indeterminato.​
​Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e diploma​
​di laurea in PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de  CC:​
​eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 15.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTUxNTgtMjAyNTI0OTIxNS1TIDE?jvDisplayLanguage=de&lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMTUzNTYyOS1TIDE?lang=de
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​TIROCINI RETRIBUITI 2026 PRESSO LA BANCA CENTRALE EUROPEA​
​La Banca Centrale Europea ha lanciato: Tirocinio in Operazioni di Mercato​
​REQUISITI PER CANDIDARSI:  Cittadini dell'UE interessati ad un'opportunità​
​unica per acquisire esperienza pratica nel settore delle banche centrali, nelle​
​operazioni di politica monetaria e sui cambi dell'Eurosistema, sui mercati​
​finanziari, elaborazione di proposte di policy in materia.​

​• Laurea triennale o superiore in finanza, economia, econometria, STEM​
​(scienza, tecnologia, ingegneria e matematica) o una disciplina correlata;​

​• Familiarità con i mercati finanziari e le operazioni di politica monetaria della​
​BCE;​

​• Esperienza nell'utilizzo di uno o più linguaggi di programmazione o di query​
​o strumenti utilizzati nell'analisi economica e finanziaria (ad esempio SQL,​
​Python, R, MATLAB, Stata, VBA o Java);​

​• Esperienza nella preparazione, analisi e visualizzazione di dati complessi​
​(ad esempio dati di mercato finanziario, dati a livello di transazione, microdati,​
​dati ad alta frequenza o dati di sondaggi);​

​• Buona conoscenza del pacchetto MS Office;​
​• Conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia​

​(B1) di almeno un'altra lingua ufficiale dell'UE, secondo il Quadro Comune​
​Europeo di Riferimento per le Lingue.​
​E’ prevista una borsa di studio di 1.170 euro al mese più un'indennità di​
​alloggio.​
​Si offre tirocinio iniziale di sei mesi, con possibile proroga fino a un massimo di​
​12 mesi. Le date di inizio variano tra la seconda metà del 2026 e l'inizio del​
​2027.​
​Orario di lavoro: Tempo pieno​
​Luogo di lavoro: Francoforte sul Meno, Germania​
​Per  candidarsi contattare Felix Tabbert (felix.tabbert@ecb.europa.eu) o​
​Katharina Plessen-Matyas (Katharina.von_Plessen@ecb.europa.eu).​
​La procedura di selezione per questa posizione prevede un colloquio online.​
​SCADENZA: 09.03.2026​

​IRLANDA​

​ELETTRICISTI AUTOMOBILISTICI​
​C&B CORE RECRUITMENT LIMITED cerca n.2 elettricisti automobilistici in grado​
​di  effettuare la diagnosi, la riparazione e la manutenzione dei sistemi elettrici​
​ed elettronici dei veicoli pesanti utilizzando moderni strumenti diagnostici.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13214&source=University+outreach
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjQzMjIwMCAxOA?jvDisplayLanguage=en&lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​REQUISITI:​
​-Elettricista Automobilistico qualificato (QQI Livello 5/6, IMI Livello 3 o​
​equivalente)​
​-Esperienza comprovata in elettrica automobilistica o diagnostica​
​-Capacità di leggere schemi elettrici​
​- Patente completa​
​- Buona conoscenza della lingua inglese​
​Luogo di Lavoro: Co. Dublin , Irlanda​
​Per candidarsi, inviare il proprio cv in inglese a: ciara@brightrecruitment.ie​
​specificando #JOB-2432200 - Automotive Electrician​
​SCADENZA: 09.03.2026​

​CHEF​
​Sodexo Irlanda,  leader mondiale nel settore alimentare sostenibile, ricerca uno​
​chef che si unisca al team e svolga un ruolo chiave nel promuovere l'eccellenza​
​e l'innovazione nel settore della ristorazione.​
​REQUISITI:​

​• Qualifiche professionali in ambito alberghiero​
​• Esperienza comprovata come Chef​
​• Conoscenza delle tecniche di cottura, degli ingredienti e delle attrezzature​

​da cucina​
​• Ottime capacità organizzative​
​• Impegno a mantenere i più elevati standard di sicurezza e igiene alimentare​

​LUOGO DI LAVORO:  Dublino - Irlanda​
​TIPO DI CONTRATTO: Part Time​
​SCADENZA: 11.03.2026​

​EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI​
​La rete EURES ricerca educatori professionali infantili per asili nido collocati in​
​diverse località in tutta l'Irlanda.​
​LUOGO DI LAVORO: Irlanda​
​TIPO DI CONTRATTO:  contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. Un​
​ambiente di lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo​
​professionale continuo. Supporto   del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio.​
​REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze​
​dell'Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2).​
​Cittadinanza UE​
​Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in​
​inglese a eures.puglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjQzMzE2MSAxOA?jvDisplayLanguage=en&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​ISLANDA​

​ONICOTECNICA​
​Trang Hoang HT slf. cerca un’estetista specializzata in manicure da inserire nel​
​suo team.​
​Requisiti:​

​• solida esperienza nella cura e nel trattamento delle unghie (manicure)​
​• Non è richiesto alcun titolo di studio formale​
​• capacità di comunicare in inglese o in islandese.​
​• pazienza, professionalità e forte attenzione ai dettagli.​
​• La patente di guida rappresenta un vantaggio, ma non è obbligatoria. In​

​assenza, è necessario poter utilizzare i mezzi pubblici (autobus).​
​LUOGO DI LAVORO: Reykjavík, Islanda​
​TIPO DI CONTRATTO: Posizione a tempo pieno, lun-ven (10,00-18,00)​
​SCADENZA: 02.04.2026​

​LETTONIA​

​SPECIALISTA DEL SERVIZIO CLIENTI​
​La Discover Car Hire con sede a Riga è alla ricerca di 1 Specialista del Servizio​
​Clienti da inserire nel proprio team.​
​Responsabilità:​

​• gestione delle chiamate in entrata e consulenza ai clienti esteri;​
​• registrazione delle informazioni nei database aziendali;​
​• supporto ai clienti nella scelta dell’offerta più adatta;​
​• gestione delle richieste di prenotazione durante il periodo di noleggio.​

​Requisiti:​
​• ottima conoscenza della lingua inglese e italiana (livello C1-C2), sia scritta​

​che parlata;​
​• conoscenza dell’italiano almeno livello B2 o madrelingua;​
​• conoscenza dell’inglese almeno livello B2;​
​• almeno 6 mesi di esperienza nel servizio clienti;​
​• costituisce titolo preferenziale la conoscenza di un’ulteriore lingua straniera​

​e/o un’istruzione superiore in ambito IT.​
​Cosa si offre:​

​• formazione iniziale retribuita;​
​• ambiente di lavoro multiculturale;​
​• assicurazione sanitaria;​
​• eventi aziendali e team building;​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjYwMjA5LTA1IDE4MQ?jvDisplayLanguage=en&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjYwMTIwLTMwIDQwMQ?jvDisplayLanguage=lv&lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​• opportunità di crescita professionale;​
​• 2 ore settimanali dedicate allo sviluppo personale.​

​LUOGO DI LAVORO: Riga, Lettonia​
​TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno​
​RETRIBUZIONE: 1700 – 2000 EUR (stipendio fisso iniziale)​
​PER CANDIDARSI: inviare il CV a: jobs@discovercarhire.com​
​Contatto: Maija Sproge – maija.sproge@discovercarhire.com – Tel. +371​
​20872208​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​MALTA​

​RECEPTIONIST – FRONT OFFICE​
​DFK Malta Tax & Consultancy Limited, società operante nel settore della​
​contabilità, revisione e consulenza fiscale, è alla ricerca di 1 Receptionist da​
​inserire presso la propria sede di Birkirkara, Malta.​
​La risorsa selezionata sarà responsabile della gestione delle attività di front​
​desk, garantendo un servizio professionale ed efficiente.​
​Principali mansioni:​

​• gestione delle chiamate in entrata;​
​• accoglienza visitatori e verifica dell’identità;​
​• gestione e smistamento della corrispondenza;​
​• analisi delle esigenze dei clienti;​
​• supporto generale alle attività di reception.​

​Requisiti:​
​• Esperienza minima di 1 anno in ruoli analoghi (receptionist, front office​

​sanitario, receptionist di ambulatorio veterinario o simili);​
​• Conoscenza della lingua inglese livello B1 (intermedio);​
​• Conoscenza della lingua italiana livello B1 (intermedio);​
​• Buone capacità comunicative e organizzative;​
​• Orientamento al cliente e problem solving.​

​Luogo di lavoro: Birkirkara, Malta​
​Tipo di contratto: tempo pieno​
​Retribuzione: €19.000 – €21.000 lordi annui (retribuzione fissa – tasso iniziale).​
​📩 Come candidarsi​
​Inviare CV e lettera di presentazione via email oppure candidarsi tramite il​
​portale Jobsplus al seguente​
​link:https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=436629​
​SCADENZA: 13.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDM2NjI5IDEwMQ?jvDisplayLanguage=en&lang=it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​RECEPTIONIST – FRONT OFFIC​
​Il Gruppo ACQUABIOTECH cerca n. 1 Tecnico di Laboratorio all'interno del​
​dipartimento ABT Innovia.​
​REQUISITI: qualifica MQF di Livello 4 in Scienze Biologiche, ma anche un MQF di​
​Livello 3​
​sarà preso in considerazione​
​Luogo di Lavoro :In-Naggar, Il-Mosta MST 1761, Malta​
​Per candidarsi, inviare cv e lettera e di presentazione in lingua inglese a:​
​eures.recruitment.jobsplus@gov.mt​
​SCADENZA: 21.03.2026​

​NORVEGIA​

​TOUR OPERATOR​
​GEIRANGER CRUISE HANDLING AVD GEIRANGER cerca n. 8 guide responsabili​
​della guida di gruppi in più lingue.​
​Si offre formazione online gratuita accessibile da qualsiasi luogo, formazione​
​retribuita sul posto nelle aree di Geiranger/Nordfjord e Ålesund prima dell'inizio​
​del lavoro, uno stipendio competitivo, la possibilità di tornare a lavorare ogni​
​estate. Il lavoro si svolgerà dagli inizi di Maggio fino alla fine di Settembre 2026.​
​REQUISITI:​
​- Flessibilità e forte motivazione;​
​- Eccellenti capacità di presentazione;​
​- Forti capacità di comunicazione verbale e  capacità di interagire con i gruppi in​
​modo chiaro e sicuro di sé;​
​-Capacità di lavorare bene in team;​
​- Buona conoscenza dei punti di interesse nelle aree di guida (formazione fornita​
​dall'azienda).​
​Requisiti linguistici:​
​Conoscenza di una delle seguenti lingue: italiano, tedesco, inglese, spagnolo e/o​
​francese.​
​La conoscenza del portoghese è un vantaggio. Il norvegese non è richiesto.​
​Luogo di Lavoro: Principalmente nelle contee di Møre og Romsdal e Vestland,​
​principalmente nei porti di Geiranger, Olden, Hellesylt, Nordfjordeid e Ålesund.​
​Possibili incarichi in altri porti.​
​Si prega di inviare una email a valentina@geiranger-nordfjord.no con quanto​
​segue:​
​CV in formato europeo, con la competenza linguistica chiaramente descritta​
​secondo il QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue).​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDMyMTY5IDEwMQ?jvDisplayLanguage=en&lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/Y2VhY2JmMzEtYzZkNy00MjYwLWExNTEtYjQxMDg3MzZkM2ZlIDI2MQ?jvDisplayLanguage=no&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Una lettera di presentazione che spieghi la tua motivazione e l'esperienza​
​rilevante.​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER​
​Pascal Avd Tollbugata, rinomata pasticceria francese, a Oslo dal 1995, cerca 5​
​patissier/tourier/boulanger/chocolatier.​
​Requisiti: esperienza e passione per la pasticceria, ed in particolare pasticceria​
​francese.​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato.​
​Per candidarsi,  inviare un cv in inglese a: pascal@pascal.no​
​SCADENZA: 29.03.2026​

​MECCANICO DI BICICLETTE​
​Bike Brothers sta ricercando un meccanico. La risorsa individuata si occuperà​
​della riparazione, della manutenzione e di assemblare biciclette di tutti i tipi, con​
​un forte focus su accuratezza, efficienza e customer experience.​
​LUOGO DI LAVORO: Sandnes, Stavanger e Haugesund, Norvegia​
​TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta​
​REQUISITI: almeno tre anni di esperienza come meccanico di biciclette, abilità​
​di lavorare autonomamente mantenendo alti standard qualitativi, familiarità con​
​i sistemi di e-bike, buona conoscenza dell’inglese, passione per le biciclette e​
​l’artigianato. È preferibile la conoscenza del norvegese.​
​Per candidarsi, inviare una mail con cv e lettera di presentazione in inglese a​
​kristian@bikebrothers.no (per Sandnes e Stavanger) e Marius@bikebrothers.no​
​(per Haugesund) e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it​
​SCADENZA: 04.04.2026​

​OPERAIO AGRICOLO STAGIONALE – ORTICOLTURA E RACCOLTA​
​(STAGIONE 2026)​
​Holsfjord Produkter è un’azienda agricola moderna e ben organizzata situata in​
​Norvegia, specializzata nella produzione di ortaggi e frutti di bosco, tra cui​
​cavolfiore, lattuga, cavolo riccio (kale) e cavolo cinese. L’azienda pone grande​
​attenzione alla qualità, all’efficienza e a un ambiente di lavoro sicuro e positivo​
​per tutti i dipendenti. Per la stagione agricola 2026, Holsfjord Produkter ricerca​
​operai agricoli stagionali.​
​LUOGO DI LAVORO: Lier, 40km da Oslo​
​TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro stagionale regolare, full time.​
​Straordinari retribuiti, Alloggio fornito in azienda (camera privata). Giorni​
​lavorativi: feriali, sabato e domenica. Orari: diurni e serali​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MWU2YmRkNTctMDRiNi00ZTAzLTkyMDctMmQzMTVjYjFmMGM4IDI2MQ?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTc2MDIzMSAxMjE?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MzY1YWNjZDAtM2Q1Yy00ZWMzLTk5OGUtMTQxYmRjMTY1NGRkIDI2MQ?jvDisplayLanguage=no&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/


​51​​|​​Pagina​

​REQUISITI: Capacità di comunicare in inglese (parlato e compreso); Patente di​
​guida categoria B; Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria;​
​Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria; Affidabilità,​
​puntualità e capacità di lavorare sia in autonomia sia in team​
​Per candidarsi inviare cv inglese a holsfjordprodukterda@gmail.com.​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​GUIDE TURISTICHE IN INGLESE E IN TEDESCO​
​EURES ricerca 5 guide turistiche per Geiranger & Nordfjord Cruise Handling,​
​azienda leader nei servizi crocieristici in alcune tra le località più suggestive​
​della Norvegia, con uffici a Stryn, Geiranger e Ålesund.​
​Le guide sono pagate per incarico, con tariffe basate sulla durata del servizio e​
​sul numero di lingue richieste.​
​REQUISITI:  flessibilità e forte motivazione, eccellenti capacità di presentazione,​
​ottima conoscenza del tedesco e dell’inglese, oltre a una delle seguenti lingue:​
​italiano, spagnolo o francese. La conoscenza del portoghese è considerata un​
​vantaggio. Il norvegese non è richiesto. Forti capacità di comunicazione verbale​
​e abilità nel coinvolgere i gruppi in modo chiaro e sicuro, capacità di lavorare​
​bene in team, buona conoscenza dei punti di interesse nelle aree di guida​
​(formazione fornita dall'azienda), passaporto europeo o visto VISA.​
​LUOGO DI LAVORO:  Geiranger, Olden, Hellesylt, Nordfjordeid e Ålesund,​
​Norvegia​
​TIPO DI CONTRATTO: stagionale​
​SCADENZA: 16.03.2026​

​CONDUCENTI DI BUS​
​EURES ricerca conducenti di BUS (patente D) per Boreal, azienda di servizi per​
​le proprie sedi nel Nord della Norvegia.​
​REQUISITI:  patente di guida per autobus valida (D) e CQC (CPC) in corso di​
​validità, buone capacità comunicative, orientamento al servizio, senso di​
​responsabilità e cordialità, piacere nel relazionarsi con persone di culture​
​diverse, disponibilità a guidare in aree urbane e nel traffico intenso.​
​L'ottenimento del certificato sanitario norvegese e la richiesta del permesso di​
​guida professionale norvegese (norsk kjøreseddel) saranno gestiti insieme a​
​Boreal qualora la candidatura dovesse proseguire nell'iter di selezione.​
​LUOGO DI LAVORO:  Bergen, Norvegia​
​TIPO DI CONTRATTO:  tempo determinato​
​SCADENZA: 20.03.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europeanjobdays.eu/en/job/tour-guides-wanted-%E2%80%93-english-german-required-french-spanish-or-italian-plus
https://europeanjobdays.eu/en/job/bus-driver-northern-norway#job-offer-description
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​PAESI BASSI​

​MECCANICO DI ASSEMBLAGGIO​
​TOBROCO‑Giant B.V., azienda specializzata nella produzione e distribuzione di​
​macchine movimento terra, ricerca un meccanico per attività di assemblaggio​
​meccanico all’interno del reparto produttivo​
​Requisiti:​
​Esperienza in assemblaggio parti meccaniche, conoscenza lingua inglese​
​necessaria.​
​LUOGO DI LAVORO: Oisterwijk, Paesi Bassi​
​TIPO DI CONTRATTO: contratto iniziale di 1 anno, poi TI.​
​Retribuzione lorda 2700-3400 Eur/mese, con un ottimo pacchetto di benefit.​
​SCADENZA: 02.03.2026​

​SPAGNA​

​N. 5 ASSISTANT WAITER / FOOD RUNNER​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di cinque assistenti camerieri/runner per nuove​
​aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1300 € netti/mese​
​Requisiti principali:​

​• Attitudine al servizio e al lavoro in un contesto veloce​
​• Buona gestione del vassoio e del servizio in sala​
​• Lingue: Italiano C1 e Spagnolo B2 (oppure Inglese B2)​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 7 CAPO PARTITA / CHEF DE PARTIE​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di sette capo partita per nuove aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDU3ZGY5NDAtNzkyZi03ODNmLWUwNjMtNjg5M2IyMGFhYTA0IDQy?lang=nl
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​Retribuzione: 1600 € netti/mese​
​È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2)​
​Cosa offre l’azienda:​

​• Turni pensati per bilanciare vita privata e lavoro (3 continuativi, 2 spezzati,​
​2 giorni off consecutivi)​

​• Stipendio in base all’esperienza + bonus performance​
​• Sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal​
​• Percorsi di crescita in un gruppo in espansione​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​N. 6 ASSISTENTI DI CUCINA / COMMIS​
​Baldoria Group SL è alla ricerca di sei commis per nuove aperture.​
​Sede di lavoro: Madrid, Spagna​
​Contratto: full-time​
​Durata: indeterminato​
​Retribuzione: 1300 € netti/mese​
​È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2)​
​Cosa offre l’azienda:​

​• Turni organizzati (3 turni continuativi, 2 spezzati, 2 giorni off consecutivi)​
​• Bonus legati alle performance, sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal​
​• Opportunità reali di crescita​

​Per candidarsi​
​• registrarsi sulla piattaforma EURES TMS:​

​https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese,​
​completo in tutti i campi;​

​• inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it.​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​SVEZIA​

​PANETTIERE​
​Kallskänken i Kalmar sta ricercando un panettiere responsabile per la sede della​
​sua panetteria/caffetteria a Böda Sand.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTc2NzA2MCAxMjE?lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​La risorsa individuata dovrà gestire un gruppo di circa 10 dipendenti (sia​
​panettieri che assistenti al bar), assicurarsi che vengano seguite le routine sul​
​posto di lavoro, stabilire orari insieme al diretto superiore, controllare la qualità​
​e la quantità dei prodotti ed essere una parte operativa del team del panificio.​
​L’offerta consente di ottenere l’affitto di un appartamento a prezzo calmierato a​
​Böda Sand.​
​LUOGO DI LAVORO: Böda Sand, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato​
​REQUISITI: esperienza nel settore della panificazione e capacità di leadership​
​SCADENZA: 31.03.2026​

​CAMERIERI​
​EURES ricerca 3 camerieri per Silver Resort, una catena alberghiera situata ad​
​Arjeplog​
​specializzata nel turismo, negli eventi e nelle conferenze.​
​REQUISITI: esperienza di almeno un anno nel settore, buona conoscenza dei​
​vini e della gastronomia, capacità di lavorare in gruppo, ottima capacità di​
​gestione dei rapporti interpersonali, buona conoscenza dell’inglese. È preferibile​
​la conoscenza del tedesco e del norvegese.​
​LUOGO DI LAVORO: Arjeplog, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo determinato​
​PER CANDIDARSI: inviare cv e lettera motivazionale in inglese a​
​jobb@silverresort.se​
​SCADENZA: 10.05.2026​

​RECEPTIONIST​
​EURES ricerca 2 receptionist per Silver Resort, una catena alberghiera situata ad​
​Arjeplog​
​specializzata nel turismo, negli eventi e nelle conferenze.​
​REQUISITI: orientamento al servizio, flessibilità, buone capacità comunicative,​
​buona capacità di ascolto, ottime conoscenze linguistiche (scritto e parlato)  di​
​francese, inglese, tedesco e italiano, patente di guida B (è fondamentale per gli​
​spostamenti nelle varie sedi del resort).​
​LUOGO DI LAVORO: Arjeplog, Svezia​
​TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo determinato​
​PER CANDIDARSI: inviare cv e lettera motivazionale in inglese a​
​sophie.jonsson@silverresort.se​
​SCADENZA: 31.12.2026​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTkyMTg3NCAxMjE?jvDisplayLanguage=sv&lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTkxOTgyNSAxMjE?jvDisplayLanguage=sv&lang=en
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​EUROPEANONLINEJOBDAY (EOJD)​

​EUROPEANONLINEJOBDAY (EOJD) “SEIZE THE SUMMER WITH EURES 2026 ”​

​La rete​​EURES​​lancia la​​nona edizione​​dell’evento​​di recruitment “​​Seize the​
​Summer with EURES 2026​​, dedicato al settore turistico​​e alberghiero​
​(ospitalità, ristorazione, intrattenimento) in programma il​​26 marzo 2026​​,​
​online, sulla piattaforma delle​​European Job Days​​.​
​L’iniziativa è​​rivolta a giovani candidati europei​​interessati a lavorare​
​all’estero durante la stagione estiva 2026 e alle​​aziende alla ricerca di talenti​
​motivati.Durante l’evento sarà possibile:​

​candidarsi per le offerte di lavoro stagionale in​​Croazia, Danimarca,​
​Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Malta, Portogallo, Slovenia, Spagna e​
​Paesi Bassi;​

​incontrare datori di lavoro europei in cerca di personale motivato con​
​competenze linguistiche e diverse esperienze;​

​assistere a presentazioni aziendali, ottenere consigli su vita e lavoro​
​all’estero e partecipare a interviste online.​
​Per supportare la partecipazione al medesimo evento, il team EURES Italia ha​
​organizzato​​2 webinar​​informativi di supporto rispettivamente:​

​• Il 2 marzo alle 16 dedicato ai candidati. Per iscriversi è necessario​
​compilare il​​Form di adesione​​.​

​• Il 3 marzo alle 16 dedicato alle aziende. Per iscriversi è necessario​
​compilare il​​Form di adesione​​.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://europeanjobdays.eu/seizethesummer2026
https://forms.office.com/e/mBeJzHvAxn?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/Tn0A7DRmMu?origin=lprLink
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/
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​• Il 19 marzo alle 15.30 seminario preparatorio rivolto a Istituti Scolastici,​
​ITS, Enti Formativi, Studenti. Per partecipare al seminario, accedere al seguente​
​link​​.​
​La partecipazione all’evento è gratuita!​
​Per ulteriori informazioni scrivere a:​​eurespuglia@regione.puglia.it​
​Lo staff EURES Puglia nei cpi di Arpal Puglia è pronto ad assistere datori di​
​lavoro del territorio regionale che hanno interesse a partecipare e reclutare​
​talenti europei e candidati che sono interessati a trovare un lavoro, per la​
​stagione estiva 2026, nei paesi partecipanti all’evento.​

​Consulta tutte le offerte di lavoro online​
​su​ ​INDICE​

​www.lavoroperte.regione.puglia.it​

https://teams.microsoft.com/meet/37823866101752?p=mTii9HC1ID9ZYxdRlL
mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/

